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Artes y Humanidades
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Ciencias
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Ciencias de la Salud
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Ingeniería y Arquitectura

Escuela Internacional de Doctorado (EID)	
UCLM en Igualdad: Presencia de Mujeres (%)

32
%

33
%

20
22

-2
02

3

20
15

-2
01

6

Autoría 
de Tesis 
defendidas 25

%

24
%

20
22

-2
02

3

20
15

-2
01

6

Dirección 
de Tesis 
defendidas



Ciencias Jurídicas y Sociales
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