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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 41/2024, de 30 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco
del Programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. Extracto BDNS (Identif.): 778635.
[2024/6335]

Extracto del Decreto 41/2024, de 30 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco
del Programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. Linea 1.

BDNS (Identif.): 778635

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/778635)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto del extracto de la convocatoria publicado con el cédigo
BDNS 778538.

Primero. Beneficiarios

Podran tener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en este decreto los siguientes organismos,
centros y entidades de investigacion y de difusién de conocimientos:

a) Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién.

b) Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades privadas con capacidad y actividad
demostrada en I+D+i, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
que estén inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12
de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro, vinculadas o concertadas con el Sistema
Nacional de Salud, que desarrollen actividades de [+D+i.

d) Institutos de investigacion biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial.

e) Centros Tecnolégicos de ambito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica de ambito estatal que
estén inscritos en el registro de centros creado por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se
regulan los Centros Tecnoldgicos y los Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnolégica de ambito estatal y se crea el
Registro de tales Centros.

f) Otros centros publicos de I+D+i, con personalidad juridica propia, que, en sus estatutos o en su objeto social 0 en
la normativa que los regule, tengan la |+D+i como actividad principal.

g) Centros privados de I+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que tengan definida, en sus
estatutos o en su objeto social o en la normativa que los regule, la [+D+i como actividad principal.

h) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la realizacién de iniciativas de
investigacion e in novacion contempladas en esta norma.

i) Centros de [+D a que se refiere la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, y los centros publicos de investigacion agraria y alimentaria de las comunidades
autéonomas, integrados en las Consejerias responsables de la investigacion agroalimentaria, participantes en la
Comision Coordinadora de Investigacion Agraria INIA-CCAA. Si alguno de ellos careciese de personalidad juridica
propia, constara como beneficiaria la administracién publica a la que pertenezca.

Segundo. Objeto y lineas de subvencion.
Este decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,

destinadas a la contratacion de personas jovenes en calidad de personal investigador, tecndlogo o personal de
apoyo para la realizacién de iniciativas de investigacion e innovacion.
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En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencion:

Linea 1: Ayudas para la contratacion de las personas jévenes demandantes de empleo, en calidad de personal
investigador, tecndlogo o de apoyo a la investigacion.
Linea 2: Ayudas para el desplazamiento de las personas jévenes contratadas en el marco de la linea 1.

Tercero. Bases reguladoras

En el presente decreto se regulan las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco del
Programa Investigo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas del presente decreto para el ejercicio
2024, asciende a 5.000.000 euros.

Las subvenciones que se concedan en el marco de este decreto y relacion con los la contratacion de personal
investigador y tecnodlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo 09000011 seran objeto de cofinanciacion
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha a través de la Prioridad 1 destinada al Empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y econdémica social, y el Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacién de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente
a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos
en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y
la economia social” en un porcentaje maximo del 85% sobre los costes totales de la misma”.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.4 del citado decreto. Concretandose,
respecto al articulo 23.1. b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 20 por ciento del crédito previsto. La efectividad
de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de
las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacién presupuestaria que proceda.
El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion.

Las cuantias individualizadas de ayudas por persona contratada son las siguientes:

Linea 1: Ayudas para la contratacion de las personas jévenes demandantes de empleo, en calidad de personal
investigador, tecndlogo o de apoyo a la investigacion.

» Contratos en el grupo de cotizacién 1 de la Seguridad Social: 33.256 ,79 euros.

* Contratos en el grupo de cotizacién 2 de la Seguridad Social: 27.580 ,77 euros.

* Contratos en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 3 a 9, ambos inclusive: 23.816,55 euros.

Linea 2: Ayudas para el desplazamiento de las personas jévenes contratadas en el marco de la linea 1.

La cuantia de la ayuda de desplazamiento tendra el limite de 1.000 euros por persona contratada, en funcion de los
gastos que se justifiquen durante el periodo subvencionable.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacidn de solicitudes de la linea 1 comenzara el dia siguiente al de la publicacion de este decreto
y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el 13 de septiembre de 2024.

El plazo de presentacién de solicitudes para la linea 2, sera de 7 dias a contar desde el dia siguiente a la fecha del
ultimo contrato formalizado.
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Las solicitudes se formalizaran en el modelo establecido como anexo |, para lalinea 1 y como anexo Il parala linea 2.
Ambos anexos se encontraran disponibles en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Toledo, 30 de julio de 2024
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 41/2024, DE 30 DE JULIO

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 31.1.122, la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia
de planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico de la Regidn, dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico econdmico de Castilla-La Mancha; y en su
articulo 33.11, le otorga la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias que, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2 , que corresponde a las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Constitucién y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica
de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo
y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través de la Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 103/2023, de 25
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la planificacién, coordinacion, gestion, seguimiento y control de los
programas de apoyo y fomento del empleo.

El analisis europeo viene sefalando el reto del desempleo juvenil, que representa un peligro para el equilibrio
generacional, y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas vulnerables, con especial énfasis en el
desempleo de larga duracion, y lo mismo cabe decir de la persistencia de la desigualdad de género. Es importante
sefalar que las personas jovenes trabajadoras son de los colectivos mas perjudicados con las sucesivas crisis
econdmicas. En el mercado de trabajo espafiol se tienen, ademas, que enfrentar a la temporalidad de su contratacion
y al requisito de la experiencia laboral previa para poder acceder al mercado laboral.

De acuerdo con lo anterior, mediante la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, se establecieron las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del Programa Investigo,
de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacidon de iniciativas de investigacion e
innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, bases que fueron desarrolladas
en nuestra region mediante la Orden 190/2021, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

La experiencia en la tramitacion y gestion del Programa Investigo ha resultado satisfactoria, considerandose
conveniente su continuidad para el ejercicio 2024, a través de la implementacion del presente programa propio, que
se integra en el eje 3 “Oportunidades de Empleo” de la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo y en el
marco del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, alineandose con sus objetivos de proporcionar una
alternativa a las personas, para favorecer al acceso a una formacién adecuada y la creacién de puestos de trabajo
asociados a las principales instituciones de [+D y empresas generadoras de innovacion, que proporcionen una
mejora sostenible de la competitividad de la economia castellanomanchega y un aumento del nivel de vida de los
ciudadanos.

En linea con lo anterior, el Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027 prevé en el ambito las actuaciones
cofinanciables ayudas para la contratacién de personal investigador y tecnélogo para para su incorporacion en
centros de investigacion o empresas de Castilla-La Mancha, como medida de refuerzo de las acciones contempladas
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en el programa de Feder regional para incrementar los recursos humanos dedicados a la investigacion, potenciar
el sistema de I+ D+i regional y crear entornos favorables a la innovacién capaz de retener el talento, atraer nuevas
inversiones y actividades en el campo de la [+D+i, contribuyendo a la recuperacién econémica de Castilla-La Mancha
y a la creacion de empleo.

En el mismo sentido, dicho programa establece la priorizacion de las ayudas a la contratacién de investigadores
en areas prioritarias de la ciencia alineadas con la identificadas a nivel europeo (como puede ser la economia
vede y digital, la transicién energética...), entre las que se encuentran las areas prioritarias, 4,5 y 6 de la Estrategia
Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (EECTI) 2021-2027, disefiada para facilitar la articulacion de las
politicas regiones con las de la UE y con ello aprovechar las sinergias entre programas es por ello que se establece
un anexo sobre la delimitacion e dichas areas subvencionables.

Habida cuenta de la finalidad y objeto de estas ayudas, se determina que la via mas adecuada es la subvencion
directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 34.c) del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, en materia de subvenciones aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, segun los cuales
podran concederse de forma directa las subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas, que dificulten su convocatoria publica, correspondiendo
al Consejo de Gobierno, de conformidad con el articulo 72.3 del texto refundido y el articulo 37.1 de su Reglamento
de desarrollo, aprobar por decreto, a propuesta de la persona titular de la consejeria competente a la que esta
adscrita el érgano concedente, las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones
previstas en dicho articulo 75.2.c).

Este Decreto cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concreto, cumple con los principios de necesidad y eficacia, en tanto que la norma esta justificada por la necesidad
de fomentar la creacién de empleo estable y de calidad para las personas jovenes, adoptando para ello, como
mecanismo eficaz que permita su alcance, la concesién de ayudas publicas.

La norma es acorde con el principio de proporcionalidad al regular el contenido minimo para que se puedan aprobar
las bases reguladoras de las ayudas.

Cumple con el principio de seguridad juridica y transparencia, siendo coherente con el conjunto del ordenamiento
normativo en su ambito de aplicacion y siguiendo los principios de claridad y de certidumbre que facilitan su
conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y entidades
beneficiarias.

Es coherente con el principio de eficiencia, en tanto que asegura la maxima eficacia de sus postulados para garantizar
que las ayudas llegan de una manera 4gil a todos los beneficiarios.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion de 30 de julio de 2024

Dispongo:

Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. Este decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Investigo,
destinadas a la contratacién de personas jovenes en calidad de personal investigador, tecnélogo o personal de

apoyo para la realizacién de iniciativas de investigacion e innovacion.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en favorecer la insercion laboral de las personas jovenes mediante
el incremento de los recursos humanos destinados a la investigacion.
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3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Las subvenciones reguladas en este decreto se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 de
la seccidn presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo “Combatir
el desempleo en la region” de la linea “1299 Incentivos a la contratacion”.

Articulo 2. Régimen juridico.
1.Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados

b) El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

c) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

d) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5
de febrero.

e) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

f) La Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

Articulo 3. Lineas de subvencion.
1. En el marco de este decreto, se establecen las siguientes lineas de subvencién:

a) Linea 1: Ayudas para la contratacion de las personas jévenes demandantes de empleo, en calidad de personal
investigador, tecndélogo o de apoyo a la investigacion.
b) Linea 2: Ayudas para el desplazamiento de las personas jovenes contratadas en el marco de la linea 1.

2. A efectos de este decreto, se considera:

a) Personal investigador: aquellos profesionales que se dedican a la realizaciéon de actividades de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico. Su trabajo implica la conduccion de estudios y experimentos que buscan desarrollar
nuevas tecnologias o mejorar las existentes. Ademas, el personal investigador se ocupa de identificar oportunidades
para innovaciones tecnolégicas y disefiar soluciones innovadoras.

b) Personal tecndlogo: aquellos profesionales que llevan a cabo la aplicacién practica de conocimientos técnicos y
cientificos para resolver problemas y mejorar procesos en diversas industrias. Sus funciones incluyen la instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas tecnoldgicos, asegurando su correcto funcionamiento y
rendimiento.

c) Personal de apoyo: aquellos profesionales que se encargan de las tareas administrativas y de gestion necesarias
para el desarrollo de la investigacion y del proyecto.

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.
Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de

Funcionamiento de la Unién Europea, pues su concesion no falsea, ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo
a determinadas empresas o producciones. Esta medida constituye, ademas, una medida de fomento del empleo.
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Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran tener la condicidn de beneficiario de las subvenciones reguladas en este decreto los siguientes organismos,
centros y entidades de investigacion y de difusién de conocimientos:

a) Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién.

b) Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades privadas con capacidad y actividad
demostrada en I+D+i, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
que estén inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12
de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro, vinculadas o concertadas con el Sistema
Nacional de Salud, que desarrollen actividades de [+D+i.

d) Institutos de investigacién biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial.

e) Centros Tecnolégicos de ambito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica de ambito estatal que
estén inscritos en el registro de centros creado por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se
regulan los Centros Tecnolégicos y los Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnolégica de ambito estatal y se crea el
Registro de tales Centros.

f) Otros centros publicos de I1+D+i, con personalidad juridica propia, que, en sus estatutos o en su objeto social o en
la normativa que los regule, tengan la |+D+i como actividad principal.

g) Centros privados de I+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que tengan definida, en sus
estatutos o0 en su objeto social o en la normativa que los regule, la I+D+i como actividad principal.

h) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la realizacién de iniciativas de
investigacion e innovacion contempladas en esta norma.

i) Centros de I1+D a que se refiere la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, y los centros publicos de investigacién agraria y alimentaria de las comunidades
autéonomas, integrados en las Consejerias responsables de la investigacién agroalimentaria, participantes en la
Comision Coordinadora de Investigacion Agraria INIA-CCAA. Si alguno de ellos careciese de personalidad juridica
propia, constara como beneficiaria la administraciéon publica a la que pertenezca.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio social en Espafia y desarrollar sus actividades en Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones
tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la Administracién regional, y frente a la Seguridad Social,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion en la forma prevista en este decreto y legislacién concordante.
c) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

d) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las entidades interesadas sean personas fisicas
y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

e) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la
representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el
articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

f) Disponer, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, de un plan de prevencion de riesgos laborales.

g) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencion.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacidon vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
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un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al drgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
j) Elaborar y aplicar un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de las ayudas de
las lineas 1y 2 se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo indicado en los anexos |y I,
respectivamente.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Mantener el puesto de trabajo durante, al menos, 12 meses, que se computaran desde el dia de inicio del contrato
subvencionado.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en este decreto.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad, que determine la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en este decreto.

f) Adoptar las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion previstas en el articulo 8.

g) Cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
su normativa de desarrollo.

h) Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Financiacion.
1.El importe total maximo destinado a financiar estas subvenciones asciende a 5.000.000,00 euros, con cargo al

programa 322B “Fomento y Gestidon del Empleo”, de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para el afio 2024, con el siguiente desglose:

Anualidad Partida Fondo Linea 1 Linea 2 Total

FPA0090011 150.000,00 150.000,00
2024 19080000 G/322B/41000

1150 27.000,00 8.000,00 35.000,00

FPA0090011 3.150.000,00 3.150.000,00
2024 19080000 G/322B/42000

1150 465.000,00 175.000,00 640.000,00
2024 19080000 G/322B/43000 | 1150 80.000,00 20.000,00 100.000,00

FPA0090011 260.000,00 260.000,00
2024 19080000 G/322B/47000

1150 102.500,00 19.500,00 122.000,00

FPA0090011 440.000,00 440.000,00
2024 19080000 G/322B/48000

1150 75.500,00 27.500,00 103.000,00
Total 4.750.000,00 250.000,00 5.000.000,00

2. La distribucion de los créditos entre aplicaciones presupuestarias de cada linea tendra caracter estimativo,
por lo que la alteracion de dicha distribucidon no precisara de nueva convocatoria, ni publicacion, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de concesioén.
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3. Asimismo, la distribucion del crédito total entre las lineas de subvencion tiene caracter estimado, pudiendo
redistribuirse el importe asignado a cada linea si durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera lista de reserva, previa publicacion en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4. Los créditos asociados al FPA0090011 seran objeto de cofinanciaciéon a través del Programa Regional FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 85% del coste total subvencionable.

5. Se establece una reserva del 30 por ciento del total del crédito para aquellas contrataciones laborales se desarrollen
en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, segun la clasificacion realizada por el Decreto
108/2021, de 19 octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia
establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a
la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, y en los municipios de las zonas rurales
intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacion inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido
poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

6. Asimismo, se establece otra reserva del 10 por ciento del crédito disponible para aquellas contrataciones laborales
que se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre,
de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo al
Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

7. En el caso de no se agotase la totalidad del crédito reservado conforme a los apartados 5 y 6, el crédito no
utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean desarrolladas en el
resto de territorio regional.

8. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. Concretandose, respecto al articulo 23.1.b). 1°, en una cuantia adicional de
hasta un 20 por ciento del crédito previsto en el apartado 1.

La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacién presupuestaria
que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

Articulo 8. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particulares derivadas de la misma.

1. El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados niveles de
empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del
trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las subvenciones que se concedan en el marco de este decreto y relacion con los la contratacion de personal
investigador y tecndlogo asociado a los créditos vinculados al Fondo 09000011 seran objeto de cofinanciacion
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha a través de la Prioridad 1 destinada al Empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y econdémica social, y el Objetivo Especifico 4 a) “Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacién de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente
a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos
en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y
la economia social” en un porcentaje maximo del 85% sobre los costes totales de la misma”.

2. La direccidn general competente en materia de empleo, como érgano gestor de esta intervencion, y las entidades
perceptoras de las ayudas cofinanciadas por el FSE+, quedan obligadas al cumplimiento de las medidas de
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visibilidad, transparencia y comunicacion sobre el apoyo procedente de la Union Europea y del FSE+, conforme a lo
establecido el articulo 47 y 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021.

3. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion que se lleven a cabo, deberan reconocer el
apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas establecidas
en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio de 2021.

El emblema figurard de manera destacada en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos o
digitales, sitios web y sus versiones mdviles, relativos a la aplicacién de una operacién y destinados al publico o los
participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Unidn Europea” se escribira sin abreviar y junto al emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

c) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espafia junto con el texto que hace alusién a la Autoridad de
Gestion del FSE+: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Estos logotipos pueden ser descargados de la pagina web de Fondos Estructurales:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-2027/descargas/logotipos_fse%2B.

4. Ademas, los perceptores de la ayuda se aseguraran de que las partes que intervienen en los proyectos han sido
informadas de dicha financiacion, y para ello durante la ejecucion del proyecto cofinanciado:

a) En el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales haran una breve
descripcion de la operacion, de manera proporcionada en relacion en el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién y de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha de manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinada al publico o a los participantes.

¢) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla
electrénica equivalente, con informacidn sobre la operacion donde se destaque la ayuda del FSE+ y de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

5. Cuando no se cumpla con sus obligaciones en materia de comunicacién y no haya adoptado medidas correctoras
se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un maximo del
3% de la ayuda del FSE+ a la operacion que se trate.

6. El perceptor de estas ayudas debera facilitar el material de comunicacién elaborado, si se les solicita por parte
del érgano gestor, para ponerlo a disposicion de las instituciones, 6rganos y organismos de la Unidn Europea, y se
podra conceder licencia exenta de derechos, no exclusiva e irrevocable a la UE tal y como recoge el Anexo IX del
Reglamento de disposiciones comunes.

7. La aceptacion por parte del 6rgano gestor de la cofinanciacion de estas ayudas de conformidad con estas
disposiciones, implica la aceptacion de la inclusién de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para
recibir las ayudas del FSE+, que se publicara de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, sin perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales, todos los
documentos justificativos relacionados con una operacion que reciba ayuda del FSE+ se deberan conservar en el
nivel adecuado durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afo en que la autoridad de gestion
del programa efectue el ultimo pago al beneficiario. El plazo referido se interrumpira si se inicia un procedimiento
judicial o a peticion de la Comision.

Con objeto de cumplir este mandato, se llevara a cabo una comunicacién por parte del érgano instructor de estas
ayudas del inicio del plazo de la custodia y disponibilidad de la documentacion.
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9. Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador
financiero y el indicador de realizacion previstos, son las que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucién publica a la financiaciéon de la operacion de referencia
regulada mediante la presente disposicién sera de 4.000.000 euros de coste total elegible.

b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa FSE+ 2021/2027 Castilla-La Mancha de 140
personas desempleadas, incluidas las paradas de larga duracién (70 hombres y 70 mujeres).

Capitulo Il Lineas de subvencién

Seccion 12, Linea 1: Ayudas para la contratacion de las personas jovenes demandantes de empleo, en calidad de
personal investigador, tecnélogo o de apoyo a la investigacion

Articulo 9. Actividad subvencionada.

1. Es subvencionable la contratacion de personas jévenes que reunan los requisitos previstos en el articulo 12, de
acuerdo con cualquier modalidad de contrato acorde con la legislacidn vigente, para el desarrollo y ejecucién de
las funciones, tareas e iniciativas de investigacion e innovacion, en calidad de calidad de investigador, tecnélogo o
personal de apoyo.

2. Las iniciativas de innovacion e investigacion y las de los departamentos de 1+D+i, se desarrollaran, en al menos
un 60 por ciento en las areas prioritarias de la ciencia establecidas por Horizonte Europa y el resto en las areas
prioritarias de la ciencia establecidas por la estrategia de especializacién inteligente de Castilla-La Mancha S3.
Estas areas son las que se relacionan en el Anexo VII.

3. Al menos el 60 por ciento de los contratos de la entidad deben desarrollarse en las areas prioritarias de la ciencia
establecidas por Horizonte Europa y el resto en las éreas prioritarias de la ciencia establecidas por la estrategia de
especializacién inteligente de Castilla-La Mancha S3.

4. El numero maximo de contratos a subvencionar por entidad sera de 20 contratos.

5. Como personal de apoyo, se podra contratar hasta 2 jovenes, cuando el nimero de contrataciones totales se situe
en el intervalo de 10 a 20 contratos, ambos incluidos, y 1 joven, cuando el intervalo de contrataciones se situé entre
5 a 9 contratos, ambos incluidos.

Articulo 10. Cuantia individualizada de las ayudas.

1. El importe de la ayuda por persona contratada se determinara en funcioén de los siguientes grupos de cotizacion:
a) Contratos en el grupo de cotizacion 1 de la Seguridad Social: 33.256,79 euros.

b) Contratos en el grupo de cotizacion 2 de la Seguridad Social: 27.580,77 euros.

c) Contratos en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 3 a 9, ambos inclusive: 23.816,55 euros.

2. Para determinar el importe de la subvencion se ha aplicado el articulo 53.1 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en virtud del cual la subvencién revestira la forma de costes
unitarios.

3. El importe de la ayuda concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar parcialmente el coste laboral,
incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, y no podra ser superior al importe abonado por la entidad
beneficiaria por dicho concepto.

Articulo 11. Condiciones de los contratos subvencionables.

1. Los contratos subvencionables deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La duracién de los contratos no podra ser inferior a los 12 meses.

b) La jornada de trabajo sera a tiempo completo y equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de
la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad contratante no exista una
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persona trabajadora comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) En el contrato deberd figurar que la prestacién de los servicios se realiza en un centro de trabajo ubicado en
Castilla-La Mancha.

d) En el contrato debera figurar la descripcidon del puesto por el que se contrata: investigador, tecnélogo o personal
de apoyo.

e) La retribucion bruta minima anual que debera recibir, y que se debera indicar en cada contrato, sera la siguiente,
en funcion del grupo de cotizacion de las personas contratadas: 25.863,60 euros, en el caso de contratos en el grupo
de cotizacion 1 de la Seguridad Social; 21.449,40 euros en el caso de contratos en el grupo de cotizacién 2 de la
Seguridad Social; 18.522,00 euros, en el caso de contratos en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 3 a
9, ambos inclusive.

f) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos cofinanciados se incluira una clausula
especifica en la que se recoja su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacidn por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-
La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

g) La persona joven contratada tendra los mismos derechos que el resto de los trabajadores de la empresa, segun
lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Convenio Colectivo de aplicacion y en el contrato de trabajo vinculado al
proyecto de investigacion.

h) Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda.

Articulo 12. Requisitos de las personas participantes.
Las personas cuya contratacidon se subvenciona deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Su edad estara comprendida entre 16 y 29 afos.

b) Deberan encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha, con caracter previo a su contratacion.

c) Deberan cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose a las
circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

d) Deberan estar en posesion de titulaciones de formacién profesional, diplomado, licenciado, ingeniero o arquitecto,
grado o master. Este requisito no sera de aplicacién para los puestos de personal de apoyo.

Articulo 13. Procedimiento de seleccion de las personas participantes.

1. Las personas participantes seran seleccionadas por la entidad beneficiaria, pudiendo optar por una seleccion
previa por parte de las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

2. En el caso de que optara por una seleccion previa a través de las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
sera preciso que se formalice una oferta con el alcance que se considere, ya sea provincial o regional, ante la
correspondiente oficina de empleo, en cuyo ambito geografico se encuentre el centro de trabajo, en el que se vaya a
desarrollar la actividad. Dicha oferta debera ser remitida a la Oficina Emplea con, al menos, diez dias de antelacion
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que realice la entidad beneficiaria.

La Oficina Emplea realizara una preseleccion de los candidatos que cumplan los requisitos y contactara con las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados en la resolucion de concesioén, para informarles de
los puestos ofertados por la entidad beneficiaria.

3. En caso de optar por la seleccién previa por las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, la seleccion de las personas
a contratar se realizara por la entidad beneficiaria contratante, de entre las personas desempleadas enviadas por la
oficina Emplea de Castilla-La Mancha, si bien la entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las
enviadas por la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

4. La seleccidn, por las entidades beneficiarias de las personas a contratar, se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion entre la formacién académica de la persona joven, en relacion con el programa de investigacion
que se desea llevar a cabo. Este requisito no sera de aplicacién para los puestos de personal de apoyo.
b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar,
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c) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso de curriculum-vitae ciego,
garantizando el principio de no discriminacion por ninguna razén.

No podran introducirse en la seleccion de las personas a contratar, criterios que puedan impedir la libre circulacion
de trabajadores/as, tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en
el Reglamento (UE) n° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Union.

Articulo 14. Suspension del contrato.

1. En el caso de que se produzcan suspensiones de los contratos subvencionados por la concurrencia de situaciones
de incapacidad temporal por un periodo de, al menos, un mes consecutivo, maternidad o paternidad, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de 9 meses, guarda con fines de adopcion, adopcion
0 acogimiento o las situaciones previstas en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, como medida de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, durante el periodo de
duracion del mismo, los beneficiarios podran solicitar la interrupcién y prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda
correspondiente al tiempo de la suspension.

2. La entidad debera comunicar la causa de suspension en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio
de esta, mediante la presentacién del formulario contenido en el anexo VI.

3. La interrupcién y prérroga del plazo de ejecucion debera ser objeto de autorizacion mediante resolucion de la
persona titular de la direccion general competente en materia empleo. El plazo para emitir dicha resolucion sera de
1 mes desde la presentacion de la solicitud.

4. Esta autorizacion en ninguin caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda concedida inicialmente. Cualquier
incremento en el pago de la cuota patronal de la Seguridad Social como consecuencia del periodo prolongado sera
por cuenta de la entidad beneficiaria.

Articulo 15. Sustitucion.

1. Si durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo de la persona contratada se produjese la extincion
de su contrato, se procedera a su sustitucion, mediante la formalizacién de un nuevo contrato, que debera cumplir

los mismos requisitos que el contrato extinguido.

2. La sustitucion debera llevarse a cabo en el plazo maximo de dos meses desde que se produzca la baja en la
Seguridad Social de la persona trabajadora sustituida.

3. La celebracién del nuevo contrato incrementara la duracion del periodo subvencionado, desde la fecha de baja
del trabajador sustituido a la fecha de alta del trabajador sustituto, sin que suponga incremento de la cuantia de la
subvencion concedida.

4. Las sustituciones deberan comunicarse en el plazo de 10 dias desde que se lleven a cabo, de forma telematica
con firma electronica, con el anexo V, junto con la documentacion relacionada en el mismo.

Seccion 22. Linea 2: Ayudas de desplazamiento

Articulo 16. Actividad subvencionada.

Son subvencionables los gastos de desplazamiento de la persona contratada abonados por la entidad beneficiaria,
cuando el centro de trabajo del contrato subvencionado al amparo de la linea 1 se situe en un municipio distinto al
de su residencia habitual.

En todo caso, la residencia habitual de la persona contratada debera ubicarse en un municipio de Castilla-La Mancha.

Articulo 17. Cuantia de la subvencion.

1. Si el desplazamiento se realiza en vehiculo particular, se abonara por tal concepto una cantidad de 0,26 euros por
cada kilémetro realizado, en cada uno de los trayectos de ida y vuelta.
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2. Si el desplazamiento se realiza en transporte publico se abonara el importe de los billetes o tickets.

3. En todo caso, la cuantia de la ayuda de desplazamiento tendra el limite de 1.000 euros por persona contratada,
en funcién de los gastos que se justifiquen durante el periodo subvencionable.

4. No podra coincidir, en un mismo dia efectivo de trabajo de la persona contratada, los gastos por desplazamiento
en transporte publico y en vehiculo particular.

Capitulo Il Procedimiento de gestion
Articulo 18. Solicitud de la subvencion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta
forma, los documentos a aportar deberan ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos
ala misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de la linea 1 comenzara el dia siguiente al de la publicacion de este
decreto y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el 13 de septiembre de 2024.

3. El plazo de presentacion de solicitudes para la linea 2, sera de 7 dias a contar desde el dia siguiente a la fecha
del ultimo contrato formalizado.

4. Las solicitudes se formalizaran en el modelo establecido como anexo |, para la linea 1 y como anexo Il para
la linea 2. Ambos anexos se encontraran disponibles en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafara
de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo de diez dias,
subsane la falta o acompanie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

6. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios electrénicos,
a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad interesada debera estar
dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 19. Instruccion y tramitacion.

1. Para la linea 1, la instruccién del procedimiento de concesion correspondera, en funcién del ambito territorial de
las actuaciones subvencionables a los siguientes érganos:

a) En el supuesto de que la actividad subvencionable de las entidades beneficiarias se desarrolle en el ambito de
una provincia, al servicio con funciones de empleo de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de empleo correspondiente.

b) En el supuesto de que la actividad subvencionable de las entidades beneficiarias se desarrolle en el ambito de
mas de una provincia, al servicio con funciones de incentivos al empleo de la Direccién General competente en
materia de empleo.

2. Para la linea 2, la instruccion del procedimiento de concesion correspondera al érgano que tenga atribuida la
instruccion del procedimiento de la linea 1.

3. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacién adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.
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4. Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta,
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en
la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la entidad interesada, el 6rgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que expresara la entidad solicitante para el que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacion que obra en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos para acceder
a las mismas.

Articulo 20. Resolucion.

1. La competencia para dictar la resoluciéon de las subvenciones solicitadas al amparo de este decreto, correspondera
a la persona titular de la direccion general competente en materia de empleo. En la resolucion de concesion se
especificaran los compromisos y condiciones de cada subvencién y, cuando proceda, la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo Plus.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones sera de un mes, a partir de la fecha de la presentacion
de la solicitud. El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima a las
personas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 21. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra lugar a la modificacién de la resolucion de concesién.

2. La resoluciéon de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular de la direccion
general competente en materia de empleo, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las personas
interesadas para entender desestimada.

Articulo 22. Inicio de los contratos, justificacion y pago de la subvencion.

1. Los contratos deberan dar comienzo, antes del 1 de noviembre de 2024, salvo en casos de fuerza mayor o por
causas debidamente justificadas, en que se podra autorizar el aplazamiento del inicio por la persona titular de la
direccion general competente en materia de empleo.

2. Lajustificacion de las ayudas contenidas en la linea 1 adoptara la modalidad de costes unitarios, de conformidad
con el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) 1060/2021, de 24 de junio. Las cuantias han sido establecidas en base
a un método de calculo justo, equitativo y verificable y se realizara por cada una de las contrataciones realizadas.

La justificaciéon, debera presentarse en el plazo de 7 dias desde el dia siguiente a la fecha del ultimo contrato
formalizado, de acuerdo con el modelo de formulario del anexo Ill.A, al que se acompafara la autorizacion del
trabajador para consultar los datos laborales, académicos y de residencia de acuerdo con el formulario del anexo IV
y contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra los siguientes extremos:

1.° Acreditacion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como médulo, mediante la
aportacion de los contratos laborales, con mencién expresa en su clausulado adicional de la cofinanciacion de este
por el FSE +, junto con su comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal.
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2.° Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y
los modulos contemplados en este decreto.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

c) Acreditacion de la publicidad de la ayuda mediante cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica
equivalente, con informacion sobre la operacion donde se destaque la ayuda del FSE+ y de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.

d) Acta de seleccién.

3. La justificacion de las ayudas contenidas en la linea 2 adoptara la modalidad de cuenta justificativa simplificada
segun lo previsto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacion, debera presentarse en el plazo de 1 mes desde la finalizaciéon del ultimo contrato concedido, de
acuerdo con el modelo de formulario del anexo IlIB y contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos abonados a cada trabajador contratado por desplazamiento, el nUmero de
kilometros abonados, tipo de medio utilizado, publico o privado, el importe unitario pagado por kilometro y fecha de
pago.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

El érgano concedente, mediante la técnica de muestreo aleatorio simple, que supondra, al menos, el 20% de la
cantidad subvencionada, podra comprobar los justificantes de gasto que estime oportunos y que permitan obtener
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria
la remisién de los justificantes de gasto seleccionados, la cual, debera cumplir dicho requerimiento en el plazo de 10
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del requerimiento.

4. Para las ayudas previstas en la linea 1, el pago a las entidades beneficiarias se realizara mediante el abono del
importe concedido, tras la presentacion, por parte de la entidad beneficiaria en la direccidén general competente en
materia de empleo, de la documentacion justificativa a la que se refiere apartado 2, por todos los contratos.

5. Para las ayudas previstas en la linea 2, el pago a las entidades beneficiarias se realizara junto con la resolucion
de concesion, de forma anticipada.

6. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 23. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en este decreto seran compatibles para la misma actuacion subvencionable, con
cualquier otra ayuda concedida con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
cualquier otra Administracion, que financie los mismos conceptos, siempre que no se supere el coste de la actividad
subvencionable.

2. Las subvenciones contenidas en este decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuotas
empresariales y de los trabajadores de la Seguridad Social aplicables a los contratos subvencionados.

Articulo 24. Seguimiento y control.

La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion de las
actuaciones objeto de subvencion. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el érgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, al control de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, o de cualquier 6rgano, nacional o
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de la Uniédn Europea. A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que
entienda pertinentes, pudiendo solicitar la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion
considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa suficiente
para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

Articulo 25. Reintegro y pérdida de derecho al cobro

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de los incumplimientos recogidos en este decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en este decreto y demas disposiciones aplicables
originard, total o parcialmente, el reintegro de las cantidades que se hubieran percibido y la exigencia interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la
posible calificacién del incumplimiento como infraccidon administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla- La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre asi como a lo establecido en los articulos
52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro del importe total de la subvencién concedida se producira como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

c¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Incumplimiento de la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado por el plazo previsto en el
articulo 6.a), siempre que se hubiese mantenido por un periodo inferior a 75 dias naturales.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar al reintegro
parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

En todo caso, sera causa de reintegro parcial el incumplimiento de la obligaciéon de mantenimiento del puesto
de trabajo subvencionado por el plazo previsto en el articulo 6.a), siempre que se hubiese mantenido por un
periodo minimo de 75 dias naturales. En este caso, procedera el reintegro proporcional de la ayuda concedida
correspondiente al periodo de obligado mantenimiento incumplido, en funcién del nimero de dias que resten para
cumplir dicho periodo.

5. Los supuestos contemplados en este articulo seran asimismo y cuando corresponda, de aplicacion a los casos
en que proceda la pérdida de derecho al cobro de la subvencion concedida, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que se pudiera incurrir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

6. El procedimiento de reintegro y de pérdida de derecho al cobro, se regira por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

7. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo lll del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha
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Articulo 26. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesién recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a las
subvenciones concedidas, asi como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de la
Base de Datos Regional de Subvenciones.

Articulo 27. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de este decreto, quedara sometida
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento
de sus datos.

Articulo 28. Lucha contra el fraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad
en relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
Union Europea en el marco de este decreto podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude de la Intervencion General de la Administraciéon del Estado, por medios electrénicos a
través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/
sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/Inicio.aspx, y en los términos establecidos en la Comunicacion 1/2017,
de 3 de abril, del citado Servicio.

Articulo 29. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que, voluntariamente, proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera
que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion concedente, debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.
2. Cuando se produzca dicha devolucién, el érgano gestor calculara los intereses de demora, de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona o entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la direccién general competente en materia de empleo para:

a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de este decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 30 de julio de 2024
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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LINEA 1. SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA CONTRATACION
SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”, COFINANCIADAS POR EL FSE PLUS

AMBITO TERRITORIAL DE LA ACTIVIDAD

O Una provincia

O Varias provincias

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon social: | |

NIF:

Domicilio Social:

Provincia: | cp. | Poblacion: | |

Teléfono
movil:

Teléfono: Correo electronico (*):

Persona de contacto:

Teléfono de
contacto:

Horario preferente para recibir llamada:

Tipo de Entidad:

(*) El correo electrénico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su
caso, de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento: | |
Nombre: | | 10 Apellido: | | 2° Apeliido: |
Sexo: Hombre [] Mujer [] Fecha de nacimiento | |
Domicilio: | |
Provincia: | | C.P. | | Poblacion: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: | | Correo electronico: |

|

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante
desianada por la entidad interesada.
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MEDIO DE NOTIFICACION

La entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electréonica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

s Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad ;
desempleados en Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.
6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos ; ; P -
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA
1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo fin.
2. [ Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o subvencion, en cuyo caso debera cumplimentar los siguientes datos:

Estado de la ayuda Fecha de solicitud o
(Solicitada/concedida) concesién

| | | || || |
| | | | | | | |

3. [ Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Importe de la ayuda Entidad concedente

2. Oftras declaraciones:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que el centro de trabajo del contrato subvencionado se ubica en Castilla-La Mancha.

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y con la Seguridad Social, asi como encontrarse al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del
apartado siguiente en el caso de que la subvencién no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de
entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Que no esté incursa en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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-Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencién.

- Que no ha sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con
la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

-Que elabora y aplica un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento del 6rgano competente para instruir el procedimiento de concesion de estas ayudas.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

| Me opongo a la consulta de los datos de identidad de la persona representante

| Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sdlo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a entidades
sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

| Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.
(Sélo sera exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

| Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sdélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin
animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

| Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, (Sdlo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacién y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

10 |
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En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a
la solicitud como archivos anexos a la misma.

[0 Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.)

En caso de oponerse a la consulta de los datos de identidad de la persona solicitante, se debe aportar el DNI/NIE de la
persona representante.

Acreditacion de la representacién mediante cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de la misma
o escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

Acreditacién, en el caso de que la entidad beneficiaria realice actividades econémicas de la inscripcion en el censo de
empresarios, profesionales y retenedores de la AEAT, que refleje la actividad econdémica efectivamente desarrollada a la
fecha de solicitud de la ayuda.

Escritura de constitucion de la entidad, estatutos o normativa que lo regule.

Memoria, sobre la actividad y los medios personales y materiales destinados a las actividades de I+D+i en las que esta
invirtiendo y documentos acreditativos, en el caso de empresas pertenecientes al sector publico o privado.

o o o o O

Memoria de los proyectos de investigacion donde se identificara para cada una de las contrataciones a realizar en las areas
prioritarias de la ciencia para su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus definidas en el anexo VIl indicando la
debida justificacion sobre la contribucién de las contrataciones a dichas areas.

Para subvenciones por importe superior a 30.000€, el cumplimiento de los plazos de pago a los que se refiere el articulo
13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se acreditara de las siguientes formas, de conformidad con lo dispuesto
en dicho precepto:

o a

[] Certificado suscrito por la persona fisica o, si se trata de una persona juridica, por el 6rgano de administracion o
equivalente, con poder de representacion suficiente, si pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

[ Certificado emitido por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, si no puede presentar cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada.

[J Informe de Procedimientos Acordados, elaborado por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
si no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y tampoco emitir certificado de auditor.

[ Otros documentos (liste los documentos a aportar):

o |

2 |

® |
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DESCRIPCION DE LOS CONTRATOS (1)(2)(3)(4)

G. de L.
Tipo del puesto (1) | cotizacion elipeden del_
@) centro de trabajo

Provincia del
centro de trabajo

Importe de la
ayuda

Area de intervencion (3)

(2) Indicar el grupo de cotizacién.

(1) Indicar si el tipo del puesto es de Investigadores, Tecnélogos y Personal de apoyo.

(3)  Consular Anexo VI para indicar el Area de intervencién y la medida del &mbito.

(4)  Por cada contrato se ha de cumplimentar 1 linea.
Como méaximo 20 contratos.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Direccién:

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C.

Cuenta

En‘ ,a‘ ‘de‘

Fdo.:

COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08044830

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
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N° Procedimiento Cddigo SIACI
| 036611 | | KMol |

-ANEXO I
LINEA 2. SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL DESPLAZAMIENTO
SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén social: ‘ ‘

NIF:

Domicilio Social:

Provincia: ‘ C.P.: ‘ Poblacion: ‘

Teléfono

Teléfono: P
movil:

Correo electronico (*):

Persona de contacto: ‘ ‘

Teléfono de
contacto:

Horario preferente para recibir llamada:

(*) El correo electronico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su
caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

NIF O NIE O Numero de documento: ‘
Nombre: ‘ ‘ 10 Apellido: ‘ ‘ 20 Apeliido: ‘
Sexo: Hombre [] Mujer [ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

|

|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante
desianada por la entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

La entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos. 6.1.e)
Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de
Proteccién de Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . o s
tal y como se explica en la informacién adicional
Lr:jfic::rir:::llon Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA LAS AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO:

Nombre y apellidos D.N.L

Poblacién del centro | Poblacion de origen

de trabajo del desplazamiento Imports solicitado

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

O NO se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo fin.
[ Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o subvencién, en cuyo caso debera cumplimentar los siguientes datos:
Es_ta_do de la ayugja Importe de la ayuda Fecha de SO.I'.C'tUd ° Entidad concedente
(Solicitada/concedida) concesion
[ Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras

ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

2. Otras declaraciones:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representaciéon de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que el centro de trabajo del contrato subvencionado se ubica en Castilla-La Mancha.

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y con la Seguridad Social, asi como encontrarse al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del
apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de
entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme alo dispuesto en el art.12.1
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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- Que no esta incursa en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

. - Que cuenta con un plan de prevencioén de riesgos laborales cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencién.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con
la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacioén laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

Que elabora y aplica un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a
requerimiento del 6rgano competente para instruir el procedimiento de concesién de estas ayudas.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del

nisterio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

cu

(]
O

O

O

O

ad

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por

alquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

Me opongo a la consulta de los datos de identidad de la persona representante

Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sé6lo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades
sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.
(Solo sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sdlo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin
animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, (Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de presentacion y unidad

ministrativa, y seran consultados por la Consejeria:

10 |
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En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados como
archivos anexos.

[0 Numero de Identificacién Fiscal (N.I.F.)

0 En caso de oponerse a la consulta de los datos de identidad de la persona solicitante, se debe aportar el DNI/NIE de la
persona representante.

O Acreditacion de la representacion mediante cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de la misma
o escritura de apoderamiento de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica.

Contrato laboral con mencion expresa en su clausulado adicional de la cofinanciacion de este por el FSE +, en los siguientes
[ términos “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

Anexo V. Autorizacion de cada persona trabajadora por cuya contratacién se concede la subvencion, a los efectos de
[J comprobacién de sus datos de identidad, laborales, académicos y de residencia. En el supuesto de no conceder dicha
autorizacion, se debera aportar la documentacion correspondiente.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de
la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

en | ol Jae | | ce ]

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08044830
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-ANEXO II.A-

LINEA 1. JUSTIFICACION DE LOS CONTRATOS

SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”, COFINANCIADAS POR EL FSE PLUS

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion/Razén social:

NIF:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
NIF O NIE O Numero de documento:
Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
Sexo: Hombre [] Mujer []
Domicilio: ‘
Provincia: | l C.P. | ‘ Poblacién: ‘
Teléfono: ‘

entidad interesada.

Horario preferente para recibir llamada: ‘

‘ Teléfono movil: I:l Correo electrénico: ‘
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada por la

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccién General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.
6.1.e) Misién en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos. Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion
social del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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DECLARACIONES RESPONSABLES:

1. En el supuesto de haber recibido otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con
indicacion del importe y su procedencia, se cumplimentaran los siguientes datos:

| Fecha de concesion | ‘ Importe de la ayuda | | Entidad concedente |

| I | |
| I | |

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los
datos consignados son veraces, declarando expresamente:

Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, asi como encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. .

[ (Esta declaracién sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencién no supere el limite de
18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u
organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

O Me opongo a la consulta de la comunicacién de los contratos de la persona trabajadora al Servicio Publico de Empleo
Estatal.
[ Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.

(Sélo sera exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

| Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones.
(Sdlo sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

AUTORIZACION DATOS TRIBUTARIOS:

| Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, (Sélo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o 60.000€ si la subvencién
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 el Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion
pertinente.
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DOCUMENTACION

O

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados como
archivos anexos.

Contrato laboral con mencion expresa en su clausulado adicional de la cofinanciacion de este por el FSE +, en los
siguientes términos “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales
subvencionables”.

Anexo V. Autorizacion de cada persona trabajadora por cuya contratacion se concede la subvencion, a los efectos de
comprobacion de sus datos de identidad, laborales, académicos y de residencia. En el supuesto de no conceder dicha
autorizacion, se debera aportar la documentacién correspondiente.

Memoria de econdmica justificativa que contendra los siguientes extremos:

1.° Acreditacién del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como médulo, mediante la aportacion
de los contratos laborales, con mencién expresa en su clausulado adicional de la cofinanciacién de este por el FSE +,
junto con su comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal.

2.° Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los
modulos contemplados en este decreto.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

Acreditacion de la publicidad de la ayuda mediante cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente,
con informacioén sobre la operacion donde se destaque la ayuda del FSE+ y la JCCM, segun se establece en el articulo 8
del Decreto regulador.

Acta de seleccion
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Castilla-La Mancha

) _ -ANEXO IIL.B-
LINEA 2. JUSTIFICACION DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

|

NIF:

Razén social:

|
|

Domicilio Social: | |
| | C.P.: | Poblacion: | |

Teléfono
movil:

Provincia:

Teléfono:

Correo electronico (*):

Persona de contacto: I l

'(I:'grlﬁ‘g:g:de Horario preferente para recibir lamada:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Sexo: Hombre [] Mujer []

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘Teléfono movil: I:l Correo electrénico:

Horario preferente para recibir lamada: ‘ ‘
la

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada por
entidad interesada.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de

Finalidad desempleados en Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. 6.1.e)
Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento
General de Proteccion de Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Legitimacion

Destinatarios Existe cesiéon de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . 9 -
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional | Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados como
archivos anexos.

0 Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

0 Relacion clasificada de los gastos abonados a cada trabajador contratado por desplazamiento, el nimero de kildmetros
abonados, tipo de medio utilizado, publico o privado, el importe unitario pagado por kildmetro y fecha de pago.

O Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

0 En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de
los mismos.

al o | e ||

En

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3:-A08044830
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LINEA 1. DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”, COFINANCIADAS POR EL FSE PLUS.

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Sexo: | Hombre | Mujer
D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: |
Nombre: | | 1° Apellido: ‘ | 2° Apellido: |

Localidad: | ‘ Cadigo Postal: I:‘ Provincia: |
Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electrénico: |

Fecha ultima de inscripcion como demandante de empleo no ocupado: | |

|
|
Domicilio (calle y n°): ’ |
|
|

AUTORIZACION
Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[C] Me opongo a la consulta de acreditativos de identidad.

[] Me opongo a la consulta de datos laborales (Vida laboral)

[C] Me opongo a la consulta de Titulaciones Académicas (Universitarias y no Universitarias).
[C] Me opongo a la consulta de datos de residencia.

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de

Finalidad desempleados en Castilla-La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos.
6.1.e) Misién en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccién de Datos. Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion
social del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Cumplimiento de una obligacion legal exigible del Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021 [DOUE L
231 de 30/06/2021

Legitimacion

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . : . -
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional | Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1. Nivel de estudios. Marcar solo una opcién. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos
. Personas que no sabe leer y escribir.
. Educacién Primaria incompleta, personas que saben leer y escribir y han asistido menos de 5 afios a la escuela

[J Educacion primaria
. Educacién primaria (completa)
. Educacidn bésica para adultos, ensefianzas iniciales y programas equivalentes a la educacion primaria
. Aplicable a personas, que han asistido a la escuela 5 0 mas afios y no pueden clasificarse en otro epigrafe
. Matriculados en Educacién Secundaria Obligatoria y no clasificados en el siguiente nivel.

[ Primera etapa de educacioén secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar
. Educacién Secundaria Obligatoria, 3° cursado (todo el curso, aprobado o no) o superior, sin titulo
. Educacién Secundaria de Adultos cursada completamente, o hasta el equivalente a 3° de la ESO, sin titulos de educacién secundaria de primera etapa
. Cursados los 9 primeros afios de educacion primaria y secundaria, sin titulos de educacién secundaria de primera etapa
. Certificado de Escolaridad anterior a la LOGSE (certificados de la EGB o anteriores a 1999)
. EGB completa (8° curso), sin titulo de Graduado Escolar
. Bachillerato Elemental (4° curso), sin superar
. Programas de formacién para la transicion a la vida adulta
. Personas que han asistido a la escuela al menos 9 afios (solo si no puede determinarse los afios académicos cursados ni las certificaciones)
[J Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes
. Titulo de Graduado en ESO a través de Educacién Secundaria Obligatoria
. Titulo de Graduado en ESO a través de PCPI (médulos voluntarios)
. Titulo de Graduado en ESO a través de educacién secundaria para adultos
. Titulo de Graduado en ESO a través de pruebas libres
. Titulo de Graduado Escolar / EGB completa
. Titulo de Bachiller Elemental / Bachiller elemental (general, laboral o técnico)
. Certificado de Estudios Primarios (anterior al curso 1975-1976)
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un CFGM de FP
. Certificado de superacion de la prueba acceso a un CFGM de Artes Plésticas y Disefio
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Medio
[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares
. Certificado de Profesionalidad del nivel 1 (CdPN1)
. PCPI, Programa de Cualificacién Profesional Inicial (médulos obligatorios exclusivamente)
. Programas de Garantia Social
[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares
. Titulo de Bachiller
. Titulo de Bachiller / Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)
. Curso de Orientacién Universitaria (COU), aprobado
. Titulo de Bachiller / Bachiller REM o experimental
. Titulo de Bachiller Superior / Bachiller supetrior
. Curso Preuniversitario, aprobado
. Certificado de superacion de la prueba acceso a la Universidad (> 25 afios)
. Certificado de superacién de la prueba de acceso a un CFGS de FP
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un CFGS de Artes Plasticas y Disefio
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Superior
[] Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
. Titulo de Técnico / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de FP
. Titulo de Técnico de Artes Plésticas y Disefio / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de Artes Plasticas y Disefio (APyD)
. Titulo de Técnico Deportivo / Ensefianzas Deportivas de Grado Medio
. Titulo de Técnico Auxiliar / Formacion Profesional de Primer Grado, FP1
. Oficialia Industrial, con titulo
. Artes Aplicadas y Oficios Artisticos - 3 cursos comunes
. Titulo de Técnico Auxiliar / Médulos Experimentales de Nivel Il de FP
. Titulo de Técnico Militar
. Policia Nacional / Programas de formacion para la Escala Béasica del Cuerpo Nacional de Policia
. Programas de formacién para la Escala Bésica del Cuerpo de Mozos de Escuadra
. Programas de formacién para la Escala Basica de la Ertzaintza
. Programas de formacién para los cuerpos de la Policia Local de la CA del Pais Vasco
. Programas de formacién para la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Navarra
. Programas de formacién para la Policia Local de la Generalitat de Catalufia

. Guardia Civil, Escala Basica
. Capataz Agricola
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[] Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares
[J Formacion profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de secundaria y
similares

[] Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP
. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP (distancia)
. Titulo de Técnico Superior de artes plasticas y disefio / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de Ensefianzas de Artes Plésticas y Disefio (APyD)
. Titulo de Técnico deportivo Superior / Ensefianzas deportivas de grado superior
. Titulo de Técnico Especialista / Formacion Profesional de Segundo Grado, FP2
. Titulo de Técnico Especialista / Modulos experimentales de nivel Ill de FP
. Maestria industrial, con titulo
. Perito mercantil, titulo
. Titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos / Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
. Ensefianza militar, antigua Escala de Suboficiales de las Fuerzas Armadas, (acceso a la escala anterior a 2015)
. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP a través de la ensefianza militar (acceso a la escala a partir de 2015)
. Guardia Civil, ensefianza para Escala de Suboficiales

[J Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[J Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[ Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[J Doctorado universitario

O Participante con discapacidad
Participante Nacional de terceros paises
O [Definicién: Persona que no sea ciudadano de la Unién Europea, incluidas las personas apatridas y las personas

con nacionalidad indeterminada]

m Participante de origen extranjero
[Definicién: Personas que carecen de la nacionalidad espariola:]

Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)
O [Definicién: Por minoria se entiende a aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en
lazos étnicos, religiosos o lingliisticos y poseedores del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas

reconocida en Esparfia en la poblacién gitana].

O Persona sin hogar o afectadas por la exclusion en cuanto a vivienda.

Otra informacion relevante. En su caso, marcar lo que proceda

[] Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[] Persona que se encuentra inscrito en alguna accién formativa (tanto del sistema educativo como de formacién
profesional para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE+.

al Je | de ]

Fdo: El/La trabajador/a

En

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Codigo DIR3: A08044830




ANO XLIII Ndm. 152 7 de agosto de 2024 25707

"+ | Cofinanciado por Hj
% .5 | la Unbén Europea
Castilia-LaManchz
- - Fondos
i .
TRES TS oo =|.-_ Europeos

-ANEXO V

LINEA 1. COMUNICACION DE SUSTITUCION DE PERSONAS TRABAJADORAS
SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”, COFINANCIADAS POR EL FSE PLUS

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion/
Razén social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE  [] Numero de documento: ‘
Nombre: ‘ ‘ 1°Ape||ido:‘ ‘ 20 Apellido: \

Provincia: | | C.P.: I:| Poblacion: |
Teléfono: I:l Teléfono movil: | | Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir lamada: |

Domicilio: | |
|
|
|

MEDIO DE NOTIFICACION

La entidad solicitante estd obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de

Finalidad desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. 6.1.e)
Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Legitimacién

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . i .
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacioén adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243




ANO XLIII Ndm. 152 7 de agosto de 2024 25708

T Py
»t | Cofinanciado por i Sl - Fondos u]
. W ) = = Ol TRARA
v, o | laUnidn Eurogea “REES econch seon —r Europeos
! - Castilla.Lakanchz

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUTA

1. Sexo: [0 Hombre O  Mujer

2. D.N.I/N.LE.: ‘ ‘ Fecha de nacimiento: ‘ ‘

3. Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
4. Tipo del puesto: ‘ Elija un elemento. ‘ Grupo de cotizacion: ‘ ‘

5. Poblacion del centro de trabajo: ‘ ‘ Provincia del centro de trabajo: ‘ ‘
6. Area de intervencion: ‘ Elija un elemento. ‘

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[0 Me opongo a la consulta los datos de identidad de la persona representante

[J] Me opongo a la consulta de la comunicacion de los contratos de la persona trabajadora sustituta, al Servicio Publico de
Empleo Estatal.

[J Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a este anexo,
como archivos anexos al mismo.

| Contrato. Debe constar expresamente en el contrato una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

O Anexo V. Autorizacion del trabajador/a sustituto/a, a efectos de comprobaciéon de sus datos personales, laborales,
formativos y de residencia.

| Otros documentos (liste los documentos a aportar):
10
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LINEA 1. COMUNICACION DE LA CAUSA DE SUSPENSION DEL CONTRATO
SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”, COFINANCIADAS POR EL FSE PLUS

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién/
Razon social:

NIF/ DNI/ Pasaporte/ NIE: | |
Teléfono: I:' Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O Pasaporte/NIE [ Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: | |
Provincia: | | C.P.: |:| Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: | | Correo electrénico: |

|

Horario preferente para recibir llamada: ‘

MEDIO DE NOTIFICACION

La entidad solicitante esta obligada a la comunicaciéon por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de
desempleados en Castilla La Mancha.

Finalidad

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos. 6.1.€)
Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Legitimacién

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . . -
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo: [0 Hombre O  Mujer

2.DNLNIE: | | Fecha de nacimiento: | |

3. Nombre: \ ‘ 10 Apellido: \ ‘ 20 Apellido: ‘ ‘
4. Tipo del puesto: ‘ Elija un elemento. ‘ Grupo de cotizacion: ‘ ‘

5. Poblacion del centro de trabajo: ‘ ‘ Provincia del centro de trabajo: ‘ ‘
6. Area de intervencion: ‘ Elija un elemento. ‘

DATOS DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO

7. Motivo para solicitar la suspension del contrato: ’ ‘

8. Plazo de la duracion de la suspension: ’ ‘

9. Fecha de inicio suspension: ‘ Fecha de finalizacion de la suspensién ‘ ‘

DOCUMENTACION
El beneficiario declara aportar la siguiente documentacion:

[ Acreditacion de la suspension de los contratos por las causas previstas en el articulo 14 del Decreto regulador.

i L] | | |

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cddigo DIR3: A08044830
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ANEXO VII. AREAS PRIORITARIAS DE LA CIENCIA PARA SU COFINANCIACION POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (2021-2027)

AREAS PRIORITARIAS DE LA CIENCIA ESTABLECIDAS POR HORIZONTE EUROPA (
minimo 60%)

1. SALUD

11.1/01. La salud a lo largo de la vida.

11.1/02. Los factores determinantes de salud de tipo medioambiental y social.

11.1/03. Las enfermedades no transmisibles y las enfermedades raras.

11.1/04. Las enfermedades infecciosas, incluidas las enfermedades asociadas a la pobreza y personas
desatendidas.

11.1/05. Las herramientas, las tecnologias y las soluciones digitales para la salud y la asistencia, en
particular la medicina personalizada.

11.1/06. Los sistemas de asistencia sanitaria.

2. CULTURA, CREATIVIDAD Y SOCIEDAD INCLUSIVA

11.2/01. La democracia y la gobernanza.

11.2/02. La cultura, el patrimonio cultural y la creatividad.

11.2/03. Las transformaciones sociales y econdémicas.

3. SEGURIDAD CIVIL PARA LA SOCIEDAD

11.3/01. Las sociedades resilientes a las catastrofes.

11.3/02. La proteccién y la seguridad.
11.3/03. La ciberseguridad.

4. MUNDO DIGITAL, INDUSTRIAY ESPACIO

11.4/01. Las tecnologias de fabricacion.

11.4/02. Las tecnologias digitales clave, incluidas las tecnologias cuanticas.

11.4/03. Las tecnologias facilitadoras emergentes.

11.4/04. Los materiales avanzados.

11.4/05. La inteligencia artificial y la robdtica.

11.4/06. La préxima generacion de Internet.

11.4/07. La computacién avanzada y los macrodatos.

11.4/08. Las industrias circulares.

11.4/09. La industria limpia e hipocarbénica.

11.4/10. El espacio, incluida la obversacion de la Tierra.




5. CLIMA, ENERGIA Y MOVILIDAD

11.5/01. La climatologia y las soluciones.

11.5/02. El suministro de energia.

11.5/03. Los edificios e instalaciones industriales en la transicion energética.

11.5/04. Las comunidades y las ciudades.

11.5/05. La competitividad industrial en el transporte.

11.5/06. El transporte limpio, seguro y accesible y la movilidad.

11.5/07. La movilidad inteligente.

11.5/08. El almacenamiento de la energia.

6. RECURSOS ALIMENTARIOS, BIODECONOMIA, RECURSOS NATURALES,
AGRICULTURA'Y MEDIO AMBIENTE

11.6/01. La observacién del medio ambiente.

11.6/02. La biodiversidad y los recursos naturales.

11.6/03. La agricultura, la silvicultura y las zonas rurales.

11.6/04. Los mares, los océanos y las aguas interiores.

11.6/05. Los sistemas alimentarios.

11.6/06. Sistemas de innovacion biolégicos en la bioeconomia de la Union.

11.6/07. Los sistemas circulares

AREAS PRIORITARIAS DE LA CIENCIA ESTABLECIDAS POR LA ESTRATEGIA DE
ESPECIALIZACION
INTELIGENTE DE CASTILLA-LA MANCHA S3 (maximo 40%)

1. SECTOR AGROALIMENTARIO

S$3.1.a) Modernizacién de procesos.

$3.1.b) Diversificaciéon de productos.

S$3.1.c) Mejora de la tecnologia, envasado y vida util.

S§3.1.d) Investigacion de compuestos provechosos.

S3.1.e) Investigacion e innovacion del agua.

S§3.1.f) Economia circular.

2. TURISMO, CULTURAY PATRIMONIO CULTURAL

$3.2.a) Turismo cultural.

$3.2.b) Turismo cinegético.

ANO XLII NGm. 152 7 de agosto de 2024 25713
»*+. | Cofinanciado por A%S mreo wd— Fondos uj
L | laUnién Europea g =y Mpes Europeos
L S Y Castilla.La Mancha



ANO XLIII Ndm. 152 7 de agosto de 2024 25714

dn . o

»*+. | Cofinanciado por R a T MRETING - mal = Fondos uj

' | laUnién Europea F]:."?'ﬂ oy e < 5 Europeos P D S
o asiilla-la £

S§3.2.c) Turismo de naturaleza.

$3.2.d) Enoturismo.

S$3.2.e) Turismo de idiomas

S§3.2.f) Nuevos modelos de mercado.

§3.2.g) Interaccion entre sectores.

3. INDUSTRIA EN TRANSICION Y SERVICIOS AUXILIARES

$3.3.a) Reutilizacion de residuos.

S$3.3.b) Materiales compuestos: incorporaciéon de materiales empleados en otros sectores
tecnolégicamente avanzados.

$§3.3.c) Implantacion de tecnologias y nanotecnologias empleadas en otros sectores tecnoldgicamente
avanzados.

$§3.3.d) Innovacion en los procesos, en la organizacién de la produccién y en los productos.

4. SECTOR AERONAUTICO

$3. 4.a) Innovacion en el disefio y fabricacion de estructura de aviones de materiales
compuestos, y utillaje especializado

$3.4.b) Innovacion en los procesos, en la organizacion de la produccion, y en los productos

$3.4.c) Mayor acercamiento al ambito universitario.

$3.4.d) Fin de vida y desmantelamiento.

5. SALUDY CALIDAD DE VIDA

S3. 5.a) Mayor cooperacion con el sector privado.

§3.5.b) Apuesta por la Compra Publica Innovadora (CPI).

§3.5.c) Actividades dirigidas a una sociedad mas saludable

6. LOGISTICA Y MOVILIDAD INTELIGENTE

$3.6.a) Reduccion de emisiones.

$3.6.b) Movilidad eléctrica en las ciudades
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