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ANEXO |

PROYECTO DE COLABORACION/PLAN DE FORMACION
CONVOCATORIA DE BECAS COLABORACION

INSTITUTO DE INVESTIGACIONEN RECURSOS CINEGETICOS (IREC). SERVICIO DE
BIBLIOTECA

1. FINALIDAD/OBJETIVO DE LA BECA DE COLABORACION/FORMACION

a) Breve explicacion de los objetivos que se van a alcanzar

Se trata de que el alumno preste su colaboracién en el servicio de la Biblioteca
del IREC en régimen de compatibilidad con los estudios en los que se encuentre
matriculado. Como obijetivo principal y general se persigue la consecucién de una
mejor formaciénde los estudiantes a través del servicio que prestan a la comunidad
universitaria/investigadora. Se iniciardn en tareas relacionadas con sus estudios y
que les puedan ser de utilidad como aprendizaje prdctico de cara a su futura
insercién en el mercado laboral. Deberd fomentarse el desarrollo de competencias
cuyo aprendizaje solo es posible llevando a cabo una practica en un entorno real,
en el seno de una organizacién con las caracteristicasy la complejidad de una
Universidad.

b) Competencias transversales

- Mejorar la capacidad de organizacién, planificaciéon y ejecucion de tareas.

- Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, garantizando la
accesibilidad universal y la capacidad para desenvolverse en contextos
multiculturales.

- Mejorar la capacidad para abordar responsablemente la toma de decisiones.

- Favorecer el aprendizaje continuo.

- Mejorar la comunicacién oral y escrita.

- Mejorar los conocimientos de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion(TIC).

- Impulsar el compromiso ético y la deontologia profesional.

c¢) Competencias especificas

- Conocer y comprender los principios bdsicos de la Biblioteconomia y la
Documentacién.

- Conocer la Biblioteca y su organizacion.

- Adquirir las herramientas bdsicas para el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la comunicacion al dmbito de las Humanidades.

- Aprovechar y gestionar adecuadamente la informacién contenida en distintos
tipos de fuentes, bases de datos, bibliotecas digitales o repositorios en red.

- Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacién para
la investigacion cientifica (conceptos bdsicos).

- Conocer los recursos de informacién tanto los catdlogos bibliograficos, como los
inventarios de archivos y de bases audiovisuales e informdticas.

- Empleo de actitudes positivas en el trato con los usuarios y la organizacion.
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Participar ymejorar la atencién al usuario.

Reconocer la naturaleza de la informacién y de los documentos.

Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliografico y documental.
Identificar y usar fuentes y recursos de informacién.

2.

COLABORACION/FORMACION

AREAS DE CONOCIMIENTO A LAS QUE VA DIRIGIDA LA BECA DE

Arte y Humanidades.

3. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESARROLLAR

- Setrata de realizar un conjunto de actividades y funciones relacionadas con el servicio
deBiblioteca del centro que comprenderd bdsicamente la organizaciéon del drea de
biblioteca,atencién al usuario de la misma y gestién del servicio.

- Adicionalmente se podrd realizar funciones que tengan relacién con el servicio y se
organicen por el centro.

- También se podrd dar apoyo al personal en la bisqueda de bibliografia relacionada
con las actividades de investigacion.

4. HORARIO

De mafiana, flexible entre las 9 y 14 horas.

5.

TUTOR RESPONSABLE DE LA FORMACION

Carolina Ruiz Sénchez

6.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION

a)

b)

La formacién adquirida serd evalvada:

En el caso de que el cese como becario se produjera por cualquier causa antes del
final del periodo de beca concedido, este informe debe aportarse en el Gltimo mes
de estancia en el servicio. La no presentaciéon del informe podria conllevar la
devolucién de la beca.

Mediante un informe final del beneficiario de la beca que deberd ser enviado al
Vicerrectorado de Estudiantes y que deberd incluir los siguientes aspectos:

- datos personales del estudiante;

- servicio al que ha estado adscrito;

- descripciéon concreta y detallada de las actividades desarrolladas;

- aspectos relacionados con la formacién adquirida, la consecucién de los
obijetivos previstos, asi como cualquier otro dato que se considere relevante;

- valoracién general: grado de satisfaccion y sugerencias de mejora.

Mediante un informe del tutor responsable que deberd quedar registrado en el
servicio o unidad al que esté adscrita, con copia al Vicerrectorado de Estudiantes, y,
que deberd incluir los siguientes aspectos:
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- responsabilidad y puntualidad;

- adquisicién de conocimientos y habilidades;
- actitud ante los usuarios del servicio;

- capacidad de aprendizaije;

- valoracién general.

7. CURRICULO

- Por poseer un nivel intermedio de lengua inglesa (B1 o B2): 2 puntos
- Por poseer un nivel avanzado de lengua inglesa (C1 o C2): 3 puntos
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ANEXO Il

LISTADO DE TAREAS Y PROGRAMACION

1. LISTADO DE TAREAS

- Apoyo en la atencién al usuario en sala de lectura.

- Ayuda en el servicio de préstamo personal e interbibliotecario.

- Contribucién a la obtencion de referencias bibliogréficas a través de la
consultaen bases de datos y en portales de recursos electrénicos.

- Apoyo en la atencién a los usuarios.

- Ayuda en la gestién del servicio.

- Cooperaciéon en la ordenaciéon, mantenimiento y gestion de
libros/colecciones.

- Organizacién del espacio de trabajo y de la biblioteca.

2. PROGRAMACION

Primer
Trimestre

Tareas

Objetivos/Competencias

Apoyo en la atencién al usuario en
sala de lectura

Ayuda en el servicio de préstamo
personal e interbibliotecario
Apoyo en la atencion a los
usuarios.

Cooperaciéon en la ordenacion,
mantenimiento y gestion de
libros/colecciones.

Organizacién del espacio de
trabajo y de la biblioteca.
Contribucién a la obtenciéon de
referencias  bibliogréficas a
través de la consultaen bases de
datos y en portales de recursos
electrénicos.

Conocer la Biblioteca y su
organizacion.

Adquirir las herramientas
bdsicas para el uso de las
Tecnologias de la
Informacién y la
comunicacién al dmbito de
las Humanidades.

Conocer los recursos de
informacién tanto los
catdlogos bibliograficos,
como los inventarios de
archivos 'y de bases
audiovisuales e informdticas.
Empleo de actitudes
positivas en el trato con los
usuarios y la organizacion.
Participar y mejorar la
atencién al usuario.
Reconocer la naturaleza de
la informacién y de los
documentos.

Tareas

Objetivos/Competencias
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Segundo
Trimestre

Apoyo en la atencién al usuario en
sala de lectura

Ayuda en el servicio de préstamo
personal e interbibliotecario

Apoyo en la atencién a los usuarios.
Cooperacién en la ordenacién,
mantenimiento y gestion de
libros/colecciones.

Organizacién del espacio de trabajo
y de la biblioteca.

Contribucién a la  obtencién de
referencias bibliograficas a través
de la consultaen bases de datos y en
portales de recursos electrénicos.

Conocer la Biblioteca y su
organizacion.

Adquirir las herramientas bdsicas
para el uso de las Tecnologias de
la Informaciény la comunicacién
al dmbito de las Humanidades.
Conocer los  recursos de
informacién tanto los catdlogos

bibliogrdéficos, como los
inventarios de archivos y de
bases audiovisuales e

informdticas.

Empleo de actitudes positivas
en el trato con los usuarios vy
la  organizacién. Participar vy
mejorar la atencién al usuario.

Reconocer la naturaleza de la
informacién y de los documentos.

Aprovechar y gestionar
adecuadamente la informacion
contenida en distintos tipos de
fuentes, bases de datos,
bibliotecas digitales o
repositorios en red.

Tomar conciencia de la
importancia del patrimonio
bibliografico ydocumental.

Tercer
Trimestre

Tareas

Obijetivos/Competencias

Apoyo en la atencién al usuario en sala
de lectura

Ayuda en el servicio de préstamo
personal e interbibliotecario

Apoyo en la atencién a los usuarios.
Ayuda en la gestiéon de servicios
Cooperacién en la  ordenacién,
mantenimiento y gestion de
libros/colecciones.

Organizacién del espacio de trabajo y
de la biblioteca.

Contribucién  a la  obtencién de
referencias bibliograficas a través de
la consultaen bases de datos y en
portales de recursos electrénicos.
Ayuda en la gestion de servicio.

Conocer la Biblioteca y su
organizacién.

Adquirir las herramientas bdsicas
para el uso de las Tecnologias de
la Informacidény la comunicacién
al dmbito de las Humanidades.

Conocer los  recursos de
informacién tanto los catdlogos

bibliogréficos, como los
inventarios de archivos y de
bases audiovisuales e

informaticas.

Empleo de actitudes positivas
en el trato con los usuarios y
la organizaciéon. Participar 'y
mejorar la atencién al usuario.
Reconocer la naturaleza de la
informacién y de los documentos.
Aprovechar y gestionar
adecuadamente la informacién
contenida en distintostipos de
fuentes, bases de datos,
bibliotecas digitales o
repositorios en red.

Tomar conciencia de la
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importancia  del  patrimonio
bibliogréfico y documental.
Conocer y comprender los
principios bdsicos de la
Biblioteconomia y la
Documentacion.

Cuarto
Trimestre

Tareas

Obijetivos/Competencias

Apoyo en la atencién al usuario en sala
de lectura

Ayuda en el servicio de préstamo
personal e interbibliotecario

Apoyo en la atencién a los usuarios.
Ayuda en la gestion de servicios
Cooperaciéon  en la ordenacién,|
mantenimiento y gestion de
libros/colecciones.

Organizacién del espacio de trabajo |
de la biblioteca.

Contribucién  a la  obtencién de
referencias bibliogréficas a través de
la consultaen bases de datos y en
portales de recursos electrénicos.

Ayuda en la gestién de servicio.

Conocer la Biblioteca y su
organizacion.

Adquirir las herramientas bdsicas
para el uso de las Tecnologias de
la Informacidny la comunicacién
al émbito de las Humanidades.

Aprovechar y gestionar
adecuvadamente la informacién
contenida en distintostipos de
fuentes, bases de datos,
bibliotecas digitales o
repositorios en red.

Capacidad de identificar vy
utilizar apropiadamente fuentes
de informacién  para la
investigacién cientifica
(conceptos bdasicos)

Conocer los  recursos de
informacién tanto los catdlogos

bibliogréficos, como los
inventarios de archivos y de
bases audiovisuales e

informaticas.

Empleo de actitudes positivas
en el trato con los usuarios y
la organizacién. Participar y
mejorar la atencién al usuario.
Reconocer la naturaleza de la
informacién y de los documentos.
Tomar  conciencia de la
importancia  del  patrimonio
bibliogréfico y documental.
Organizar fisicamente el espacio
de trabajo, de conservacién, de
la recepcién delusuario, etc.
Conocer y comprender los
principios  bdsicos de la
Biblioteconomia y la
Documentacién.

Identificar y usar fuentes y
recursos de informacién.




