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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias Econdémicasy 02004318

Empresariales

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626
Facultad de Ciencias Sociales 16003104
Facultad de Ciencias Juridicasy Sociaes 45005586
Facultad de Ciencias Sociales en Talavera de| 45006335

laReina
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Administracion y Direccién de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Docencia
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02633318W
EFEswawelses |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Collado Y urrita Rector
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 05230079V
FEeEEEL e
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Docencia
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 02633318W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel .collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad de Castilla-La Anexo 1.
Mancha

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Albacete)

Mencién en Direccion econdémico-financieray fiscal (Ciudad Real)

Mencion en Direccion econdmico-financieray fiscal (Cuenca)

Mencion en Direccion econémico-financieray fiscal (Toledo)

Mencion en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacion en laempresa (Talavera de la Reina)

Mencién en Derecho, Administracién y Finanzas empresariales (Talaverade laReina)

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Ciudad Real)

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Cuenca)

Mencion en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacién en laempresa (Toledo)

Mencion en Direccion de PY MES (Albacete)

Mencion en Direccion estratégicay marketing (Ciudad Real)

Mencién en Direccion estratégicay marketing (Cuenca)

Mencién en Direccion estratégicay marketing (Toledo)

Mencién en Direccion econdmico-financieray fiscal (Albacete)

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de | Administracion y gestion de
empresas empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA
Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
42 126 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
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Mencion en Economiay métodos cuantitativos (Albacete) 30
Mencion en Direccion econémico-financieray fiscal (Ciudad Real) 30
Mencién en Direccion econdémico-financieray fiscal (Cuenca) 30
Mencién en Direccion econdmico-financieray fiscal (Toledo) 30
Mencién en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacion en laempresa 30
(Talaverade laReina)
Mencion en Derecho, Administracion y Finanzas empresariales (Talaverade laReina) |30
Mencion en Economiay métodos cuantitativos (Ciudad Real) 30
Mencion en Economiay métodos cuantitativos (Cuenca) 30
Mencién en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacién en laempresa 30
(Toledo)
Mencion en Direccion de PY MES (Albacete) 30
Mencién en Direccion estratégicay marketing (Ciudad Real) 30
Mencion en Direccion estratégicay marketing (Cuenca) 30
Mencion en Direccion estratégicay marketing (Toledo) 30
Mencion en Direccion economico-financieray fiscal (Albacete) 30
1.3. Universidad de Castilla-La Mancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
02004318 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes
13004626 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
16003104 Facultad de Ciencias Sociales
45005586 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
45006335 Facultad de Ciencias Sociales en Talaverade laReina
1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesen Talavera dela Reina
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120 120 120

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

200

200

200

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

200

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

180

180

180

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

180

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0
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RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

200 200 200

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

200 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

7/190

csv: 152566773788800542980887



= Identificador : 2500678
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay |a deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno nacional einternacional delaempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
parala entidad.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy lacreatividad en cualquier area
funcional de la empresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.
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E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el dmbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

E11 - Conocer € funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econdmicos.

E12 - Comprender € rol de lasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

E13 - Capacidad paralarealizacién de model os 16gicos representativos de la realidad empresarial.

E14 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Los que establece lalegislacion através del enlace: http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2008-18947

LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 38 que €l acceso a los estudios universitarios exigira, ademas de la posesion del titulo de
Bachiller, la superacion de una prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientosy la capa-
cidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universitarias. Esta prueba de acceso tendra en cuenta las modalidades del bachillerato y |as vias que pue-
den seguir los estudiantes, versara sobre las materias de segundo de bachillerato y tendra validez parael acceso alas distintas titulaciones de | as universidades espafiol as.
En €l apartado 3 del articulo citado, laLey atribuye al Gobierno el establecimiento de las caracteristicas bésicas de la prueba de acceso ala universidad, previa consulta
alas comunidades auténomas e informe previo del Consgjo de Coordinacion Universitaria, hoy Conferencia General de Politica Universitariay Consejo de Universida-
des, en virtud de o dispuesto por la Ley 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Las Administracio-
nes educativas y las universidades organizarén la pruebay deberan garantizar su adecuacion al curriculo del bachillerato, asi como la coordinacién entre las universidades
y los centros que imparten bachillerato para la organizacion de la misma. Esta prueba de acceso ha de sustentarse en unas nuevas bases acordes con la realidad de nues-
tros tiempos. Lamayor parte de los principios que inspiraron hace més de tres décadas |a originaria regulacion de las pruebas de acceso ala universidad han perdido vi-
gencia en un contexto socio-econémico como el de hoy, por completo diverso del imperante entonces y con una ordenacion educativa también sustancialmente distinta.
Asi, las modificaciones de | as ensefianzas de bachillerato contenidas en el Real Decreto 1467/ 2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachille-
rato y sefijan sus ensefianzas minimasy la nueva concepcién de las ensefianzas universitarias contenida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, hacen patente la necesidad de modificar dichas pruebas de acceso. Asimismo y de acuerdo con el manda
to contenido en el articulo 42.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
€l presente real decreto establece también la normativa bésica para la admision de losy |as estudiantes en los centros universitarios pUblicas con respeto alos principios
de igualdad, mérito y capacidad. El presente real decreto regulatambién lo relativo alas restantes modalidades de acceso ala universidad, tanto de las y os estudiantes
procedentes de otras ensefianzas del sistema educativo espafiol como de otros sistemas educativos, y €l acceso de |as personas mayores de veinticinco afios, unificando en
un soblo cuerpo normativo la dispersa normativa hasta ahora vigente al respecto. En este mismo sentido y en el &nimo proclamado por la Ley Organica de Universidades
alaque antes se ha hecho referencia, parafacilitar la actualizacion de laformacion y lareadaptacion profesional asi como la plenay efectiva participacion en lavida cul-
tural, econdémicay social, el presente real decreto regula también un nuevo sistema de acceso a la universidad para quienes acreditando una determinada experienciala
boral o profesional no dispongan de |a titulacion académica legalmente establecida al efecto. A este sistema de acceso que permitira el ingreso en cualquier universidad,
centro y ensefianza podran acogerse |as personas que hayan superado |os cuarenta afios de edad. Del mismo modo, la presente norma prevé también, por primeravez, el
acceso alauniversidad por parte de aquellas personas, que careciendo de titulacion y experiencialaboral o profesional, tengan mas de cuarentay cinco afios. Con ello, el
presente real decreto configura un nuevo panorama de acceso ala universidad en cuya concepcion ha primado la atencion alas personas mas desfavorecidas que se han
visto privadas de acceder alos estudios universitarios por las vias tradiciona mente establecidas hasta ahora. Asi, en el Capitulo |, se establecen las disposiciones genera-
les relativas a todos | os sistemas de acceso a la universidad espafiola para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado. En el Capitulo 11, se define la nueva prue-
ba de acceso a estas ensefianzas, con la que se pretende mejorar €l modelo hasta ahora vigente. Se trata de adecuarlamejor alas preferencias de eleccion del estudiante

y alas exigencias especificas de formacion de | as distintas titulaciones de Grado. Para ello se establece una fase genera que tiene por objeto valorar lamadurez y destre-
zas bésicas del estudiante, cuya superacion tendra validez indefinida, y una fase especifica, de carécter voluntario, que permite mejorar la calificacion obtenidaen lafa
se general y que tiene por objeto la evaluacion de los conocimientos en unos dmbitos disciplinares concretos rel acionados con los estudios vinculados a la rama de cono-
cimiento que se quiere cursar. Lavalidez de dichos conocimientos no puede ser indefinida, por 1o que se considera que como méximo dicha validez se pueda mantener
paralos dos cursos académicos siguientes ala superacion de la prueba. En el Capitulo 111, se regulan |as particularidades referidas a acceso ala universidad espafiola de
estudiantes procedentes de otros sistemas educativos. Los comprendidos en el dmbito de aplicacion del articulo 38.5 de la Ley Orgéanica de Educacion y que proceden de
sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea o de otros paises con |los que Espafia haya suscrito un Acuerdo al respecto, que cumplan los requisitos exi-
gidos en sus respectivos paises para el acceso ala universidad, asi como, el acceso para estudiantes procedentes de otros sistemas educativos a los que no son de aplica
cién e articulo 38.5 de la Ley Orgénica de Educacion. El Capitulo IV regula el acceso ala universidad de quienes estén en posesion de los titul os de técnico superior de
formacion profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, o técnico deportivo superior aque se refieren los articulos 44, 53y 65, de la Ley Orgéanica 2/2006, de
Educacion. El Capitulo V regula el ya citado acceso relativo alas personas que hubieran cumplido 25 afios de edad, asi como de quienes, habiendo cumplido los 40 afios
de edad, acrediten una determinada experiencia profesional o laboral y de las personas que hubieran cumplido 45 afios de edad. Finalmente el Capitulo VI se ocupa de
|os procedimientos de admision alas universidades publicas espafiolas. El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion dela
nueva ordenacion del sistema educativo establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, remite al afio académico 2009-2010 la organizacion de la
prueba de acceso que este real decreto regula. El carécter basico de esta norma reglamentaria se justifica, conforme ala doctrinadel Tribunal Constitucional, en lapropia
natural eza de la materia regulada, que constituye un complemento indispensable para asegurar la consecucion de la finalidad perseguida por €l articulo 38 delaLey Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que supedita el acceso alos estudios universitarios ala superacion de una prueba Unica basada en la valoracion objetiva de la
madurez académicay |os conocimientos adquiridos en el bachillerato, y de la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. De este modo, laregulacion de
la prueba de acceso a estudios universitarios recogida en este real decreto contiene las que el Tribunal Constitucional denomina en la Sentencia 26/1987 «condiciones o
normas bési cas de seleccidn» que han de ser establecidas con tal carécter en todo el Estado y respetadas por las Administraciones educativas competentes, sin que dicho
cumplimiento resulte un obstéculo a ejercicio de las competencias de desarrollo normativo que corresponden a las comunidades auténomas al amparo de sus respectivas
competencias en materia educativa. En cualquier caso, debe remarcarse que esta disposicién ha sido elaborada en estrecha colaboracion con las comunidades autonomas,
que han analizado su contenido en la Comision General de Educacion de la Conferencia Sectorial de Educacion, celebrada el 22 de julio de 2008, en la que manifestaron
mayoritariamente su apoyo alaregulacion estatal, y formularon diversas observaciones que fueron objeto de andlisis y consideracion. En el proceso de elaboracion de es-
terea decreto han sido consultadas las comunidades auténomas, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educaciony de la Conferencia General de Politica Universita-
riay han emitido informe el Consgjo Escolar del Estado, el Consgjo de Universidadesy el Ministerio de Administraciones Publicas. En su virtud, a propuesta de la Mi-
nistra de Educacion, Politica Socia y Deportey de la Ministra de Ciencia e Innovacion, con laaprobacion previa de la Ministra de Administraciones Pablicas, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 14 de noviembre de 2008, D1 SPON G O : CAPITULO | Disposicio-
nes generales Articulo 1. Objeto. Este real decreto tiene por objeto: 1. Regular |as condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado desde los
diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
laLey Organica4/2007, de 12 de abril. 2. Regular |os procedimientos de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en |as universidades publicas espa-
fiolas. Articulo 2. Acceso alos estudios universitarios oficiales de Grado. Podran acceder alos estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiol as,
en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos: a) Se encuentren en algunas de las si-
tuaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente. b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente. c) Estén en pose-
sion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala ante-
rior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente. d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndol os finalizado, no hayan
obtenido su homologacion en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad corres-
pondiente les haya reconocido a menos 30 créditos. Articulo 3. Procedimientos de acceso ala universidad. El presente real decreto regulalos siguientes procedimientos:
1. El procedimiento de acceso ala universidad mediante la superacion de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que sere-
fieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 2. El procedimiento de acceso ala universidad para estudiantes procedentes de sis-
temas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito Acuerdos I nternacional es a este respecto, previsto por

el articulo 38.5 de laLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pai's para el acceso alauniversidad. 3. El
procedimiento de acceso ala universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen a titu-
lo espariol de Bachiller. 4. El procedimiento de acceso ala universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes alas
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ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que serefieren los ar-
ticulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién. 5. El procedimiento de acceso ala universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la
disposicion adiciona vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acre-
ditacién de experiencialaboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en laredaccién dada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaanterior. 7. El procedimiento de acceso ala universidad de las personas mayores de cuarentay cinco afos, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 42.4 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en |a redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modificalaanterior. Articulo 4. Principios rectores del acceso ala universidad espafiola. 1. El acceso ala universidad espafiola desde cual quiera de |os supuestos a que
serefiere el presente real decreto se realizard desde el pleno respeto alos derechos fundamentales'y alos principios de igualdad, mérito y capacidad. 2. Asi mismo se ten-
drén en cuentalos principios de accesibilidad universal y disefio para todos segin lo establecido en laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 3. La Conferencia General de Politica Universitaria velard porque la admisién de los estudian-
tes alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetivay universal, tenga validez en todas | as universidades espafiolas y responda a criterios acordes
con el Espacio Europeo de Educacién Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden ala Secretaria de Estado de Universidades. CAPITULO Il Pruebade
acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente Articulo 5. Finalidad de la prueba.
1. Laprueba de acceso tiene por finalidad valorar, con carécter objetivo, la madurez académica del estudiante, asi como los conocimientos y capacidades adquiridos en

el Bachillerato y su capacidad para seguir con éxito las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 2. Lavaloracion alaque se refiere el apartado anterior se expresa-
ra con una calificacién numérica, que permitala ordenacion de |as solicitudes de admisién para la adjudicacion de las plazas of ertadas en | os centros universitarios publi-
cos. Articulo 6. Participacion en la prueba. 1. Podran presentarse ala prueba de acceso ala universidad, quienes estén en posesion del titulo de Bachiller a que serefieren
los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, o titulo equivalente a estos efectos. 2. La prueba de acceso debera efectuarse en la universidad piblica
que corresponda de acuerdo con |o establecido en los siguientes puntos de este articulo. En €l supuesto de realizar la citada prueba en més de una universidad en el mis-
mo curso académico, quedaran anuladas todas ellas. 3. Los estudiantes que hayan cursado los estudios de bachillerato previstos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, realizarén la prueba de acceso en la universidad ala que esté adscrito, alos efectos indicados, €l centro de educacién secundariaen el que hubieran ob-
tenido el titulo de Bachiller. 4. Los estudiantes procedentes de |os centros pUblicos espafiol es situados en el extranjero realizarén las pruebas de acceso en la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), salvo que el centro de que se trate esté adscrito a una universidad distinta de la mencionada, en cuyo caso serd en ésta don-
de deberdn redlizar |as pruebas de acceso. Articulo 7. Condiciones generales de laprueba. 1. La prueba se adecuara al curriculo del bachillerato y versara sobre las mate-
rias, alas que serefieren los articulos 6 y 7 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas
minimas, establecidas para el segundo curso. 2. Las Administraciones educativas y las universidades piblicas organizaran la prueba de acceso ala universidad y garanti-
zarén la adecuacion delamismaal curriculo de bachillerato asi como la coordinacion entre la universidad y |os centros que imparten bachillerato para su organizacion y
realizacion. 3. La Conferencia Sectorial de Educacion y la Conferencia General de Politica Universitaria establecerén procedimientos de coordinacion entre las distintas
Administraciones educativas destinados a mejorar la claridad y objetividad de los gjercicios y |os criterios de evaluacion, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den ala Secretaria de Estado de Universidades. Articulo 8. Estructurade la prueba. 1. La prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se estructura
en dos fases denominadas respectivamente fase general y fase especifica. 2. Lafase general de la pruebatiene por objeto valorar lamadurez y destrezas basicas que debe
alcanzar €l estudiante al finalizar el bachillerato para seguir |as ensefianzas universitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere ala comprension de men-
sagjes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y expresar ideas, la comprension bésica de una lengua extranjeray los conocimientos o técnicas fundamen-
tales de una materia de modalidad. 3. La fase especifica de la prueba, de carécter voluntario, tiene por objeto la evaluacion de los conocimientos y la capacidad de razo-
namiento en unos ambitos disciplinares concretos relacionados con |os estudios que se pretenden cursar y permite mejorar |a calificacion obtenida en lafase general. Ar-
ticulo 9. Descripcion de lafase general. Lafase general constara de los gjercicios siguientes: 1. El primer gjercicio consistiraen el comentario, por escrito, de un texto no
especidizado y de carécter informativo o divulgativo, relacionado con las capacidades y contenidos de la materia de Lengua castellanay literatura. El ejercicio presenta-
r& dos opciones diferentes entre |as que €l estudiante deberd elegir una. 2. El segundo ejercicio versaré sobre |as capacidades y contenidos de una de | as siguientes mate-
rias comunes de 2.° de bachillerato: Historia de lafilosofia, Historia de Espafiay, en su caso, Ciencias para el mundo contemporaneo y Filosofiay Ciudadania. Consisti-
raen larespuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientosy capacidades que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta debera ga-
rantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. El gjercicio presentaré dos opciones diferentes entre las que €l estudiante debera ele-
gir una. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicard en la solicitud de inscripcién en la prueba de acceso, la materia comln de la que se examinard. 3.

El tercer gjercicio sera de lengua extranjeray tendra como objetivo valorar lacomprension oral y lectoray laexpresion oral y escrita. El gjercicio presentard dos opciones
diferentes entre las que el estudiante debera elegir una. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la prueba de acce-
50, lalengua extranjera de la que se examinard, pudiendo elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués. 4. El cuarto ejercicio versara sobre los contenidos de
una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Consistira en la respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientosy capacidades
gue deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta debera garantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. El gjercicio presen-
tara dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberé elegir una. A efectos de organizacion de la prueba, €l estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en

la prueba de acceso, la materia de modalidad de la que se examinard. Esta materia serd una de las materias de modalidad alas que hace referencia el articulo 7 del Real
Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por €l que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, y que la Administracién educativa de la
que depende la universidad en la que se realiza la prueba haya establecido para el segundo curso de bachillerato. 5. En las comunidades auténomas con otra lengua coofi-
cia, la administracion educativa podréa establecer la obligatoriedad de un quinto ejercicio referido alalengua cooficial. El gercicio presentara dos opciones diferentes en-
trelas que el estudiante deberé elegir una. 6. Cada uno de |os gjercicios de esta fase tendré una duracién méxima de horay media. Debera establecerse un intervalo mini-
mo de 45 minutos entre € final de un gjercicioy el inicio del siguiente. 7. Paralareaizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de
las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, |os gjercicios correspondientes alengua castellana, lengua
cooficial propiade lacomunidad auténomay lengua extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. Articulo 10. Calificacion de lafase general. 1. Cadauno
delos gjercicios mencionados en el articulo 9 se calificard de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. 2. La calificacion de lafase general, serdlamediaaritméticade las
calificaciones de todos los €jercicios expresada en forma numérica de 0 a 10 puntos, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Ar-
ticulo 11. Descripcion de lafase especifica. 1. Cada estudiante se podra examinar de cual quiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato a que hace refe-
renciael articulo 7.6 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, distintaala
materia elegida pararealizar el gjercicio a que serefiere el articulo 9.4 de este real decreto. 2. Los gjercicios de cada una de las materias €l egidas por el estudiante consis-
tiran en larespuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientosy capacidades que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta debera
garantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. 3. La duracién de cada uno de los gjercicios sera de una horay media. Deberd es-
tablecerse un intervalo minimo de 45 minutos entre € final de un gjercicioy el inicio del siguiente. 4. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicaraen la
solicitud de inscripcion en la prueba de acceso, las materias de las que se examinara Articulo 12. Calificacion de las materias de la fase especifica. Cada una de las mate-
rias de las que se examine el estudiante en esta fase se calificard de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. Se considerara superadala materia cuando se obtenga una ca-
lificacion igual o superior a5 puntos. Articulo 13. Superacion de la prueba de acceso ala universidad. 1. El acceso ala universidad espafiola, tanto plblica como privada,
para cursar |as ensefianzas conducentes a la obtencién de los distintos titulos de | as ensefianzas universitarias oficiales de Grado con validez en todo € territorio nacional,
requerird, con carécter general, la superacion de la prueba ala que serefiere el articulo 38 delaLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que seregulaen el
presente real decreto, sin perjuicio de |os otros supuestos previstos en el articulo 3 del presente real decreto. 2. Se consideraréd que un estudiante ha superado la prueba a
laque serefiere e articulo 38 dela Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando haya obtenido una notaigual o0 mayor a5 puntos como resultado de lame-
dia ponderada del 60 por ciento de la nota media de bachillerato y el 40 por ciento de la calificacion de lafase general, alaque serefiere el apartado 2 del articulo 10 del
presente real decreto, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion de lafase general. La notamedia del bachillerato se expresara con dos decima-
les, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Articulo 14. Nota de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1.
Parala admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el nimero de
solicitudes sea superior a de plazas ofertadas, |as universidades piblicas utilizaran parala adjudicacion de las plazas |a nota de admision que corresponda, que se calcula
racon lasiguiente férmulay se expresara con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Nota de admisién =
0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2 NMB = Nota media del Bachillerato. CFG = Calificacion de lafase general. M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las ma-
terias superadas de la fase especifica. a, b = parametros de ponderacion de las materias de |a fase especifica. 2. La nota de admisién incorporardlas calificaciones de las
materias de |a fase especificaen el caso de que dichas materias estén adscritas ala rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido, de acuerdo con el anexo
1. 3. El pardmetro de ponderacion (a6 b) de las materias de la fase especifica serdigual a0,1. Las universidades podran elevar dicho parametro hasta 0,2 en aguellas ma-
terias que consideren més idéneas para, de acuerdo con lafinalidad de la prueba alaque se refiere el articulo 5, seguir con éxito dichas ensefianzas universitarias oficiales
de Grado. Las universidades deberan hacer publicos |os valores de dichos pardmetros para las materias seleccionadas al inicio del curso correspondiente ala prueba. Ar-
ticulo 15. Convocatorias. 1. Anualmente se celebraran, dos convocatorias de la prueba de acceso ala universidad. La Conferencia Sectorial de Educacion y la Conferen-
cia General de Politica Universitaria podréan establecer un procedimiento por €l que se realicen més de dos convocatorias anuales de la totalidad de la prueba o de alguna
de sus fases. 2. Los estudiantes podran presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar la calificacion de lafase general o de cualquiera de las materias de lafase es-
pecifica. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior ala anterior. En las sucesivas convocatorias la prue-
ba de acceso se redlizara en la universidad pablica ala que esté adscrito, alos indicados efectos, el centro de educacion secundaria en el que hubieran superado el segun-
do curso de bachillerato o en launiversidad ala que esté adscrito el instituto de educacion secundaria més préximo asu lugar de residencia. 3. La superacion de lafase
general tendra validez indefinida. 4. La cdificacion de las materias de |a fase especifica tendra validez para el acceso ala universidad durante los dos cursos académicos
siguientes ala superacion de las mismas. Articulo 16. Comisiones organizadoras. 1. Las Administraciones educativas constituiran en sus respectivos ambitos de gestion
una comision organizadora de la prueba de acceso. 2. La comision organizadora de la prueba de acceso estara integrada por representantes de las universidades publicas,
de la Administracion educativa, del profesorado de bachillerato de centros publicos y otros expertos de acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones edu-

10/190

csv: 152566773788800542980887



= Identificador : 2500678
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

cativas. 3. Lacomision organizadora tendra atribuida, entre otras, |as siguientes tareas: a) Coordinacion entre las universidadesy |os centros en |os que se imparta bachi-
Ilerato, alos solos efectos de organizacién y realizacion de la prueba. b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de
los gjercicios, asi como el anonimato de |os estudiantes. ¢) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar o establecido en el articulo 9.7. d) Definicion de los crite-
rios parala elaboracién de las propuestas de examen. €) Designacion y constitucion de los tribunales. f) Convocatoria de la prueba. g) Establecimiento de los criterios ge-
nerales de evaluacion de los gjercicios. h) Resolucion de reclamaciones. i) Establecer |os mecanismos de informacion adecuados. 4. Al inicio del curso académico de rea
lizacion de la prueba de acceso ala universidad, la comision organizadora haré plblicos los criterios de organizacion, la estructura bésica de los gjercicios y los criterios
generaes de calificacion. 5. Los protocolos de 10s gjercicios incluirdn necesariamente la ponderacion de cada una de las cuestiones en la calificacion del gjercicio. Para
garantizar laméxima objetividad y equidad de las cadlificaciones, tales protocol os irdn acompafiados de | os criterios especificos de correccién y calificacion, que se hardn
publicos una vez redizadala prueba. 6. La Conferencia Sectorial de Educacion, de acuerdo con la Conferencia Genera de Politica Universitariay el Consejo de Univer-
sidades, establecerd un modelo de informe sobre el desarrollo y resultados de | as pruebas que deberé ser elaborado anualmente por las Administraciones educativas res-
ponsablesy del que se trasladard una copia a Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, con €l fin de que el Consejo Escolar del Estado pueda hacer pablico un
informe anua de la prueba de acceso ala universidad y elaborar recomendaciones parala mejorade lamisma. El informe anual debera ser presentado y aprobado en di-
chos érganos. Articulo 17. Tribunales calificadores. 1. Los tribunales calificadores de las pruebas de acceso ala universidad, estaran integrados por personal docente uni-
versitario y por catedréticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato. 2. La comision organizadora de la prueba designaray constituira los tribu-
nales calificadores, garantizando que todos |os gjercicios puedan ser calificados por vocales especialistas de las distintas materias incluidas en |las pruebas. En ladesigna-
cién de los miembros de los tribunales se debera procurar una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas. Asimismo, se debera garantizar para cada materia, la participacion de al menos el 40 por ciento de docentes de universidad y el 40 por cien-
to de catedréticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato. 3. El presidente del tribunal calificador pondra en conocimiento de los vocales, en el
momento de su constitucién, los criterios generales de eval uacion adoptados por la comision organizadora. 4. Cuando hubiera més de un tribunal, los presidentesy secre-
tarios de los mismos coordinaran sus actuaciones durante el proceso. Todos los tribunales dependientes de la misma comision organizadora convocaran alos estudiantes
en llamamiento Unico. 5. El tribunal calificaralos distintos gjercicios atendiendo a los criterios generales establecidos por la comision organizadoray alos especificos de
correccion y calificacion establecidos en las propuestas de examen. 6. El presidente del tribunal garantizara el anonimato de |os estudiantesy centros durante el proceso
de correccién de los gjercicios. 7. Finalizadas las actuaciones, el presidente de cada tribunal elevard un informe ala comision organizadora. Este informe deberdincluir
los resultados de los estudiantes y cualquier incidencia que se hubiera producido alo largo del proceso, relativaalos estudiantes, alos centros o a propio tribunal. Ar-
ticulo 18. Reclamaciones. 1. Cada estudiante podra, sobre |a calificacion otorgada tras la primera correccidn, presentar ante la presidencia del tribunal la solicitud de una
segunda correccion de los gjercicios en los que considere incorrecta la aplicacion de los criterios generales de evaluacion y especificos de correccion y calificacion alos
que hace referencia este real decreto o la solicitud de reclamacion ante la comision organizadora en cuyo caso quedara excluida la posibilidad de solicitar la segunda co-
rreccion. El plazo de presentacion de estas solicitudes sera de tres dias habiles, contados a partir de lafecha de la publicacion de las calificaciones. 2. Los gjercicios sobre
los que se haya presentado la solicitud de reclamacién seran revisados con el objeto de verificar que todas las cuestiones han sido evaluadas y lo han sido con una correc-
taaplicacion delos criterios generales de eval uacion y especificos de correccion, asi como la comprobacion de que no existen errores materiales en el proceso del célculo
delacdlificacion final. 3. Los gjercicios sobre los que se haya presentado la solicitud de segunda correccion seran corregidos por un profesor especialista distinto al que
realizé la primera correccion. La calificacion serdla media aritmética de | as calificaciones obtenidas en las dos correcciones. En el supuesto de que existiera una diferen-
ciade dos 0 méas puntos entre |as dos calificaciones, un tribunal distinto efectuard, de oficio, unatercera correccion, La calificacion final serdlamediaaritméticade las
tres calificaciones. Este procedimiento deberd efectuarse en el plazo méximo de cinco dias hébiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo establecido en el
punto anterior. Sobre la calificacion otorgadatras el proceso de doble correccion establecido en el parrafo anterior, se podra presentar reclamacion ante la comision orga
nizadora, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir de lafecha en que se haga piblicala calificacion sobre la que se vaya aformular lareclamacion. El estudian-
te tendré& derecho a ver el examen corregido tras la segunda correccion, en €l plazo de 5 dias. 4. La comisién organizadora adoptara |as resol uciones que establezcan for-
malmente |as calificaciones definitivas de |os gjercicios cuya correccion hubiera sido recurrida, de acuerdo con lo previsto en los puntos anteriores, y las notificaraalos
reclamantes. Las resoluciones respectivas pondran fin, en cada caso, alavia administrativa. Articulo 19. Estudiantes que presentan algin tipo de discapacidad. 1. Las co-
misiones organizadoras, de acuerdo con la regulacién especifica de la prueba de acceso que establezcan las Administraciones educativas en cada comunidad auténoma,
determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten algin tipo de discapacidad puedan realizar, tanto |a fase general como la especifica
en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria de la prueba se indicaré expresamente esta posibilidad. 2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de
|os tiempos, la elaboracion de model os especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de |os medios materialesy humanos, de las asistenciasy apoyosy de
las ayudas técnicas que precise paralareaizacion de la prueba de acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de lainformacion y la comunicacion de los procesos y
ladel recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle. 3. En todo caso, la determinacién de dichas medidas se hard basandose en |as adaptaciones curricul ares cursadas
en bachillerato, |as cuales estaran debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientacion. 4. Los tribunales calificadores podran requerir informesy
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi como de los centros donde hayan cursado bachillerato los estudiantes con dis-
capacidad. CAPITULO |11 Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos Articulo 20. Estudiantes de sistemas educativos a los que se refiere el articulo 38.5 dela
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 1. Segin lo dispuesto en €l articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o |os de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan |os requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades, podrén acceder a
launiversidad espafiola en las mismas condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso segiin lo establecido en €l articulo 13.2 de este real decre-
to. 2. El Ministro de Educacién, Politica Socia y Deportey El Ministro de Ciencia e Innovacion publicaran la relacién de sistemas educativos alos que es de aplicacion
lo dispuesto en el apartado anterior, asi como la denominacion de lostitulos y certificados respectivos y |as escalas de puntuacion de los mismos, a los efectos previstos
en este articulo. 3. Para poder presentarse alafase especifica, los estudiantes alos que se refiere este articulo, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de acce-
so alauniversidad en sus sistemas educativos de origen. A tal efecto, por orden conjunta de los titulares de los Ministerios de Educacion, Politica Social y Deportey de
Ciencia e Innovacion, se establecera el procedimiento para obtener la correspondiente credencial. Dicho procedimiento debera contemplar la posibilidad de presentacion
de la documentacion provisional que se determine, con el fin de permitir el acceso a esta fase alos estudiantes que por razén de su calendario académico, alin no estan en
condiciones de acreditar el cumplimiento de |os requisitos de acceso ala universidad en sus sistemas educativos de origen. 4. Cuando los estudiantes alos que se refiere
este articulo se presenten alafase especifica de la prueba, la nota de admision alaque serefiere el articulo 14 se calcularaen laformaalli establecida a partir de la califi-
cacion de su credencial. Nota de admisién = Calificacion de credencial + a* M1+ b*M2 En €l caso de no constar calificacion en la credencial, la nota de admisién se cal-
cularé con calificacion de credencial de 5 puntos. 5. El estudiante procedente de |os sistemas educativos a los que se refiere este articulo no necesitara tramitar la homolo-
gacion de sus titulos para acceder alas universidades espafiolas. Sin embargo, la homologacion de dichos titulos al titulo de Bachiller espafiol seré necesaria para otras fi-
nalidades diferentes del acceso ala universidad, sin que laexencién de la prueba de acceso condicione en ningin sentido dicha homologacion. Articulo 21. Prueba de ac-
ceso paralos estudiantes de sistemas educativos extranjeros. 1. Podran presentarse a la prueba de acceso ala universidad regulada en el capitulo |1, con las peculiaridades
sefialadas en los articul os siguientes de este capitul o, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: a) L os estudiantes que deseen acceder en Espafia alas
ensefianzas universitarias oficiales de Grado y que procedan de sistemas educativos extranjeros no incluidos en los supuestos de exencion alos que se refiere el articulo
anterior. b) Los estudiantes que siendo procedentes de |os sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior no cumplan los requisitos académicos exigidos en
el sistema educativo respectivo para acceder a sus universidades, pero que acrediten estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol. c) Los estudiantes que siendo
procedentes de |os sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior y cumplan los requisitos académicos exigidos en €l sistema educativo respectivo para acce-
der a sus universidades, deseen presentarse alafase general de la prueba de acceso. 2. En cualquiera de los casos contemplados en €l punto anterior, los estudiantes de-
beréan solicitar la homologacion de sustitulos al titulo de Bachiller espafiol. Articulo 22. Organizacion de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos
extranjeros. 1. La prueba de acceso ala universidad que deberan realizar los estudiantes alos que se refiere este capitul o, seré organizada por la Universidad Naciona de
Educacion a Distancia (UNED). 2. Las pruebas de acceso alas que se refiere este capitulo se celebrardn en las sedes de la UNED, de acuerdo con los criterios que ésta
determine. Asimismo, siempre que el nimero de estudiantes asf |o justifique, la UNED podré organizar pruebas en aguellos paises en |os que exista Consejeria de Educa-
cién en la Embajada de Espafia en dicho pais. Articulo 23. Estructura de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba.
1. Laestructuray calificacion de los gjercicios se gjustard alo establecido en los articulos 8 a 14, ambos inclusive. 2. Los gjercicios de |os exdmenes correspondientes a
las materias comunes del bachillerato se adecuarén alos curricul os adaptados que a tales efectos habran sido previamente aprobados por orden conjunta del Ministro de
Educacion, Politica Social y Deportey del Ministro de Ciencia e Innovacion. Articulo 24. Convocatorias de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educati-
Vos extranjeros no exentos de prueba. El régimen de convocatoriasy lavalidez de la prueba sera el establecido en el articulo 15. Articulo 25. Nota media del expediente
de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba. A |os efectos de la obtencién de la nota de admision ala que se refie-
re el articulo 14, los estudiantes deberan aportar las oportunas certificaciones académicas, debidamente traducidas y legalizadas, correspondientes alos dos Ultimos cur-
s0s de |as ensefianzas cursadas en el sistema educativo de origen, conducentes al titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato. En el caso de no aportarse la certifi-
cacion citada, la nota media del expediente serd de 5 puntos. CAPITULO IV Acceso alauniversidad desde otras titulaciones Articulo 26. Titulos de Técnico Superior y
Técnico Deportivo Superior. 1. Quienes estén en posesion de los titul os de técnico superior de formacién profesional, técnico superior de artes pléticas y disefio, o técnico
deportivo superior aque se refieren los articulos 44, 53y 65 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, o titulos equivalentes, podran acceder sin necesidad
de prueba alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 2. A efectos de ordenar, cuando ello sea necesario, las correspondientes solicitudes, se establecera un acce-
so preferente mediante |la adscripcion de cada uno de los titulos del nimero 1 anterior alas ramas de conocimiento en que se estructuran |as ensefianzas universitarias ofi-
ciaes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo Il de este real decreto. 3. Parala admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se pro-
duzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el nimero de solicitudes sea superior a de plazas ofertadas, las universidades plblicas utiliza-
rén parala adjudicacion de las plazas |a nota de admision que corresponda, que se calcularé con lasiguiente férmulay se expresara con dos cifras decimal es, redondeada
alacentésimamas proximay en caso de equidistanciaala superior. Nota de admision = NMC + a*M1 + b*M2 NMC = Notamedia del ciclo formativo. M1, M2 = Las
dos mejores calificaciones de los médul os de que se compone €l ciclo formativo de grado superior, quedando exceptuados |os médul os de Formacion y Orientacion La-
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boral, Formacion en Centros de Trabajo y Empresay Cultura Emprendedora a, b = pardmetros de ponderacion de los médulos del Ciclo Formativo. 4. La nota de admi-
sién incorporard las calificaciones de los médul os profesionales del ciclo formativo de grado superior, en el caso de que se establezca que este sea de acceso preferente a
larama de conocimiento de | as ensefianzas del titulo al que se quiera ser admitido. 5. El pardmetro de ponderacion (a o b) delos médulos seraigual a0,1. Las universida-
des podrén elevar dicho parémetro hasta 0,2 en aquellos médulos que consideren mas idoneos para seguir con éxito dichas ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Las universidades deberan hacer plblicos los valores de dichos pardmetros para los médul os seleccionados al inicio del curso correspondiente ala prueba. CAPITULO

V Otras vias de acceso alauniversidad Articulo 27. Accesos ala universidad por criterios de edad y experiencialaboral o profesional. Ademés de |o dispuesto en los ca-
pitulos 1 y 111, podrén acceder ala universidad espafiola en las condiciones determinadas en |os articul os siguientes las personas que hubieran cumplido 25 afios de edad,
las que hubieran cumplido 40 afios y acrediten una determinada experiencia profesional o laboral, asi como las personas que hubieran cumplido 45 afios. Articulo 28. Ac-
ceso alauniversidad para mayores de 25 afios. L as personas mayores de 25 afios de edad, podran acceder alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la
superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre
del afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 29. Prueba de acceso ala universidad para mayores de 25 afios. 1. La prueba de acceso ala universidad ala que
serefiere el articulo 28 se estructurard en dos fases, unageneral y otra especifica. 2. Lafase general de la prueba tendréa como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de
|os candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprenderatres gjercicios referidos alos si-
guientes ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. ¢) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés,
italiano y portugués. En el caso de que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades auténomas con otra lengua cooficial, podra establecerse por la
comunidad auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido alalengua cooficial. 3. La fase especifica de la pruebatiene por finalidad valorar las
habilidades, capacidades y aptitudes de |os candidatos para cursar con éxito las diferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de | as ramas de conocimiento
en torno alas cuales se organizan los titulos universitarios oficiales de Grado. Para ello |a fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con
las cinco ramas de conocimiento: opcién A (artes y humanidades); opcion B (ciencias); opcion C (ciencias de la salud); opcidn D (ciencias socialesy juridicas) y opcion
E (ingenieriay arquitectura). 4. La organizacion de las pruebas de acceso corresponderé alas universidades que oferten |as ensefianzas solicitadas por €l interesado, en €l
marco establecido por las Administraciones educativas. 5. Los candidatos deberan realizar |a fase especifica en la opcidn de su eleccion, correspondiéndol es preferente-
mente, a efectos de ingreso, aquellas ensefianzas universitarias of ertadas por la universidad que estén vinculados a cada una de | as opciones citadas en €l apartado 3 de es-
tearticulo. 6. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, €l desarrollo y los contenidos de los g ercicios que integran tanto la fase general como lafase
especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa, previo informe de las universi-
dades de su &mbito de gestion. 7. Paralarealizacion de los gercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad au-
ténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, |os gjercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial propia de la comunidad auténo-
may lengua extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. 8. En e momento de efectuar lainscripcion parala realizacion de la prueba de acceso, |los candi-
datos deberan manifestar lalengua extranjera elegida para el correspondiente gjercicio de lafase genera, asi como la opcioén elegida en |a fase especifica de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3 de este articulo. Articulo 30. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. Las universidades reaizardn anualmente
una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en |as que oferten ensefianzas. 2. Una vez superada la prueba de acceso, los
candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con lafinalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenidaen la
nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior alaanterior. Articulo 31. Realizacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. Los candidatos podran realizar
la prueba de acceso para mayores de 25 afios en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, correspondiéndol es, a efectos
de ingreso, la universidad en la que hayan superado aquélla. Articulo 32. Aspirantes ala prueba de acceso para mayores de 25 afios con algun tipo de discapacidad. Para
aguellos candidatos que, en el momento de su inscripcidn, justifiquen debidamente alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los medios ordi-
narios, serade aplicacion lo dispuesto en el articulo 19. Articulo 33. Cdlificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. La calificacion de la prueba de acce-
s0, y de cada uno de sus gjercicios, se reaizara por la universidad, de conformidad con los criterios y férmulas de val oracién establecidos por la Administracion educati-
va. Lacdlificacion final vendra determinada por la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en lafase general y la fase especifica, caificadade 0 a10y expresada
con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més proximay en caso de equidistancia ala superior. 2. Se entenderé que el candidato ha superado la prueba de ac-
ceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose, en ninglin caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cua-
tro puntos tanto en la fase general como en |la fase especifica. Articulo 34. Reclamaciones de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. Tras la publicacion de las ca-
lificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada comunidad auténoma, |os candidatos podran presentar reclamacién mediante escrito
razonado dirigido al rector de la universidad correspondiente. Articulo 35. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. Las comunidades
auténomas junto con las universidades publicas de su @mbito de gestion, podrén constituir una comision organizadora de la prueba de acceso ala universidad para mayo-
res de 25 afios, ala que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas: a) Coordinacion de la prueba de acceso. b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del pro-
cedimiento de elaboracion y seleccion de los exdmenes, asi como el anonimato de |os gjercicios realizados por los aspirantes. c) Adopcion de las medidas necesarias para
garantizar lo establecido en el articulo 29.7. d) Designacién y constitucién de tribunales. €) Resolucion de reclamaciones. 2. En el supuesto de que una comunidad aut6-
noma decida no hacer uso de la posibilidad prevista en el apartado anterior, la citada prueba de acceso debera realizarse en todo caso en una universidad publica. Articulo
36. Acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional. 1. Podrén acceder ala universidad por esta via quienes cumplan los requisitos establecidos en la
presente norma. 2. Sélo podran acceder por esta vialos candidatos con experiencia laboral y profesional en relacion con una ensefianza, que no posean ningunatitulacion
académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del
curso académico. 3. El acceso se realizard respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de launiversidad. 4. A efectos de o dispuesto en este articulo, las universidades incluirdn en lamemoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acreditacion
y ambito de la experiencialaboral y profesional en relacion con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar alos solicitantes. Entre dichos criterios sein-
cluird, en todo caso, larealizacion de una entrevista personal con el candidato. Articulo 37. Acceso ala universidad para mayores de 45 afios. Las personas mayores de
45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias ni puedan acreditar experiencialaboral o profesional,
podrén acceder alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad an-
tesdel dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 38. Prueba de acceso ala universidad para mayores de 45 afios. 1. La prueba tendra como
objetivo apreciar lamadurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.
Comprenderé dos gjercicios referidos alos siguientes ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. En el caso de
que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades auténomas con otra lengua cooficial, podré establ ecerse por la comunidad auténoma competen-
telaobligatoriedad de un tercer gjercicio referido alalengua cooficial. 2. La organizacion de las pruebas de acceso corresponderd alas universidades que oferten las en-
sefianzas solicitadas por €l interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas. 3. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resul-
tado de la entrevista debera elevarse una resol ucién de apto como condicién necesaria para la posterior resolucion favorable de admision del interesado. 4. El estableci-
miento de las lineas generales de la metodol ogia, desarrollo y contenidos de los gjercicios que integran la prueba, asi como el establecimiento de los criterios y formulas
de valoracion de éstas, se realizara por cada comunidad auténoma, previo informe de las universidades con sede en dicha comunidad auténoma. 5. Paralarealizacion de
los gjercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se examinan.
No obstante, los gjercicios correspondientes alengua castellanay lengua cooficial propia de la comunidad auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. Ar-
ticulo 39. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. 1. Las universidades realizaran anual mente una convocatoria de prueba de acceso ala universi-
dad para personas mayores alas que se refieren los articulos 37 y 38. 2. Una vez superada la prueba de acceso, |os candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas
convocatorias en lamisma universidad, con lafinalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siem-
pre que ésta sea superior alaanterior. En el supuesto de que, en lanueva convocatoria, €l candidato decida realizar la prueba de acceso en otra universidad, solo se toma-
raen consideracion, a efectos de ingreso, la calificacion obtenida en esta Ultima. 3. No se podrarealizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en més de
una universidad. En caso contrario, quedaran autométicamente anul adas todas |as pruebas realizadas Articulo 40. Redlizacion de la prueba de acceso para mayores de 45
afos. Los aspirantes podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen
cursar, correspondiéndoles, a efectos de ingreso, la universidad en la que hayan realizado |a prueba correspondiente. Articulo 41. Calificacion de la prueba de acceso para
mayores de 45 afios. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus gjercicios, se realizara por la universidad, de conformidad con los criteriosy férmulas
de valoracién establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendréa determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los gjerci-
cios, calificadade 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Se entenderd que el can-
didato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose en ninguin caso promediar cuando no se obten-
ga una puntuacién minima de cuatro puntos en cada gjercicio. Articulo 42. Reclamaciones. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazosy
procedimientos que determine cada comunidad auténoma, |os aspirantes podrén presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido al rector de la universidad co-
rrespondiente. Articulo 43. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. A efectos de coordinacion de esta prueba, asi como de la comision
organizadora, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 35. Articulo 44. Aspirantes ala prueba de acceso para mayores de 45 afios con algun tipo de discapacidad.
Para aguellos candidatos que, en e momento de su inscripcion, justifiquen debidamente alguna discapacidad que |les impida realizar la prueba de acceso con los medios
ordinarios, seré de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19. CAPITULO VI Admisién alas universidades publicas espaiolas Articulo 45. Reglas generales de admision a
launiversidad. 1. Podrén solicitar plaza en las universidades publicas espafiolas, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado que conduzcan ala obtencién de
titulos oficialesy con validez en todo el territorio nacional, los estudiantes que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en €l articulo 3 de este real decre-
to, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente capitulo. 2. Los estudiantes podran presentar sus solicitudes de admisién para cualquiera de lastitulacionesy
centros de |as universidades de su €eleccion, con independencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso. A tal efecto harén constar en su solicitud unarelacion orde-
nada de los estudios y centros en los que deseen ser admitidos, de acuerdo con las normas de procedimiento establecidas. 3. Los estudiantes que habiendo comenzado sus
estudios universitarios en un determinado centro, tengan superado, al menos, seis créditos y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo cen-
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tro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno. Todo lo anterior, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener esta-
blecidas. 4. Ninguna universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro los plazos a que
serefiere el articulo siguiente. Articulo 46. Plazas de nuevo ingreso. 1. Antes del 31 de mayo de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico
el nimero maximo de plazas que para cada titulacion y centro ofrecen cada unas de las universidades plblicas. Dichas plazas, seran propuestas por las universidades y
deberan contar con la aprobacién previa de la comunidad auténoma que corresponda. 2. Las universidades harén publicos los plazos y procedimientos para solicitar plaza
en sus enseflanzas y centros, en las fechas que determinen |os érganos competentes de |as comunidades auténomas y en el marco de la regulacion general que se estable-
ce por este real decreto. No obstante, la Conferencia General de Politica Universitaria establecerd unos plazos minimos que permitan alos interesados concurrir ala ofer-
tade todas |as universidades. Articulo 47. Limites méximos de plazas. 1. El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en la modificacion efectuada por laLey Organica 4/2007, de 12 de abril, previo acuerdo de la Conferencia Genera de Politica Universitaria podrd, para poder
cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos de interés general igualmente acordados en la Conferen-
cia General de Politica Universitaria, establecer |imites maximos de admisién de estudiantes en |os estudios de que se trate. Estos |imites méaximos de plazas afectaran a
conjunto de las universidades publicas y privadas. Articulo 48. Reserva de plazas. 1. El total de plazas que para cadatitulo y centro oferten las universidades seran repar-
tidas entre un cupo general y los cupos de reserva a que se refieren los articulos 49 a 54, ambos inclusive. 2. Las plazas objeto de reserva, de acuerdo con lo dispuesto en
los articul os siguientes, que queden sin cubrir serdn acumuladas a las of ertadas por |as universidades por €l cupo general, en cada una de las convocatorias de admision,
excepto |o dispuesto paralos deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. 3. El total de plazas
que, en su caso, se oferten en cadatitulacion y centro en la convocatoria extraordinaria, serén repartidas atendiendo a los porcentajes regulados en los articulos 49 a 53,
ambos inclusive. No obstante debera tenerse en cuenta que, si el nuevo nimero que resulte en cada cupo de reserva es mayor que las plazas que sobraron en dicho cupo
en la convocatoria ordinaria, se tomara como oferta de plazas las que sobraron en lafase ordinaria. 4. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién
por més de un cupo podran hacer uso de dicha posibilidad. 5. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizaré atendiendo alos criterios de va-
loracion establecidos atal efecto. Articulo 49. Plazas reservadas para mayores de 25 afios. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso ala universidad
para mayores de 25 afios de edad, se reservardn un nimero de plazas no inferior al 2 por 100. Articulo 50. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de
40 afios que acrediten experiencialaboral y profesional. Para las personas que accedan alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado habiendo superado |a prueba de
acceso ala universidad para mayores de 45 afios o acreditando una experiencialaboral o profesional alaque serefiere e articulo 36, las universidades reservaran en su
conjunto un nimero de plazas no inferior a 1 por 100 ni superior a 3 por 100. Articulo 51. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se reservard un 5 por 100
de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesi-
dades educativas especia es permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos'y apo-
yos para su plena normalizacion educativa. El certificado, dictamen o procedimiento de valoracion de las minusvalias seré realizado por el érgano competente de cada co-
munidad auténoma de procedencia del interesado. No obstante, y en atencién alas personas con discapacidad, cuando no se oferte unatitulacion y centro en lafase extra-
ordinaria, por haberse cubierto la totalidad de |as plazas en la fase ordinaria, pero alguna o algunas plazas de este cupo de reserva fueron acumuladas al cupo general en la
fase ordinaria por no haber solicitantes suficientes, |as universidades podran aumentar |as plazas, hasta completar el 5 por 100, para que accedan |os estudiantes con dis-
capacidad que participen en lafase extraordinaria. Articulo 52. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento. La reserva de plazas para deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas of ertadas por |os centros universitarios, para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento y retinan | os requisitos académicos correspondientes. Los Consejos de Gobierno de |as universidades podrén ampliar el porcentaje de plazas reservadas
adeportistas de alto nivel y de alto rendimiento. Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articu-
lo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo a 5 por 100 de
las plazas of ertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes convocatorias que
serealicen alo largo del afio. Articulo 53. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente. Para los estudiantes que ya estén en posesion de una
titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior a 1 por 100 ni superior al 3 por 100 Articulo 54. Orden de prelacion en la adju-
dicacién de las plazas de | as ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1. Las universidades adjudicaran |as plazas atendiendo a los siguientes criterios: a) En primer
lugar, se adjudicaran plazas alos estudiantes que hayan superado |a prueba de acceso ala universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias or-
dinarias o extraordinarias de afios anteriores, asi como las de aquellos estudiantes que acrediten alguno de los criterios de valoracion a que se refieren los parrafos b), c) y
d) del articulo 55y aquellos a que serefiere e articulo 26 de este real decreto. b) En segundo lugar, se adjudicardn plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba
de acceso ala universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. 2. La adjudicacion de plazas se realizara en funcién de la nota de admision alas ensefianzas
universitarias obtenida por el estudiante conforme alo dispuesto en el articulo 14. En todo caso, parala adjudicacién de plazas, tendran opcion preferente los estudian-
tes cuyo cuarto gjercicio de lafase general corresponda a una materia vinculada a la rama de conocimiento de |a ensefianza a la que se solicita acceder. Articulo 55. Cri-
terios de valoracién parala adjudicacion de plazas. Las solicitudes que atendiendo alos criterios recogidos en €l articulo anterior, se encuentren en igualdad de condicio-
nes, se ordenaran aplicando el criterio que, entre los siguientes, corresponda: @) La nota de admision obtenida en la prueba de acceso ala universidad. b) La nota media
resultante de promediar la puntuacion obtenida, en su dia, en las pruebas de madurez y lamedia del expediente académico del bachillerato superior y del curso preuniver-
sitario, calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 11 de abril de 2008, de la Secretaria General de Educacion, por la que se establecen las normas parala
conversion de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos de acceso ala universidad de
planes anteriores ala Ley Organica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacion General del Sistema Educativo, o en las normas que las sustituyan. ¢) La nota media del expe-
diente académico del bachillerato unificado polivalente o, en su caso, del bachillerato superior y del curso de orientacion universitaria, paralos que hayan superado este
Gltimo con anterioridad a curso 1974-1975, calculada, si es preciso, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2008, citada en el apartado anterior.
d) Lanotamediadel expediente académico de bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores al del afio 1953, calculada, si es preciso, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2008, citada en el apartado b). €) Lanota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de
un titulo universitario de Graduado o Graduada, se cal culara de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. f) Lanotamedia del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de titulacion oficial
de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, calculada conforme alos criterios generales en ma-
teria de adaptacion establecidos en Acuerdo de 25 de octubre de 2004 del Consejo de Coordinacién Universitaria. En los planes de estudios no estructurados en créditos,
€l cllculo de lanota media se efectuard siguiendo €l criterio siguiente: suma de las asignaturas superadas multiplicando cada una de €llas por el valor delacalificacion
que corresponda, a partir de lo establecido en el Acuerdo de 25 de octubre de 2004. El resultado se dividird por el nimero total de asignaturas de |a ensefianza correspon-
diente. En €l caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizara la mitad del valor dela calificacion en lasumay lamitad de laasignaturaen el divisor. A
estos efectos, no se tendrén en cuenta las asignaturas que aparezcan superadas sin nota, ni las asignaturas voluntarias. g) La nota de admision para el acceso desde los ti-
tulos de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior aque se refiere el articulo 26 de este real decreto. Lanota media del expediente académico de |os estudios con-
ducentes alos titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico superior de artes pléticas y disefio, o técnico deportivo superior a que se refieren los articulos
44, 53y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, seré calculada seguin las normas establ ecidas para cada uno de los titulos citados. Para los titulos de
laformacion profesional de sistemas educativos anteriores alos citados anteriormente, la nota media del expediente se cal culara de acuerdo con la Resolucion de 4 de ju-
nio de 2001 de la Direccién General de Universidades, por la que se establecen normas para el célculo de lanota mediaen el expediente académico de los alumnos que
acceden a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos oficiales desde |a Formacion Profesional y en la Resolucién de 7 de mayo de 1996, para el caso
de estudios extranjeros convalidados por |os de formacion profesional, o en las normas que las sustituyan. h) La calificacion obtenida en la prueba de acceso para mayo-
res de 25 afios. i) El resultado obtenido en el acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional para mayores de 40 afios. j) La caificacion obtenidaen la
prueba de acceso para mayores de 45 afios. Articulo 56. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles. 1. Las solicitudes de plazas de estudiantes
con estudios universitarios oficiales espafiol es parcial es que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un
minimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias, seran resueltas por €l Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad. 2.
Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafiol es parcial es que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios
oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse a pro-
ceso general de admision. 3. La adjudicacion de plaza en otra universidad daralugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado
por launiversidad de procedencia, unavez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad. 4. Paralos deportistas de alto nivel y alto rendimiento que
se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medidas necesarias para que puedan continuar su formacion en su nuevo lugar de resi-
dencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del Articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de ato nivel y alto rendimiento. Articu-
lo 57. Admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros. 1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales
que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas: Las solicitudes de pla-
za de estudiantes con estudios universitarios extranjeros alos que se convalide un minimo de 30 créditos seran resueltas por el Rector de la Universidad, que actuara de
acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendrén en cuenta el expediente universitario. Las asignaturas convalidadas tendrén la
equivaencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia; paralas asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el
centro de procedenciay el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion. 2. Los estudiantes que no obten-
gan convalidacion parcial, podran acceder ala universidad espafiola segiin lo establecido en el capitulo I11. 3. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios univer-
sitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homol ogacion de su titulo en Esparia se resolverén en las mismas condiciones que | as establ ecidas para quienes cumplen
€l requisito contemplado en el articulo 3.b). Lanota media del expediente académico de |os interesados se obtendré de acuerdo con |as equivalencias que se establezcan
por el Ministro de Ciencia e Innovacion entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del sistema educativo espafiol.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.- Orientacion de carécter general.

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de | os recursos tecnol 6gicos que poniamos a su disposicion durante su etapa de
futuros alumnos: Acceso alos contenidos especificos de carécter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra pagina web www.uclm.es. En él po-
dréan encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc. En esa misma pagina web podran encontrar |os contenidos académicos y ofer-
ta de servicios de todos los centros de la Universidad. Acceso a buzdn del alumno ( http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos) como cauce para canalizar sus consultas
de carécter administrativo durante su estancia en la universidad. Cuentas de correo electrénico através de las cuales se les hace llegar informacion administrativa pun-
tual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, etc.). Consulta de su expedientes administrativo en red a través de la aplicacion informética especifica.
Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen sala o através de Internet. A tal efecto, se programan acciones formativas en todos los campus por
parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse el manua de automatricula.
Parala utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus operacio-
nes. Préximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica. En breve se sistematizaran las
Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en las que los responsables de | os distintos servicios haran una presentacion en cada Centro, informando de su carta de servicios
asi como la accesibilidad de los mismos. Para una atencidn més personalizada, como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus (UGAC)
se convierten en el gje fundamental de lainformacion y la gestion administrativa de caraa estudiante. También disponen del call center como punto Unico de acceso te-
lefénico a nuestra Universidad, desde donde lallamada sera derivada al departamento encargado de atenderla. Nuestra Universidad, sensible alos problemas alos que se
enfrentan las personas que sufren algn tipo de discapacidad en su incorporacién al mundo universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién a Estudiante Discapaci-
tado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando |os elementos de apoyo necesarios para dar una solucion individualizada a cada alumno. Lain-
formacion sobre servicios se encuentra en la siguiente direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html Para aguellos aumnos que desean, en
virtud de | os distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras universidades, o bien de aguellos que
nos visitan, ponemos a su disposicién la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), lacual, bien através de su pagina web http://www.uclm.es/ori o de los distintos fo-
Iletos informativos, facilitainformacién de todo tipo para estos estudiantes. Consciente de laimportancia de unavision mésintegral del alumno, el Vicerrectorado de Es-
tudiantes cred el Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) en cada campus de nuestra Universidad. En ellos, ademés de una atencién personalizada, 1os estudiantes
podran participar en los distintos talleres que se organizan y de los cuales pueden obtener informaciéon a través de su pagina web www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/
atencionPsicologica.asp. La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Em-
pleo (CIPE), através del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacion académico-laboral,

o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con carécter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un punto de encuentro imprescin-
dible entre el mundo académicoy el profesional. Sus servicios estan disponibles en |la pagina web www.uclm.es/cipe. 4.3.2.- Orientacion y apoyo desde las Escuelas de
Magisterio. Ademés de las acciones que programen o acuerden los 6rganos de la UCLM, las Escuelas de Magisterio redizaran |as siguientes actuaciones para apoyo y
orientacion de los estudiantes: 1. Web de Centro.- Las paginas electronicas de |os Centros ofreceran informacion actualizada sobre | as actividades formativas que se pro-
gramen. Asimismo, incorporaran tanto lainformacion que se ofrecera en la Guia de Centro como la de laMemoria de actividades. Estas paginas el ectronicas se adecua-
rén alas normas de accesibilidad para su consulta por alumnos discapacitados. 2. Guia de Centro.- Todas los centros elaboraran y pondran a disposicion del alumnado
Guias de Centro, bien en formato digital, bien en formato tradicional. Incluiran informacién sobre las titulaciones, sus salidas profesionales, sus planes de estudios, otros
estudios alos que se puede acceder desde cada titulacion, précticas, movilidad de estudiantes y sistema de quejas, reclamaciones, sugerenciasy solicitud de informacion,
y caendario de actividades lectivas y de exdmenes. La Guia de Centro también estara ptblicamente disponible en las paginas el ectrénicas de cada centro, de forma que
sea accesible alos estudiantes y ala sociedad en general. 3. Acto de presentacion para alumnos de nuevo ingreso.- En esta reunion se informara sobre distintas cuestiones
relacionadas con los centros y latitulacion que van a cursar, alavez que se respondera a todas | as preguntas y dudas que se planteen. Se celebrard en la primera semana
del curso académico. 4. Tutorias personalizadas.- Los centros elaborarén un plan de tutorias personalizadas. El profesor tutor debera prestar funciones de orientacion y
apoyo alos estudiantes tutelados a lo largo de toda su carrera universitaria. 5. Guia de préacticas.- Los centros elaborardn una Guia especifica para las practicas de tercer
y cuarto curso, que se facilitaran alos alumnos antes de |a realizacion de dichas précticas. Incluirén apartados sobre normativa reguladora del desarrollo de las précticas,
proyecto y esquema de realizacidn, comisiones, organizacion de précticas, orientaciones paralos centros y profesores colaboradores y cuestiones relativas a practicas en
universidades y centros extranjeros. 6. Informacion sobre movilidad.- La organizacion y planificacion de la movilidad de estudiantes en el centro corresponde a la comi-
sion de movilidad de estudiantes, al frente dela cua habra un responsable. Dicha comision es la encargada de dar a conocer, informar, promocionar y orientar alos es-
tudiantes sobre el programa de movilidad. 7. Delegacion de Alumnos.- Los distintos centros apoyaran las funciones de la Delegacion de Alumnos como medio para el
apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados. 8. Memoriaanual de actividades.- Los centros elaboraran una Memoria anual de actividades, que incluiréla activi-
dad investigadora del PDI, publicaciones, cursos de ensefianzas propias, intercambios internacional es, convenios de colaboracion con entidades y asociaciones, progra-
mas de actividades de apoyo, etc. Dichamemoria se publicaraen el Gltimo trimestre del afio. 9. Informacion y orientacion profesional .- Cada curso académico se pro-
gramaran reuniones, seminarios o jornadas informativas para orientar profesionalmente alos estudiantes de tercer y/o cuarto curso. 10.- Informacion sobre convocato-
rias de becas de colaboracion.- Los centrosinformaran y daran difusion entre sus estudiantes sobre sus propias convocatorias de becas de colaboracién o cualquier tipo de
beca que convoquen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

va/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf

LanormativadelaUCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en

http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2
, concretamente en €l enlace: http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/pdf/normati-

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobd la Normativa sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-LaMancha, publicada en el Boletin Oficial de laUniversidad
de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 dejulio de 2010 se publicd en el BOE el Real Decreto 861/2010
que modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificacion que contempla, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan a reconocimiento y transferencia de
créditos relativos alaimposibilidad de reconocer €l trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experien-
ciaprofesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de
diciembre de 2010 se publicaen el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por €l que se aprueba el Estatuto del Estu-
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diante Universitario, que serefiere susart. 6, 7.1y 17.3 entre otros derechos, ala posibilidad que tienen los estudiantes a que se re-
conozcan y se validen a efectos académicos |os conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carac-
ter previo. Por otra parte, laLey Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por laque
se modifican las L eyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacionesy de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicadaen el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Dispo-
sicion Adicional primerala colaboracion entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibi-
lidad de reconocer créditos entre quienes posean € titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por dltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publicaen €l BOE €
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el @mbito de la Educacién Superior, que regu-
la el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titul aciones de la ensefianza superior no universitariay los estu-
dios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promociény favorecimiento de lamovilidad de | os estudiantes de
formacion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa. Laentrada en vigor de estas nuevas normas
requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptar-
laalo dispuesto en lalegislacion estatal. En su virtud, a propuestadel Vicerrectorado de Docenciay Relaciones Internacionales, €
Consgjo de Gobierno, en su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia
de créditos tanto para | os estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Articulo 1. Definicidn 1.1.
Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La Mancha de |os créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de la obtencion de
un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La experiencialabora y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento |los Trabajos Fin de Grado o de
Master a estar orientados ala evaluacién de las competencias asociadas a los titulos correspondientes. Articulo 2. Reconocimien-
to de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de créditos de materias bési cas entre ensefianzas de Grado
2.1.1. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento
a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasicade dicharama. 2.1.2. Serén también objeto de reconocimien-
to los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formaci6n bési ca pertenecientes a larama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacion basica que curse el estudiante més el nimero de créditos de for-
maci6n bésica reconocidos, deberan sumar, al menos, € nimero de créditos de formacion béasica exigidos en latitulacion de grado
de destino. De forma voluntaria, €l estudiante podra matricular y cursar més créditos del minimo exigido en laformacién bésica pa-
ragarantizar laformacion fundamental necesaria en el resto de materias de latitulacion. En este Ultimo caso, €l estudiante podré re-
nunciar alaevaluacion de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2.
Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion basica.
2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experien-
ciaprofesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal. 2.2.2. Deberd tenerse en cuenta que procede-
rael reconocimiento cuando se compruebe que |os créditos presentan un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad
de, a menos, un 60 % con respecto alos médulos, materias y asignaturas de la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse crédi-
tos optativos conforme alo establecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, alin cuando en latitulacion de destino las asig-
naturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dard a estudiante la posibilidad de completar los créditos ne-
cesarios parafinalizar sus estudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo ca-
so, latotalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podrarealizar un reconocimiento parcial de la asignatura.
2.2.5. Para créditos de Précticas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en laUCLM o en otra universidad, cuando su
extension seaigual o superior alaexigidaen latitulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares alas exigidas, ajuicio de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondiente. Las practicas realizadas por los estudiantes en
€l marco de los convenios de colaboracion educativa realizados por el Centro responsable de la titulacion Gnicamente podran ser re-
conocidos cuando en el correspondiente plan de estudios figuren Précticas Externas con caréacter obligatorio u optativo. Articulo 3.
Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titulosde
Grado que sustituyen atitulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que ha-
yan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acceder alas ensefian-
zas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa reguladoray lo previsto en €l ci-
tado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de unatitulacién en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacion de un
nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante a nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos superados
en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados alas materias 0 asignaturas cursadas por €l estudian-
tey los previstos en € plan de estudios de latitulacion de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomara como referenciael nimero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas.  3.1.3. Igual-
mente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan carécter transversal en los nuevos estudios de grado.
3.1.4. Las materias 0 asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no tengan equivalencia
con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del alumno como créditos genéricos de carécter op-
tativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optatividad requerida, los créditos restantes se pasaran a expediente con
e caréacter detransferidos. 3.1.5. A estos efectos, 10s planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un
cuadro de equivalencias en €l que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Univer-
sidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos
entre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en unatitulacion de Grado de las materias 0 asignaturas superadas en una
titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira por lo
establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1y del 2.2.2 de la presente normativa. Articulo 4. Reconocimiento de créditos co-
rrespondientes atitulos de Grado regulados por normativa nacional o comunitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente |os créditos
de los médul os 0 materias definidos en las Ordenes Ministerial es que establecen los requisitos para la verificacién de los titulos uni-
versitarios oficiales que habilitan para el gercicio de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o ma-
terias definidos a nivel europeo para aquellas titul aciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos
por actividades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en | as actividades especi-
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ficadas en € art. 46.2.i) dela Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que a efec-
to establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimiento de créditos en es-
tudio de grado por la participacién en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion en laUCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigi-
dos en e correspondiente plan de estudios. Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universi-
tario 6.1. Quienes estando en posesion de un titulo oficia de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan alas ensefianzas condu-
centes ala obtencién de un titulo de Méster Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias'y conocimientos asociados a las ensefianzas superadasy 10s previs-
tosen €l plan de estudios del Méster Universitario. 6.2. Igualmente, entre ensefianzas de Master Universitario, sean de lafase do-
cente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al
amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados a amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reco-
nocimiento las materias cursadas en funcidn de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En € caso de ti-
tulos oficiales de Méster que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas en Espafia, paralos que el Gobierno haya estableci-
do las condiciones alas que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modul os definidos en la co-
rrespondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se lleva
ré a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados alas mismas. Articulo 7. Recono-
cimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En virtud de los dispuesto en €l articulo 36 de laLey Organica de Universida-
des, en laredaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criteriosy directrices fijadas por el Go-
bierno de laNacion, en su caso, el Gobierno de la Comunidad Auténomay el procedimiento que establezca la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en
laformacion profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en lasen-
sefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 dela
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-LaMancha, y en e art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de Estudios en el @mbito de la Educacion Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracion necesarios entre la
universidad y la Comunidad Auténoma para establecer €l reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de
grado superior de laformacion profesional. 7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, |os centros respon-
sables de la misma deberan acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universita-
rias en los mismos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que € nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en unatitulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por
experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente
acreditada, conforme alos criterios establecidos por el Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o Méster Universitario, siempre que dicha experiencia es-
té relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferen-
ciade Créditos tendra en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencialaboral o profesional: El reconoci-
miento se aplicara preferentemente en los créditos de practicas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su ca-
S0, en materias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de |os créditos de la materia). El estudiante que solicite e reco-
nocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que
habilite la Universidad. Certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Social. Certificado de la empresa o empresas en las
que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe
un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones realizadas por el trabajador. En €l caso de trabajadores autbnomos, no
sera necesario la aportacion de dicho documento, aunque laComisién  de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferenciade
Créditos del Centro podra requerir la documentacién complementaria que considere oportuna. Memoriarealizada por e estudiante
en la que explique las tareas desarrolladas en | os distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opiniédn, le han permitido ob-
tener algunas de las competencias inherentes a titulo en el que desea obtener el reconocimiento académico. Comisiones de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, ala vista de la documentacién presentada por el estudiante, podran acordar
realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectosy, en su caso, realizar una prueba de carécter objetivo paravalorar las
competencias que declara poseer €l estudiante. Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que
no sean las précticas externas o que no tenga un carécter préactico, la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima
gue podria ser reconocible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacion aportada por €l estudiante
ala Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el 6rgano responsa-
ble de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional. 7 bis.2. Podran ser ob-
jeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales conducentes ala obtencion de los titulos re-
feridosen € art.- 34.1 delaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. A estos efectos seran reconocibles en las
ensefianzas oficiales |os créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Uni-
versidades, Centrosy Titulos (RUCT) conforme alo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nu-
mero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos total es que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio delo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podréan, excep-
cionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en su caso, Ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que €l titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresa-
mente en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5. Las memorias elaboradas parala verificacion del Conse-
jo de Universidades de los titulos de Grado y Méster Universitario, deberan incluir, si asi o estima el 6rgano responsable de las en-
seflanzas, |a posibilidad de reconocimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficialesy, en su caso, la posibilidad
de reconocimiento de la experiencia profesional o laboral en el &mbito de latitulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7
bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar los re-
quisitos'y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas universitarias no oficiales en
los mismostérminos.  Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Paralos estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos
por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por €l RD 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior. 8.2.
Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto alos preceptos contenidos en |a presente normati-
va. Articulo 9.- Estudiosinteruniversitariosy programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con
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otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estard, en o concerniente a reconocimiento de cré-
ditos, alo dispuesto en los correspondientes convenios y alos protocol os establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.
Capitulo Il Transferenciade Créditos  Articulo 10: Definicion  10.1. Segun la redaccion dada por € punto 2 del articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, seincluiran latotalidad de |os créditos superados en ensefianzas oficial es cursadas con anterio-
ridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. 10.2. Latransferencia de crédi-
tos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.  Articulo 11. Procedimiento  11.1. El procedi-
miento administrativo para latransferencia de créditos seiniciard a solicitud del interesado, dirigidaal Sr. Decano/Director del res-
pectivo Centro, 0 en su caso, a Coordinador del Méster Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han si-
do superados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuar-
se mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por |as autoridades académicas y administrativas de
dicho centro.  Capitulo |11 Organos competentes de Resolucion, plazosy procedimiento, e incorporacion a expediente de los es-
tudiantes el reconocimiento y latransferencia de créditos Articulo 12. Organos competentes para la resolucion de reconocimiento
de créditos en Titulos de Grado y Master 12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas
por cinco miembros designados por el érgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes.
Sus funciones seran: Estudio, propuestay emision de resolucidn expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal
efecto, las Comisiones podran solicitar informes alos Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento debe-
rén dictarse respetando la fechalimite que €l Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso acadé-
mico al efecto, y, en todo caso, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de lasolicitud. En laresolucion de reco-
nocimiento se deberaindicar e tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asignaturas que €l estudiante no debera cur-
sar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondientes a los créditos reconocidos.  Elaborar, en coordina-
c¢ion con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento
automético de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado, de |la misma o distinta rama de conocimiento, o en titula-
ciones oficiales de Méster Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas parainformar con antelacion alos estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les serén reconocidas.  Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre l0s recursos que se
puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. L as resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las
reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por € Presidente de la Comisién de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituirdla Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos de la Universidad, formada por 10s vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y ordenacion académica, o
personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por e Consejo de Gobierno
apropuesta del Consgjo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, €
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materiade Grado y Master.  Sus funciones serén:  Velar por e co-
rrecto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en |os procesos de recono-
cimientos de créditos. Coordinar alas Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una
linea comun de actuacion en la aplicacién de estanormativa.  Resolver, en primerainstancia, las dificultades que pudieran surgir
en los proceso de reconocimiento.  Revision de los recursos de a zada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros. Vaidar las tablas de reconocimiento autométicas que publiquen los
Centros. Informar |os reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas uni-
versitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencialaboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de es-
tudios. Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe
favorable del Centro responsable de latitulacion. 12.3. Contralos acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos, se podrainterponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de larecepcion de lare-
solucién de reconocimiento.  12.4. Contralos acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en la fase de reclamacion, los interesados podrén interponer recurso de alzada ante el Rector, en €l plazo de un mes a contar
desde el diasiguientea delanotificacion.  Articulo 13. Plazosy procedimientos 13.1. LaUniversidad podra establecer anual-
mente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el
fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.  13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solici-
tud del interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien deberd aportar la certificacion académica, asi
como el plan de estudios de origen y el programa de todas | as asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicacion de
las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas real -
mente cursadas y superadas, en ninglin caso se referiran a materias 0 asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad dis-
tintadelaUCLM deberén aportar |os documentos oficiales requeridos para hacer efectivalaincorporacion de lainformacion asu
expediente académico. Articulo 14. Incorporacién al expediente del reconocimiento y latransferencia de créditos 14.1. Los cré-
ditos, encuadrados en la unidad formativa evaluadayy certificada, se incorporaran a nuevo expediente del estudiante con € literal,
latipologia, €l nimero de créditosy la calificacion obtenidaen el expediente de origen, con indicacion de la Universidad en laque
se cursaron (Asignatura cursada en latitulacion T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se modificaralatipo-
logia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero también se haré constar € tipo de créditos reco-
nocidos en destino. 14.3. Todos |os créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y 1os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente aca-
démico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se esta-
blece €l procedimiento parala expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la
movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en las certificaciones académicas de los ti-
tulos oficiales que se expidan alos estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos:  Rama de conocimiento ala que se adscri-
be el titulo En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficia en la que se establezcan las condiciones del plan
de estudiosy requisitos de verificacion. Materias de formacion basica alas que se vinculan las correspondientes materias 0 asigna-
turas,y Traduccién a inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en
estudios de Grado o Méster por ensefianzas universitarias no oficiaes, por ensefianzas superiores no universitarias o por experien-
ciaprofesional o laboral, previo abono del precio publico correspondiente, seincorporara sin calificacion, por lo que no computara
a efectos de baremacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilitaala
correspondiente Comision Académica del Méster para que actie como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
esetitulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios paratitulaciones no adaptadas al EEES, seguirén ri-
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giéndose conforme alos criterios establecidos en €l Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por €l que se estable-
cen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de carécter oficia y validez en todo €l terri-
torio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presen-
te normativa las competentes para dictar |as correspondientes resoluciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la
Normativa sobre Adaptacion alos nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999.
DISPOSICION FINAL La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en € Boletin Oficia delaUniver-
sidad tras su aprobacién en Consgjo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de estudio y evaluacién

Conferenciasy seminarios

Realizacion del trabajo

Talleres de trabajo en grupo

Resolucién de gercicios: caso de estudio, comentario de texto

Clases practicas por profesionales

Clase de introduccion de conceptos bésicos

Seminariosy talleres sobre temas especificos y complementarios

Exposicion y presentacion de trabajos o debates sobre temas concretos

Preparacion de trabajos, debates y eval uaciones

Evaluaciones

Clases Précticas

Trabajos en equipo

Trabgjos Individuales

Clase de presentacion y explicacion del programa. Clases centradas en contenidos tedricos.

Resolucién de supuestos y casos préacticos en € aula bajo la direccion del profesor, con exposicion y presentacion de trabajos

Seminarios, talleresy clases précticas por profesionales

Talleres de toma de decisiones

Horas de estudio

Preparacion de examen final

Taller deandlisis

Taller deinformética

Correccion de précticas y autoevaluacion

Ensefianza presencial, impartiendo clases tedricas y resolucién de casos practicos.

Documentacion, preparacion y resolucién de casos précticos.

Clase presencia de practicas. gjercicios, seminarios, debates.

Horas de estudio y tutorias (teoriay préctica).

Taller de trabajo en grupo.

Realizacion de practicas

Clase presencial tedrica.

Prueba objetivafinal.

Préacticas

Presentaciones orales y estudios de caso

Ensayos escritos

Tutoriasy participacion en foros virtuales

Preparacion de evaluaciones

Tutorias

Clase tedrica apoyada en esquemas proyecta-dos en el aula. Presentacion de los materiales necesarios para obtener laformacion en
cada una de las materias que componen la asignatura
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Clases précticas: resolucion de casos précticos, realizacion de comentarios de sentencia. Exposicion y defensaoral delas
conclusiones.

Trabajos en equipo sobre temas previamente seleccionados y dirigidos en su proceso de realizacion por el profesor y exposicion
oral.

Seminarios de especializacion en los que se abordara una materia concreta

Trabajo Auténomo del estudiante

Trabajo Autonomo del estudiante

Elaboracion de trabajo sobre casos reales bajo la direccién del profesor

Seminario especifico

Estudio y realizacion de practicasy trabajos y tutorias

Examen

Clases presenciales tedricas y préacticas

Lecturas

Seminario de orientacion paralaasignacion y realizacion del trabajo.

Tutorias individualizadas.

Presentacion del trabajo escrito y en version electronica.

Exposicién y defensa publica ante la Comision correspondiente. La defensa podra reali zarse indistintamente en castellano o en
inglés, a peticion del estudiante.

Leccion magistral

Ejerciciosy casos précticos

Desarrollar de las clases presenciales, tanto tedricas como précticas.

Tutorias que podran ir enfocadas bien ala clarificacion de dudas de las clases presencial es anteriores, como alarealizacion de
précticas que complementen cuestiones tedricas no desarrolladas explicitamente en las horas presenciales.

Busqueda de documentacion bibliografica

Preparacion de clases practicas

Preparacion de clases tedrico-précticas

Clases tedrico-practicas

Preparacion de talleres de trabajo (casos, problemas, juegos de empresa, lecturas y videos)

Talleres de trabajo paralaandisisy resolucidn de casos, problemas, juegos de empresa, lecturasy videos

Preparacion y realizacion de pruebas tedrico-practicas

Desarrollo y discusion de giemplosy casos practicos.

Readlizacion y exposicién de trabajos en grupo

Explicacion de los conceptos tedricos fundamental es

Resolucién de gjercicios, exposicion y presentacion de trabajos

Supervisién y tutorizacion en la Universidad

Supervision y tutorizacion en la empresa

Elaboracion de lamemoria

53 METODOLOGIASDOCENTES

Conferencias

Trabajo tutorizado en €l aula, con la participacion del estudiante

Encuentro bilateral con estudiante para solucion de dudas.

Estudio de materiales por el estudiante

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevauacion
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Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Consultas bases de datos, realizacion de cursos formativos, etc.

Trabgjo tutorizado en € aula-taller (individua y en grupos)

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién y discusion de contenidos por grupos. Co evaluacion

Método del caso

Trabgjo tutorizado en € aulay en e aulainforméticay presentacion individual o en grupo de trabajos préacticos

Trabgjo tutorizado

Explicacion de las claves de cadatema del programa

Aprendizaje através de lalecturay estudio de manuales'y bibliografia complementaria.

Realizacion de gercicios

Exposicién en grupo y andlisis de un caso o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado

Actividad autébnoma del estudiante

L eccién magistral

Trabgjo tutorizado en €l aula

Trabgjoend aula

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabgjo dirigido.

Trabgjo dirigido, trabajo cooperativo, resolucién de problemas.

Trabajo auténomo del estudiante tutorizado por el profesor. Preparacion con lectura previa.

Trabajo en grupo, tutorias, presentacion escritay oral de trabajos.

Trabajo auténomo del estudiante

Prueba escrita con cuestionario y gjercicios aresolver.

L eccion expositiva, conocimiento previo, trabajo cooperativo

Trabgjo dirigido por €l profesor en el aulay en lasala de informética. Trabajo cooperativo

Trabajo en grupo, tutoriasy presentacion en el aula

Actividad auténomayy tutorizada del estudiante

Prueba escrita

Trabajo en Grupo

Examenes/discusion de los cuadernos de practicas

Tutorias individualesy colectivas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

evaluacion continua en el que se aprecia el esfuerzo y progresos del estudiante en €l desarrollo de una serie de competencias. Se
completara con una prueba final destinada a apreciar el dominio de los conceptos basicosy larelacion entre ellos. La calificacion
global no debe entenderse como suma de notas separadas, pues en todas €llas se exige sobrepasar un umbral minimo. Esa
calificacion tratara de reflgjar el Grado en que el estudiante ha alcanzado |os objetivos del programa. Se facilitaran, por otra parte,
précticas parala auto-evaluacion y co-evaluacion.

Realizacion de un examen tedrico préctico relacionado con los contenidos y conceptos expuestos en clase tanto en lo que se refiere
a conceptos tedricos como de casos y gjercicios planteados.

Evaluacion continua através de: (a) Cantidad y calidad de las practicas. Es necesario entregar un minimo de précticasy resolver
una serie de cuestiones dentro de cada una de ellas. (b) Participacion en las sesiones tedricas, practicas, seminarios, tutorias...
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Se valorala participacion activa através de resolucion de gjercicios, preguntas, participacion en debatesy aprovechamiento de
tutorias. (c) Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructura del
informe escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC. (d) Prueba objetivafinal. Es necesario acanzar un minimo de 4
puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas de desarrollo, gjercicios numéricos y aplicaciones practicas.
Calificacion final numéricade 0 a 10 en funcidn del RD 1125/2003

Participacion en las sesiones tedricas, précticas, seminarios, tutorias... Se valorala participacion activa a través de resolucion de
gercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.

Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructura del informe
escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC.

Prueba objetivafinal. Es necesario alcanzar un minimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas de
desarrollo, gjercicios numéricosy aplicaciones précticas.

Realizacion de gjercicios practicos de carécter individual alo largo del semestre

Presentacion de trabajos individuales o en grupo asi como de estudios de caso

Exposiciones y debates publicos en clase

Participacion y realizacion de consultas a través de tutorias presenciales, correo electronico y foros virtual es de debate especificos
delaasignatura

Conocimientos tedricos y practicos através de prueba escrita a final del semestre

Evaluacién continua con (i) evaluacion del trabajo en el aula, (ii) laexposicion de los trabajos realizados y a participacion en los
talleresy (iii) larealizacion de pruebas de control parcial

Calificacion final numéricade 0 a 10 en funcion del RD 1125/2003

() Cantidad y calidad de las précticas. Es necesario entregar un minimo de précticas y resolver una serie de cuestiones dentro de
cadaunadeellas.

(b) Participacion en las sesiones tedricas, préacticas, seminarios, tutorias... Se valorala participacion activa a través de resolucion de
gercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.

(c) Trabajo en grupo. Los criterios de calificacién incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructuradel informe
escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC.

(d) Prueba objetivafinal. Es necesario alcanzar un minimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas
de desarrallo, gercicios numéricosy aplicaciones précticas.

(e) Cantidad y calidad de las précticas. Es necesario entregar un minimo de précticas y resolver una serie de cuestiones dentro de
cada unade ellas.

(f) Participacion en las sesiones tedricas, précticas, seminarios, tutorias... Se valorala participacion activa a través de resolucion de
gjercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.

(9) Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructura del informe
escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC.

(h) Prueba objetivafinal. Es necesario alcanzar un minimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas
de desarrallo, gercicios numéricos y aplicaciones préacticas.

(i) evaluacion del trabajo en €l aula

(ii) laexposicion de los trabgjos redlizados y 1a participacion en los talleres

(iii) larealizacién de pruebas de control parcial

Evaluacion final de los conocimientos adquiridos

Evaluacion global de los conocimientos y competencias adquiridas

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.

Redlizacion individual de lecturas, comentariosy andlisis de graficos y cuadros. Evaluacion a partir de laficha de seguimiento de
aprendizajes en las sesiones practicas.

Preparacion en equipo y presentacion oral de los trabajos, previa entrevista con |os estudiantes. Realizacion de seminarios.

Prueba escrita de temas de relacion y comprensién de los contenidos desarrollados con calificacion final numéricade 0 a10 en
funcion del RD 1125/2003

Lacalificacién es proporcional alaadquisicion de competenciasy resultados obtenidos por el estudiante.

Evaluacion continua a través de la participacion del estudiante en seminarios'y talleres especificos
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Evaluacion continua através de la exposicion y presentacion de trabajos

Evaluacion continua a través de la participacion del estudiante en los comentarios y debates

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de conocimientos y habilidades

Valoracién continua establece €l esfuerzo y progreso del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias. Se completara
con una prueba final destinada avalorar € dominio de los conceptos basicosy larelacién entre ellos. Lacaificacion reflgjarael
Grado en que € estudiante ha alcanzado |os objetivos del programa.

sistema continuo en el que se valora el esfuerzo y progresos del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias. Se
completara con una prueba final destinada a apreciar el dominio de los conceptos basicosy larelacidn entre ellos. La calificacion
global no debe entenderse como suma de notas separadas, pues en todas ellas se exige sobrepasar un umbral minimo. Esa
calificacion tratard de reflgjar el Grado en que el estudiante ha alcanzado |os objetivos del programa. Se facilitaran, por otra parte,
précticas parala auto-evaluacion y co-evaluacion.

Realizacion de gjercicios précticos on-line, la preparacion y presentacion de un trabajo en grupo y un examen final de caréacter
individual.

Evaluacion continua a través del seguimiento de la resolucién de casos précticos en € aula.

Evaluacion continua. Se evalUiala progresion del estudiante sobre la base de la valoracion de la participacion en laresolucion de
casos précticos y en €l debate de los temas suscitados en €l aula, la valoracion del proceso conducente alarealizacion del trabajo en
equipo y de su resultado, y los resultados obtenidos por el estudiante en las pruebas tedrico-précticas que se programen alo largo
del curso.

Evauacion continua através del seguimiento del trabajo a efectuar sobre situaciones reales de las empresas.

Evaluacion global/final del proceso de aprendizaje y la adquisicion de las diferentes competenciasy conocimientos.

Evaluacion continua con las actividades y trabajos desarrollados en los talleres: criterios de calificacidn para evaluar laadquisicién
de competencias especificas y mejora de competencias transversales.

Evaluacion con pruebas tedrico-précticas: criterios de calificacion para evaluar la adquisicion competencias especificas.

Elaboracion y defensadel trabajo en grupo materializado en un plan de marketing asociado a una empresareal delaregion. La
calificacion definitiva del trabajo en grupo se compondra a su vez de dos calificaciones. Por un lado la evaluacion del trabajo
escrito y de lainteraccion con el profesor paralarealizacion del mismo. Esta evaluacion serarealizada por €l profesor en funcion de
aspectos como e contenido, formato, organizacion de contenidos, asi como de las consultas y seguimiento realizado. El resto dela
calificacion se compondra por un sistema de coeval uacion a partir de las calificaciones de los estudiantes 'y €l profesor. Los criterios
de evaluacién de la presentacion vendran definidos por la calidad de los contenidos, la calidad de la presentacion, laclaridad en la
exposicion deideasy el entorno fisico de la presentacion.

Redlizacion del andlisis del caso individual.

El sistema de evaluacion indicala necesidad de asistenciaa clase y tutorias con el profesor. Se consideraran las calificaciones de
las distintas actividades y €l trabajo continuo 'y € Trabajo Final de Investigacion, que debera exponersey entregarse a finalizar el
cuatrimestre. Los estudiantes que no superen la evaluacidn en la convocatoria ordinaria tendran opcién de aprobar la asignatura en
la convocatoria extraordinaria mediante la realizacion de una prueba escrita que recoja también un caso préctico de investigacion de
mercados

Evauacion continuade los gjercicios

Evauacion de la presentacidn de trabajos

Laevaluacion del tutor de empresa sera de 0 a 10 de acuerdo alo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacion del 30% en
lanotafinal.

Laevaluacion del tutor de launiversidad sera de 0 a 10 de acuerdo alo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacion del
70% en lanotafinal. Esta evaluacion estara configurada por la evaluacion de las tutorias y de la memoria de précticas.

El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por una Comision ad hoc formada por tres profesores delaUCLM vy la calificacion
cuantitativa sera el resultado sumativo de: ¢, Calidad cientifica ¢, Claridad expositiva, tanto escrita como oral. ¢, Capacidad de debate
y defensa argumental.

Evaluacién continua basado en la realizacion de trabajos en grupo e individuales, y pruebas especificas de evaluacién en cada
asignatura.

Sistemas de evaluacién continua basados en la realizacion de talleres de trabajo en grupo, entrega de gjercicios y casos practicos
individuales (60%), y pruebas especificas de evaluacion de contenidos (40%).

(j) Participacion en las sesiones tedricas, practicas, seminarios, tutorias... Se valorala participacion activa a través de resolucion de
gercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.
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(k) Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacidn utilizadas, estructura del informe
escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC.

(1) Prueba objetivafinal. Es necesario acanzar un minimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas
de desarrallo, gercicios numéricosy aplicaciones préacticas.

Evauacion final y global del proceso de aprendizaje y adquisicién de competenciasy conocimientos

55NIVEL 1: ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Economia I ntermedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Introduccién a la economia Introduccién a la Microeconomia. (1) Introduccién general. (2) Produccién y costes. (3) Demanda y elasticidad.
(4) Equilibrio en mercados competitivos. (5) Equilibrio en mercados monopolistas. Introduccién a la Macroeconomia. (6) Agregados econémicos, iden-
tidades contables y condiciones de equilibrio macroeconémico. (7) Equilibrio macroeconémico renta=gasto en una economia privada y cerrada. (8)
Equilibrio macroeconémico en una economia con sector publico y sector exterior. (9) Empleo, salarios y nivel general de precios. (10) Dinero y tipos de
interés.

Asignatura Microeconomia intermedia Introduccién: Objeto, método y modelos microeconémicos. Introduccién a la teoria del consumidor. La funcién
de demanda. La empresa y la funcion de oferta. Mercados competitivos: eficiencia y estabilidad. Mercados monopolistas: regulaciéon y manifestaciones
del poder de monopolio. Oligopolio y competencia monopolista. Los mercados de factores y la distribucion de la renta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisidn o colectivo (especializado o no) en méas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.
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dichos dmbitos empresariales.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia de practicas: gjercicios, [43.7 100

seminarios, debates.

Horas de estudio y tutorias (teoriay 125 0

préctica).

Taller detrabajo en grupo. 375 100

Realizacion de practicas 25 100

Clase presencial tedrica 81.2 100

Prueba objetivafinal. 62.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabagjo dirigido.

Trabajo dirigido, trabajo cooperativo, resolucion de problemas.

Trabajo auténomo del estudiante tutorizado por el profesor. Preparacion con lectura previa.

Trabajo en grupo, tutorias, presentacion escritay ora de trabajos.

Trabajo auténomo del estudiante

Prueba escrita con cuestionario y gjercicios aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia intermedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os hechos macroeconémicosy |os temas de la macroeconomia. El sector financiero y su interaccion con el sector real: el modelo IS-LM. Andlisis de una economia
abiertaatravés del modelo IS-LM-BP. El modelo OA-DA en el corto plazo. El modelo OA-DA en el largo plazo. Extension y revision critica de los fundamentos de la
macroeconomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.
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G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia de practicas: gjercicios, [18.7 100

seminarios, debates.

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial tedrica. 312 100

Estudio y realizacion de préacticasy 50 100

trabgjosy tutorias

Examen 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion expositiva, conocimiento previo, trabajo cooperativo

Trabgjo dirigido por €l profesor en el aulay en lasala de informética. Trabajo cooperativo

Trabajo en grupo, tutoriasy presentacion en el aula

Actividad auténomayy tutorizada del estudiante

Prueba escrita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion fina numéricade0al0en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

(e) Cantidad y calidad de las préacticas. Es | 0.0 100.0

necesario entregar un minimo de précticas
y resolver una serie de cuestiones dentro
de cadaunade€llas.

(f) Participacion en las sesiones 0.0 100.0
tedricas, practicas, seminarios, tutorias...
Se valorala participacion activaa
través de resolucion de gjercicios,
preguntas, participacion en debatesy
aprovechamiento de tutorias.

(g) Trabajo en grupo. Los criterios de 0.0 100.0
calificacion incluyen contenidos, fuentes
de informacion utilizadas, estructura

del informe escrito, formas cientificas,
presentacion oral y con TIC.

(h) Prueba objetivafinal. Es necesario 0.0 100.0
acanzar un minimo de 4 puntos (sobre
10). El examen final incluira preguntas
cortas, temas de desarrollo, gjercicios
numéricos y aplicaciones practicas.

55NIVEL 1: ENTORNO ECONOMICO Y MARCO JURIDICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Economia espafiola e inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiola
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Economia internacional Conceptos basicos de economia aplicada Crecimiento y desarrollo econémico internacional El sistema de comercio
mundial El sistema monetario y financiero internacional Bloques econémicos internacionales

Asignatura Economia espafiola Marco general de la economia espafiola Actividades productivas por sectores Mercados de factores e instrumentos de
regulacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E7 - Comprender €l entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer € funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econdmicos.

E12 - Comprender € rol de lasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 62.5 100
Presentaciones oralesy estudiosdecaso |50 100
Ensayos escritos 25 100
Tutoriasy participacion en foros virtuales |25 100
Preparacion de evaluaciones 50 100
Clases presenciaes tedricas y préacticas 100 100
Lecturas 62.5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatema del programa

Aprendizaje através de lalecturay estudio de manualesy bibliografia complementaria.

Readlizacion de gercicios

Exposicién en grupo y andlisis de un caso o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado

Actividad autébnoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de gjercicios précticos de 0.0 100.0
caracter individual alo largo del semestre

Presentacion de trabagjosindividualesoen |0.0 100.0
grupo asi como de estudios de caso

Exposicionesy debates publicosen clase |0.0 100.0
Participacion y realizacion de consultas 0.0 100.0
através de tutorias presenciales, correo

electronico y foros virtuales de debate

especificos de la asignatura

Conocimientos tedricos y préacticos 0.0 100.0
através de prueba escritaal fina del

semestre

Calificacion final numéricade0Oal0en 0.0 100.0
funcién del RD 1125/2003

NIVEL 2: Politicas econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo auténomo e iniciativa personal.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala politica econémica L os objetivos de politica econémica L as politicas comercial, de competenciay de |+D+i en el entorno de la empresa El entorno del
emprendedor y la politica de empresas en Europa. Las politicas sectoriales para las empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de |os derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E7 - Comprender el entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E12 - Comprender € rol delasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucion de gjercicios: caso de estudio, |25 100
comentario de texto

Clases précticas por profesionales 6.2 100
Clase de introduccion de conceptos 50 100
basicos

Seminariosy talleres sobre temas 50 100
especificos y complementarios

Exposiciény presentacion de trabajos o 50 100
debates sobre temas concretos

Preparacion de trabajos, debates y 315 0
evaluaciones

Evaluaciones 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad autébnoma del estudiante

Leccion magistral

Trabgjo tutorizado en e aula

Trabagjo en el aula

Trabgjo en Grupo

Examenes/discusion de los cuadernos de practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion final numéricade0a 10 en 0.0 100.0
funcién del RD 1125/2003
(i) evaluacion del trabajo en el aula 0.0 100.0
(i) la exposicion de los trabajos realizados | 0.0 100.0
y laparticipacion en los talleres
(iii) larealizacion de pruebas de control 0.0 100.0
parcia
Evaluacion final de los conocimientos 0.0 100.0
adquiridos
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Evaluacion global de los conocimientosy 0.0 100.0
competencias adquiridas

NIVEL 2: Historia econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia econémica mundial y de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.
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Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de historia econémica. La economia de las comunidades primitivas y antiguas. El pensamiento econémico clésico. La economia en la Edad Media. El pensa-
miento escol astico. L os descubrimientos geogréficos y su repercusion en laeconomiade lossiglos XV y XVI. Laescuela de Salamanca. La economia europeade los si-
glos XVIl y XVIII. Mercantilismo, fisiocraciay liberalismo econémico. El proceso de industrializacién de 1750 a 1913. Economia neoclésicay pensamiento econémico
socialista. Laeconomia desde la primera guerra mundial hasta la actualidad. Monetarismo, keynesianismo y crisis de |os model os de economia de planificacion central.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay |a deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno nacional einternacional delaempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
parala entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de | os distintos sistemas econdémicos.

E12 - Comprender el rol delasinstitucionesy los agentes en la actividad econdmicay social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluaciones 25 100
Clases Précticas 125 100
Trabajos en equipo 25 100
Trabgjos Individuales 375 100
Clase presencial tedrica. 375 100
Tutorias 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Readlizacion de gercicios

Leccion magistral

Trabgjo tutorizado en € aula

Examenes/discusion de los cuadernos de practicas

Tutoriasindividualesy colectivas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua a través del 0.0 100.0

seguimiento del trabgjo en e aula.

Redlizacion individual de lecturas, 0.0 100.0

comentariosy andlisis de gréficosy

cuadros. Evaluacion apartir delaficha
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Preparacion en equipo y presentacion oral
de los trabajos, previa entrevista con los
estudiantes. Realizacion de seminarios.

0.0

100.0

Prueba escrita de temas de relacion

y comprension de los contenidos
desarrollados con calificacion final
numéricade 0 a 10 en funcion del RD
1125/2003

0.0

100.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Trabajo auténomo e iniciativa personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucioén, concepto y fuentes del Derecho Mercantil como Derecho del tréfico econdmico profesiona o tréfico empresarial. Empresay empresario. Estatuto juridico del
empresario (capacidad, responsabilidad). Colaboradores dependientes e independientes. Proteccion de gjercicio de la actividad empresarial: la tutela de la competencia.
Propiedad industrial: patentesy marcas. Laempresay el establecimiento mercantil. Teoriageneral de sociedades. Sociedades personalistas. Sociedad anénima, de res-
ponsabilidad limitada y otras formas de empresa. Teoria general de las obligacionesy contratos. Tipos de contratos: compraventay afines, contratos de colaboracion y de
distribucion, contratos de depdsito y préstamo, contratos bursétiles y bancarios, contrato de transporte y otros contratos en el sector servicios. Contrato de seguro. Las ga-
rantias mercantiles. Titulos valores. Letra de cambio, cheque y pagaré Derecho concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional einternacional dela empresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E14 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionala actividad econdmicay empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de evaluaciones 375 100
Clase tedrica apoyada en esquemas 375 100

proyecta-dos en el aula. Presentacidn de
los materiales necesarios para obtener la
formacion en cada una de las materias que
componen la asignatura

Clases précticas: resolucion de casos 25 100
précticos, realizacién de comentarios de
sentencia. Exposicion y defensa ora delas
conclusiones.

Trabajos en equipo sobre temas 25 100
previamente seleccionados y dirigidos en
su proceso de realizacion por el profesor y
exposicion oral.
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Seminarios de especializacion en los que
se abordard una materia concreta

25

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Readlizacion de gjercicios

Exposicion en grupo y andlisis de un caso o problema concreto

Actividad autébnoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion fina numéricade0al0en
funcion del RD 1125/2003

0.0

100.0

La calificacion es proporcional ala
adquisicion de competencias y resultados
obtenidos por € estudiante.

0.0

100.0

Evaluacion continua. Seevallala
progresion del estudiante sobre la base

de lavaloracion de la participacion en
laresolucion de casos practicosy en el
debate de |os temas suscitados en €l aula,
lavaloracion del proceso conducente ala
realizacion del trabajo en equipo y de su
resultado, y l0os resultados obtenidos por €l
estudiante en las pruebas tedrico-précticas
que se programen alo largo del curso.

0.0

100.0

NIVEL 2: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad empresarial: Introduccion y fiscalidad personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajo auténomo e iniciativa personal.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales conceptos del sistema tributario espafiol Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto sobre Sociedades. Otros tributos estatal es con trascenden-
ciaempresarial. Efectos econémicos de la fiscalidad empresarial en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E14 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

programa. Clases centradas en contenidos
tedricos.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluaciones 437 100
Clase de presentacion y explicacion del 31.2 100
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Resolucién de supuestos y casos préacticos |12.5 100
en el aulabajo ladireccion del profesor,

con exposicion y presentacion de trabajos

Seminarios, talleresy clases practicaspor |12.5 100
profesionales

Tutorias 125 100
Trabajo Auténomo del estudiante 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en € aula, con la participacion del estudiante

Encuentro bilateral con estudiante para solucion de dudas.

Estudio de materiales por el estudiante

Leccion magistral

Trabgjo tutorizado en e aula

Examenes/discusion de los cuadernos de practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Calificacion fina numéricade0al0en |[0.0 100.0
funcién del RD 1125/2003

Evaluacion continua através del 0.0 100.0
seguimiento del trabgjo en e aula.

Evaluacion continuaatravés de la 0.0 100.0
participacion del estudiante en seminarios

y talleres especificos

Evaluacion continua através de la 0.0 100.0
exposicion y presentacidn de trabajos

Evaluacién continuaatravés dela 0.0 100.0
participacion del estudiante en los

comentarios y debates

Evaluacion global del proceso 0.0 100.0
de aprendizaje y adquisicion de

conocimientos y habilidades

55NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas| paralaempresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas || paralaempresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algebralineal. Calculo en unavariable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender €l entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer €l funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econdmicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de model os |6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Précticas 50 100

Talleres de toma de decisiones 50 100

Horas de estudio 75 0

Preparacion de examen final 50 0

Clase presencial tedrica. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cadlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Valoracion continua establece €l esfuerzo
y progreso del estudiante en el desarrollo
de una serie de competencias. Se
completara con una prueba final destinada
avalorar el dominio de los conceptos
basicosy larelacion entre ellos. La
calificacion reflgjara el Grado en que e
estudiante ha a canzado |os objetivos del
programa.

0.0

100.0
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NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadistica e introduccion a la econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Estadistica empresarial Estadistica descriptiva. Modelo probabilistico. Técnicas de muestreo. Inferencia estadistica e introduccién a la eco-
nometria Inferencia estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacidn econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de | os distintos sistemas econdmicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de la realidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Précticas 25 100

44/ 190

csv: 152566773788800542980887



L Identificador : 2500678
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Horas de estudio 50 0
Preparacion de examen final 50 0
Taller de andlisis 50 100
Clase presencial tedrica. 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

sistema continuo en el que sevalora el
esfuerzo y progresos del estudiante en el
desarrollo de una serie de competencias.
Se compl etaré con una prueba final
destinada a apreciar el dominio de los
conceptos bésicosy larelacion entre ellos.
Lacalificacién globa no debe entenderse
como suma de notas separadas, pues en
todas ellas se exige sobrepasar un umbral
minimo. Esa calificacion tratara de reflgjar
el Grado en que el estudiante ha alcanzado
los objetivos del programa. Se facilitaran,
por otra parte, précticas parala auto-
evaluacion y co-evauacion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy modelos econométricos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadistica e introduccion a la econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Inferencia estadistica e introduccién ala econometria Modelo econométrico uniecuacional . Aplicaciones econométricas ala empresa. Asignatura: Métodos y
model os econométricos Generalizacion del modelo de regresion. Model os dindmicos. Model os multiecuacionales. Aplicaciones de modelizacion ala empresa.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 50 0

Preparacion de examen final 50 0

Taller de informética 50 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial tedrica 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion fina numéricade0al0en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Realizacion de gjercicios précticos on-line, | 0.0 100.0

lapreparacion y presentacion de un trabajo
en grupo y un examen final de carécter
individual.

55NIVEL 1: CONTABILIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

45 4,5 6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad general

5.5.1.1.1 Datos Basicos d