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IFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

2.1.1. LA PERTINENCIA DE LA FORMACION ENFERMERA

La atencién a la salud ha experimentado en las ultimas décadas importantes
transformaciones derivadas de los cambios cientificos, sociales y econdmicos que se vienen
dando en las sociedades de todo el mundo, relacionadas con los procesos de globalizacion
cultural y econdmica que afectan al mundo actual. Son de destacar elementos tales como las
transformaciones demograficas, los movimientos migratorios, la mayor accesibilidad a los
servicios, la generalizacién de la oferta de atencidn sanitaria, cuestiones todas ellas que
provocan también cambios en la estructura, funcidon y formacion de los profesionales dedicados
a esta atencion.

La enfermeria constituye una de las profesiones con mas clara identidad dentro del equipo de
salud, en el que su papel como prestadora de cuidados a los individuos y la comunidad se ha
visto reconocida socialmente de manera universal. Desde las primeras experiencias de
formacién en la Inglaterra del siglo XIX, de la mano de la pionera Florence Nightingale, dispone
de una formacion reglada y reconocida dentro de los sistemas educativos de todos los paises de
nuestro entorno.

En los modernos sistemas de salud, la enfermera ocupa un lugar en el que desempefia multiples
tareas en diversos ambitos de trabajo, desde los sofisticados servicios de atencidn a pacientes
de alta complejidad de cuidados al seguimiento de los programas de atencion a la salud de
individuos, familia y comunidades. Los cuidados enfermeros, por tanto, actian en beneficio
tanto de la mejora de las personas enfermas como en la promocién de la salud y la prevencién
de la enfermedad, constituyendo ademds un elemento de cohesién social y de atencién solidaria
ante los problemas de salud. Cumple también una funcién de gestion y coordinacién de la
atencion sanitaria de capital importancia dentro de los esquemas de los servicios de salud, en
los que actla en diferentes niveles de gestion, desde la prestacién de cuidados individualizados
o colectivos hasta altos niveles de direccién hospitalaria o de dreas de salud.

Asi ha sido reconocido por los organismos que orientan la prestacion de cuidados de salud, como
la Organizacion Mundial de la Salud, que destaca entre las funciones de las enfermeras las
siguientes: cita OMS!. lgualmente, el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) mdaximo
organismo representativo de la profesion, explicita estas areas de actuacién ampliadas y apoya

1 OMS. Enfermeria en Accion.
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un papel de la enfermeria como coordinadora de los cuidados y garante de la calidad de los
mismos.2

Del mismo modo, la legislacién espafiola reconoce a la enfermeria una serie de funciones
destacadas a realizar en el contexto de los equipos de atencidon a la salud, entre ellas las de
planificar, programar, dispensar los cuidados a individuos y grupos 3#. Ello ha propiciado que en
los Ultimos anos, la formacién haya seguido un camino paralelo al desarrollo de los sistemas de
salud y a la ampliacién de los campos de actuacidn de la enfermera en ellos. Varias son las
orientaciones del ejercicio profesional en el ambito sanitario que tienen especial relevancia para
la formacién®:

=  Autonomia técnica y cientifica.

= Asistencia sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de la poblacién.
= (Calidad, seguridad y eficiencia.

= Respetoy consideracién de los derechos de los usuarios.

= Interdisciplinaridad y trabajo en equipo.

En especial, la ley reconoce a las enfermeras la capacidad de direccién, evaluacion y

prestacion de los cuidados de enfermeria dirigidos a la promocidn, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como a la prevencién de enfermedades y discapacidades®.
En este sentido, como consecuencia de la promulgacion en Espafia de la Ley General de
Educacién (1971), la enfermeria se sitla en el contexto de la ensefianza universitaria, como
Diplomatura de Enfermeria, habiendo adecuado repetidas veces desde su creacién en 19777 los
planes de estudio®, de manera que se han acercado lo més posible a las necesidades crecientes
de cuidados de la poblacién espaiola, al desarrollo y ampliacion de los sistemas de servicios
sanitarios y a las sucesivas legislaciones en esta materia, desde la Ley General de Sanidad de
1986° a la mas reciente de cohesién y calidad®®.

Estos planes de estudio se han adecuado igualmente a las normativas emitidas por la Unién
Europea, al ser la enfermeria una de las profesiones reguladas desde 1973. En este contexto,
son destacables las orientaciones emitidas por las autoridades europeas, especialmente la
Directiva del Parlamento Europeo sobre calificaciones profesionales! y los sucesivos decretos
de transposicidon de la normativa europea que han refrendado la descripcién de la profesion
enfermera y su formacién como prestadoras exclusivas de cuidados de salud a la poblacion.
Desde el comienzo de los trabajos de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior,
la enfermeria ha sido una de las primeras titulaciones en enfrentar la elaboracién de los mapas

2 CIE: Servicios de Enfermeria. Orientaciones estratégicas para el periodo 2002-2008, en linea: url:
www.icn.ch

3 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacion de las profesiones sanitarias.

4 Real Decreto de estatutos de la Organizacién Colegial

5 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacion de las profesiones sanitarias, art. 4, punto 7

6 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacion de las profesiones sanitarias, atr. 7, punto 2, a)

7 RD de 1558/77, de 23 de julio, por el que se aprueba el Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria.
8 RD de 1991 y 1998.

9 Ley 14/1986, de 26 de Abril, general de sanidad,

10 ey 16/2003, de 28 de Mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud

11 Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales.
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de competencias profesionales a adquirir por el estudiante, en el proceso de Tuning europeo??,
cuyos trabajos orientaron la elaboracidn del Libro Blanco de Enfermeria auspiciado por la
ANECAZ®,

2.1.2. LAS FACULTADES Y ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UCLM

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene una amplia experiencia en la formacion de
enfermeras, toda vez que integra en la actualidad a cuatro Facultades y una Escuela
Universitaria, situadas en sus campus principales. De ellas han salido un total de 4.769 titulados
desde la creacidon de la Universidad, que ademas ofrece la titulaciéon de Medicina, de Fisioterapia
y de Terapia Ocupacional dentro del area de las Ciencias de la Salud.

En 2008, entre la ampliacién de la oferta universitaria en la regién, el Gobierno de Castilla-La
Mancha incluyd la propuesta de que se iniciaran los estudios de Enfermeria en Talavera de la
Reina, ya que existe una demanda importante en la provincia de esta formacion, que no se
puede satisfacer con la oferta de plazas de la Escuela de Enfermeria de Toledo (que puede
atender a menos del 10% de solicitudes, como se refleja en el cuadro inferior). Ademas, la zona
de influencia de Talavera de la Reina no compite directamente con la de Toledo, ya que se
encuentran geograficamente distantes, siendo esta ciudad referente educativo y de atencion
hospitalaria para muchos pueblos de las provincias limitrofes de Caceres (Comunidad de
Extremadura) y Avila (Comunidad de Castilla y Ledn), asi como para la comarca de la Jara,
Oropesa y la Sierra de San Vicente.

La procedencia de los estudiantes es mayoritariamente de la regién Castellano-Manchega, si
bien en los ultimos cursos se estd atendiendo también la demanda de otras zonas limitrofes e
incluso de otras comunidades autdnomas cercanas. La oferta de la ensefianza de Enfermeria
constituye un elemento importante para los servicios de salud de la regién, que son los
principales destinatarios de los titulados de las Facultades y Escuela. La integracion de estos
titulados se realiza exitosamente en cada promocion, toda vez que la intensa dedicacion a la
ensefianza clinica en los centros sanitarios publicos de la regién asegura que los titulados tengan
una experiencia que les hace efectivos desde el comienzo de su trabajo en la practica laboral.

La oferta/demanda de plazas en las Facultades y Escuela de Enfermeria de la UCLM en los
ultimos anos es la que se refleja en las tablas siguientes:

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE ALBACETE

Oferta Total Solicitudes
2005-06 100 1037
2006-07 100 1164

12 Tuning de Enfermeria
13 ANECA: Libro Blanco de Enfermeria.
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2007-08 105 1147
2008-09 105 1155

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE CIUDAD REAL

Oferta Total Solicitudes
2005-06 95 978
2006-07 95 1104
2007-08 115 1061
2008-09 115 1118

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE CUENCA

Oferta Total Solicitudes
2005-06 100 888
2006-07 100 999
2007-08 105 981
2008-09 105 1003

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE TOLEDO

Oferta Total Solicitudes
2005-06 85 984
2006-07 85 1104
2007-08 90 1062
2008-09 90 1204

De acuerdo con esta demanda potencial, el 1 de abril de 2008 el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha acordé solicitar a la Universidad de Castilla-La
Mancha la implantacidn de 10 nuevas titulaciones en sus distintos campus, entre las que se
encuentra el Grado en Enfermeria en Talavera de la Reina. El Consejo de Gobierno y el Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobaron esta solicitud el 17 de abril y 9 de
mayo, respectivamente. El Gobierno de Castilla-La Mancha ha previsto partidas extraordinarias
para la implantaciéon de las nuevas titulaciones, consignando aparte las inversiones a realizar en
el ambito de las infraestructuras que albergaran los futuros centros.
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La empleabilidad general de los titulados de enfermeria es muy alta, dada la actual
situacién de los servicios de atencion a la salud y el desarrollo demografico, social y econémico
de la poblacién espafiola, que demanda unos cuidados enfermeros adecuados a esta situacion
cambiante y con alta calidad en los diversos campos y dreas de actuacion, tanto publicos como
privados.

El plan de estudios que se propone toma en cuenta las diferentes legislaciones y normativa
existentes al respecto, como:

= Libros Blancos. www.aneca.es

=  Tuning de enfermeria.

= Resolucién de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesién regulada de Enfermeria.

= Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

= Directiva 2005/36/CE del parlamento europeo y del consejo de 7 de septiembre de 2005
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

= Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del sistema sanitario

= Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias

= Ley2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales

=  RD 1231, de 8 de noviembre de 2001 en el que se publican los estatutos de la
organizacion colegial de enfermeria espafiola.

= REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

Planes de estudio de otras universidades nacionales o internacionales que han servido de
referentes para la elaboracidn de la propuesta y que han sido consultados para su elaboracion.

= Plan de estudios de Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria Vall d’"Hebron
(Universidad Autonoma de Barcelona).

= Titulo de Diplomado en Enfermeria, establecido por Real Decreto 1466/1990, de 26 de
octubre, modificado por el Real Decreto 1667/1990, de 20 de diciembre, sobre
directrices generales de plan de estudios de Diplomado en Enfermeria.
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Libros blancos.

= Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de La ANECA de la titulacién de
Enfermeria. Referencia: Libro Blanco Proyecto de la Titulacién de Enfermeria. Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién. En www.aneca.es (http:
//www.aneca.es/ activin/ docs/ libroblanco_jun05_enfermeria. pdf.; consulta realizada
el dia 10/06/2008).

Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros paises o
internacionales.

= Informe de los empleadores.
= Informe de los colegios profesionales.
= Informe de los Sindicatos de Enfermeria y otros sindicatos.

Los documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones
publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales, consultados para la
realizacion de esta propuesta son:

= Ley de ordenacién de las profesiones sanitarias (LOPS) LEY 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

= Comision Europea. Marco Europeo de Cualificaciones. URL en
http://europa.eu/scadplus/leg/es/cha/c11104.htm, consultado el 20 de Febrero de
2008.

= Consejo General de Enfermeria. Estatutos Generales de la Organizacidn Colegial de
Enfermeria de Espafia. Titulo Ill. De los principios basicos del ejercicio de la profesidn de
enfermeria. Capitulo I. De los principios del ejercicio profesional (RD 1231/2001, de 8
noviembre, texto revisado 2004).

= (Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales. segiin Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, modificado por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio.

Otros (con la justificacion de su calidad o interés académico):

= Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). La reglamentacion de enfermeria: Informe
sobre la situacién presente, posicidon para el futuro, Madden-Styles, M, Affara, FA,
Ginebra: CIE, 1996 (revisada 2004)

= Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). Declaracion de posicién: Desarrollo de los
recursos humanos en salud. En http://www.icn.ch/pshhrdsp.htm, consultado el 10 de
enero de 2008.

= Conferencia Nacional de Directores de Centros Docentes de Enfermeria. Informe
propuesta de la Conferencia Nacional de Directores respecto al titulo de grado, de
diciembre de 2007.

= Tuning  Educational  Structures in  Europe, texto disponible  en
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure_Sp
anish_version.pdf, consultado 20 febrero 2008.

= Comité Coordinador del Tuning Enfermeria. Tuning Line 2: Learning, teaching and
assessing nursing, Marzo 2005, disponible en:
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http://www.unizar.es/enfez/tuning/PDFs/29032005_1.pdf , consultado 20 de febrero
2008.

= Subset Benchmark Statements: Health Care programmes. Referencia: The Quality
Assurance Agency for Higher Education 2001. Subject benchmark statements: Health
care programmes. The Quality Assurance Agency for Higher Education 2001. ISBN 1
858245737

= Association of American Colleges and Universities. Council for Higher Education
Accreditation (CHEA). New Leadership for Student Learning and Accountability:
Statement of principles and commitment to action to address student learning and
accountability (pdf) (January 30, 2008) URL en
http://www.chea.org/pdf/2008.01.30_New_Leadership_Statement.pdf, consultado 10
febrero 2008)

=  World Health Organization-Sigma Theta Tau International. Global Standards for Initial
Nursing and Midwifery Education. Interim report. WHO: Geneva; 2006.

= QOrganizacién Panamericana de la Salud (OPS/WHO). Orientaciones para la
Educacidn Inicial de Enfermeria en las Américas: hacia el 2020 (documento en
elaboracién). OPS: Washington, 2007.

= MERCOSUR. Comisién Consultiva de Enfermeria. Dimensiones, componentes,
criterios e indicadores de la formacidn en enfermeria. Porto Alegre. Brasil, Mayo,
2008.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Se ha realizado un amplio proceso de consulta a agentes externos, solicitando la opinién,
aportacién de mejoras y aceptacién, en su caso, a diversos organismos representantes de los
empresarios, trabajadores y estudiantes de la regidn. En concreto, se ha buscado la participacion
de todos los seguidamente relacionados y de ellas se han obtenido claras aportaciones a veces
en forma de documento escrito y otras en forma de aportacidn oral recogida en los diferentes
apartados de este documento :

= Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

= Servicio de Salud de Castilla la Mancha (SESCAM), en las personas de su Gerente y de
los Directores de Enfermeria de los diversos centros asistenciales concertados con la
UCLM (Atencién Especializada y Atencion Primaria)

= Consejo General de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha, en la persona de su
Presidente.

= Colegios profesionales provinciales.

= Sindicatos del sector: SATSE, CCOO, UGT.

= Consejo Estatal de Estudiantes de Enfermeria.

= Asociacidn Castellano-Manchega de Enfermeria Comunitaria (ACAMEC).

= Otros centros: Direcciones de Enfermeria de Atencidn Especializada y Atencién Primaria
de la Region.
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= QOtras asociaciones cientificas de dmbito nacional e internacional: AEED, FINE, ALADEFE
y otras.
Antecedentes:

= En el contexto de la realizacién e implantacion del plan de estudio vigente aprobado en
BOE 17 marzo 2005, se realizaron una serie de actividades que podemos considerar
como antecedentes para la elaboracidon de esta propuesta ya que el plan vigente
contempla la realizacidn de un practicum al final de los estudios.
La redaccién de este plan supuso un trabajo de reflexién y consulta interna con todo el
profesorado de la titulacién, en numerosas sesiones de trabajo. Entre otros resultados
se obtuvo un documento consensuado de objetivos y fines de la titulacion.

= En los ultimos afios la titulacidn de Enfermeria de la UCLM fue evaluada en el Plan
Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades, lo que supuso una intensa
actividad de consulta interna y externa. Ademas, entre sus resultados se propusieron
una serie de acciones de mejora que podemos considerar antecedentes, ya que han

influido en la elaboraciéon de la actual propuesta, entre ellas:

- Disminucién de horas lectivas presenciales diarias del alumno, a través de la
modificacion y reajuste del Plan de Estudios.

- Implantacion en los programas docentes de pruebas que midan de forma
mas objetiva el nivel de aprendizaje del alumno, como supuestos practicos,
simulaciones, evaluaciones continuadas, etc.

- Formacién del profesorado en el uso de nuevas tecnologias en docencia.

- Implantacion de nuevas tecnologias en aulas.

- Formacién del Profesorado en cambios de metodologia educativa y de
evaluacion.

- Dotacion de un numero mayor y equipos mas modernos el aula de
Informatica.

- Consultas realizadas a estudiantes para valorar la dedicacion y carga del
alumno.

- Reuniones periddicas de Coordinacion entre centros para la realizacion de
la presente propuesta, con la presencia de los Directores y Directoras de los
Centros en los que se imparte la titulacién y el Departamento de Enfermeria
y los representantes de los profesores de cada uno de los centros. El
resultado es la unificacidon de las propuestas en cuanto a los mddulos y
materias y en las competencias y resultados de aprendizaje a conseguir.

Acciones para la elaboracidn de la actual propuesta:

Para la elaboracion de la actual propuesta se han llevado a cabo acciones de consulta a
agentes externos, acciones de formacion del profesorado y acciones internas propias de cada
una de las Facultades y Escuela de Enfermeria de la UCLM.

Por lo que se refiere a procedimientos de consulta externos, se han llevado a cabo las siguientes
actividades:

= Se ha retomado la informacion obtenida de egresados y empleadores recogida en la
Evaluacion de la Calidad antes comentada. De hecho, este grado da respuesta a algunas
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de las demandas que ya se detectaron entonces, como una ampliacién y diversificacién
de las practicas clinicas.

Asimismo, se ha utilizado el Libro Blanco como documento base, que fue elaborado
tomando como referencia consultas a empleadores y agentes sociales, ademas de la
comunidad universitaria.

Se ha asistido regularmente a las reuniones de la Conferencia Nacional de Directores de
Escuelas Universitarias de Enfermeria Estatales.

Por lo que se refiere a las actividades de formacidn del profesorado se han realizado las
siguientes:

Diversas actividades en el marco de los programas de perfeccionamiento del
profesorado. Entre ellos formacién en Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Proceso
de Aprendizaje-Ensefianza de Competencias, uso de plataformas informaticas de
ensefianza (e-learning, moodle, etc.), Formacion en Innovacién educativa y adaptacién
a la Convergencia Europea entre otras.

Durante los anos 2006 — 2008 se realizaron talleres de formacidon impartidos por Ia
Unidad de Innovaciéon y Calidad Educativas de la UCLM (UICE), otras universidades
espafolas e iberoamericanas. Estos talleres se encaminaron al disefio de casos de
Aprendizaje Basado en Problemas, tutorias, trabajo cooperativo, transformacién de
créditos tradicionales a créditos europeos, imparticion de docencia en grupos
reducidos, evaluacidn por competencias, elaboraciéon de Guias del Estudiante y del
Tutor, todo ello orientado a hacer posible el profundo cambio en el desarrollo curricular
que la implantacién de los nuevos titulos de grado requiere. Los talleres se realizaron
con la participacién de estudiantes de la titulacién de Enfermeria. Esta formacion se
complementd con la estancia de profesores en universidades espafiolas e
iberoamericanas.

Se han realizado experiencias piloto de entrenamiento en competencias transversales
en el seno de diferentes asignaturas de la titulacién y se ha ofertado una asignatura de
Libre configuracidon de Entrenamiento en competencias transversales.

Las experiencias formativas generadas en las diferentes actividades realizadas en los
Centros asi como sus resultados han sido expuestos en los siguientes encuentros y
jornadas sobre Innovaciéon Educativa y Adaptacion a la Convergencia Europea
(financiados en convocatorias publicas nacionales y/o internacionales):

- Encuentro Intracampus de innovacién educativa. Albacete, 2006

- Il encuentro de intercambio de experiencias de innovaciéon docente. Ciudad
Real, 2007

- IV encuentro de intercambio de experiencias de innovacidon docente. Ciudad
Real, 2008

- V foro sobre la evaluacion de la calidad de la educacidon superior y la
investigacion. San Sebastian, 2008

- Jornadas de Innovacion Docente sobre experiencias realizadas y planes piloto de
cursos completos. Universidad de Cantabria. 2-5 de Diciembre de 2005.
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Jornadas Nacionales de Innovacion Docente de intercambio de experiencia de
implantacién de metodologias ECTS. Universidad de Extremadura. Badajoz 11-
15 de Septiembre de 2006.

International Technology education and development conference. Valencia, 7-
9 de Marzo de 2007.

12 e- Learning Internacional Conference (ELIC 2007. Soussa (Tunez), 12-14 de
Diciembre de 2007.

Congreso Internacional de Educacidn Superior. Universidad 2008. La Habana
(Cuba). 12-15 de Febrero 2008.

La IX Conferencia lberoamericana de Docencia Enfermeria y | Encuentro
Latinoamérica Europa de Docencia en Enfermeria. 2-5 de Octubre de 2007.

VI Jornadas de Redes de Investigacién en Docencia Universitaria.

Las acciones internas llevadas a cabo por cada una de las Facultades y Escuela de Enfermeria de
la UCLM son las siguientes:

Las Juntas de Centro de las EU de Enfermeria de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo
acordaron constituir las Comisiones de Centro para el disefio y elaboracién del nuevo Plan de
Estudios. Estas comisiones han estado conformadas (con ciertas especificidades por Centro) por
representantes de:

Equipo Directivo

Profesorado a tiempo completo, tanto de Ciencias Basicas como de Ciencias de la
Enfermeria y Practicum

Profesores Asociados a Tiempo parcial

Dpto. de Enfermeria y Fisioterapia

Dpto. de Psicologia

Dpto. Filosofia

Dpto. de Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica

Asociados y colaboradores en practicas externas

Personal de Administracidn y Servicios

Representantes de alumnos.

En la Facultad de Albacete la Comisidn se constituye el 24-02-08 quedando integrada por:

2 TU, 10 TEU, 1 Contratado Doctor, 1 Asociado TC, 1 representante de profesores
asociados tedricos, 2 representantes de profesores asociados clinicos, 1 representante
de colaboradores clinicos no incluidos en el Convenio con el SESCAM, 4 representantes
de alumnos.

Previamente a su constitucion, los profesores habian mantenido reuniones para comenzar a
trabajar el plan de Estudios e ir avanzando en el proceso de transformacion. Igualmente, se
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habian tenido reuniones con los alumnos de los tres cursos de la Titulacion. Tras su constitucion,
las Comisiones se han reunido en diferentes ocasiones. A lo largo de estas reuniones se han
debatido y acordado todos los aspectos relativos a la planificacidn de las ensefianzas.

En la Facultad de Cuenca constituye la Comisién del Plan de Estudios en Junta de Centro
celebrada el dia 4 de marzo de 2008. Su composicidn es:

1 TU, 13 TEU, 5 Profesores Asociados Tedricos. (3 profesores de 6 h.y 2 de 3 h.), 2
Profesores Asociados Clinicos (1 de Atencidn Primaria y 1 de Atencidn Especializada) y 3
Representantes de Estudiantes del Centro.

En la Facultad de Ciudad Real constituye la Comisidn el 11/04/08, siendo sus miembros:

1 CEU, 5 TEU y 3 alumnos.

En la Escuela de Toledo la totalidad de los profesores con vinculacién permanente de la
titulacién se constituyeron como un grupo de trabajo para el disefio de Plan de Estudios en enero
de 2007, y desde entonces han estado reuniéndose con una periodicidad semanal de manera
ininterrumpida para disefiar el plan de estudios. Por otra parte, el 14 de abril de 2008 se
constituye la Comisién de Plan de Estudios, que fue ratificada en Junta de Centro de fecha 24 de
abril de 2008, y desde entonces se ha encargado cumplimentar los distintos apartados del
documento de verificacién de la titulacién, asi como de recabar la informacidn necesaria para
ello. Esta comisidén esta formada por:

La Directora de la Facultad, 6 profesores TEU, representantes de las distintas areas, 2
estudiantes y 1 PAS

Por otra parte, y dada la peculiaridad de la UCLM, en la que existian tres Facultades y una Escuela
de Enfermeria, se han mantenido diversas reuniones de coordinacién de trabajo de las
diferentes comisiones de Centro que se concretan en las siguientes acciones:

04-04-2008: Primera reunion que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

23-04-2008: Segunda reunién que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

25-04-2008.- Reunion en Albacete con las directoras de las Facultades de Cuenca y
Ciudad Real para compartir la evolucion de la elaboracién del Plan de Estudios en los
respectivos Centros.
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06-05-2008: Tercera reunion que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

15-05-2008: Cuarta reunién que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

27-06-2008: Quinta reunién que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

16-07-2008: Reunidn de los directores de las 3 Facultades y 1 Escuela en la que se
elabord el primer borrador completo del documento de verificaciéon, celebrada en la EU
de Cuenca.

En estas reuniones se han llegado a los siguientes acuerdos:

Materias que integraran los mddulos de ciencias bdsicas, ciencias de la enfermeria y
optatividad.

Numero de créditos asignados al proyecto/trabajo fin de grado.

Puntos comunes correspondientes de cada materia en cada Centro.

Tras la publicacidon en julio de la orden ministerial por la que se aprueban los requisitos para la
obtencidn del titulo que habilita para el ejercicio de la profesidon de Enfermeria. Se realizd una
reunion en Ciudad Real el 7 de octubre con los 4 directores y el Vicerrector de Ordenacion
Académica en la que se acordd seguir las competencias de dicha orden.

04-12-2008: reunién de representantes de las diferentes materias de cada Centro junto
con los Directores para consensuar competencia y resultados de aprendizaje.

09-12-2008: se reunen los cuatro directores para la redaccidn final de la memoria.

19-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermeria de Cuenca aprueba el documento
de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.
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22-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermeria de Albacete aprueba el
documento de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.

22-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermeria de Ciudad Real aprueba el
documento de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.

19-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermeria de Toledo rechaza el documento
de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.

01-04-2008: el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha acordd
solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha la implantacién de 10 nuevas titulaciones
en sus distintos campus, entre las que se encuentra el Grado en Enfermeria en Talavera
de la Reina.

17-04 y 09-05-2008: el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha aprobaron la solicitud del Gobierno de Castilla-La Mancha.

09, 10 y 11-2009: se realizan diferentes reuniones con los Vicerrectores de Grado y
Master, Vicerrectora del Campus de Toledo y Relaciones Institucionales, Vicerrectora de
Doctorado y Titulos Propios, Equipo Directivo del Centro Universitario de Talavera de la
Reina, Profesorado de Enfermeria de Toledo y otro Personal Técnico, para iniciar los
preparativos, tanto en infraestructuras, como en recursos humanos y organizacion y
planificacion que permitan la puesta en marcha del Titulo de Grado en Enfermeria en
Talavera de la Reina.

05-11-2009: se envia la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Enfermeria al equipo
técnico del Vicerrectorado de Grado y Master para su estudio y elevacion, si procede al
Consejo de Gobierno de la UCLM

2.4. OBJETIVOS

El objetivo general del Grado propuesto es formar enfermeras y enfermeros de cuidados
generales, capaces de desarrollar funciones en los ambitos asistencial, de gestidn
administrativa, de prevencion y promocion de la salud, y de informacién y educacién para la
salud, a nivel individual y comunitario. En el ambito asistencial, su formacidn les capacitara para
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un ejercicio responsable de la Enfermeria en los niveles de atencién primaria, especializada y
socio-sanitarios.

Los criterios externos a los que se ha atendido son:
¢ Descriptores de Dublin
e Marco Europeo de Calificaciones en la Educacién Superior: (MECES)
e Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007
Los criterios internos de la titulacién han sido:
e Libro Blanco de la Titulacién de Grado de Enfermeria. ANECA
¢ Proyecto Tuning
e Criterios Especificos para el curriculum nuclear. UCLM 2007
 Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn de Profesiones Sanitarias

e OM 2134/2008 de 3 de julio que establece los requisitos para la obtencion del
titulo que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Enfermeria.

Cabe mencionar que, a pesar que las competencias deben ser consideradas en esencia, de
manera integrada, estas han sido clasificadas como sigue:

A. Competencias especificas: son competencias relacionadas fundamentalmente, con
el saber y el saber hacer. Son los conocimientos y destrezas propias de la disciplina.

B. Competencias transversales: son competencias definidas en el curriculo de la UCLM,
y que deben ser adquiridas por todos los egresados de cualquier titulacién de la UCLM.
Ellas recogen aquellos requisitos indiscutibles para cualquier titulacién de la UCLM.

C. Competencias generales: son competencias relacionadas con el saber ser y el saber
estar. Son habilidades personales, sociales y/o metodoldgicas que en el Marco Europeo
de Calificaciones se describen en términos de responsabilidad y autonomia.

El Grado propuesto se ha disefiado para conseguir que los alumnos adquieran los siguientes
objetivos relacionados en la OM 2134/2008 de 3 de julio que establece los requisitos para la
obtencidn del titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Enfermeria:

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento
y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
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clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o
cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de Ia
enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo
o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su

impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.
17.

18.

conductas preventivas y terapéuticas.

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando
su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros
y fomentar la educacion para la salud.

Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Conocer los principios de financiacidn sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente
los recursos disponibles.

Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico—técnicos y
los de calidad.

. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de

forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacidn sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracidn de los procesos y la continuidad
asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a
aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.
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