GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2500681

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Enfermeria de Albacete 02003831
Facultad de Enfermeria de Ciudad Resal 13004432
Facultad de Enfermeria de Cuenca 16003131
Facultad de Fisioterapiay Enfermeria 45005513
Facultad de Ciencias de la Salud 45006347

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

NOMBRE Y APELLIDOS

Enfermeria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

S Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 06/02/2024

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385
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iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 12 de enero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500681

Fecha: 06/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
AMBITO DE CONOCIMIENTO
Enfermeria
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero

RESOLUCION

Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadtilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

80

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 10
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

02003831 Facultad de Enfermeria de Albacete
13004432 Facultad de Enfermeria de Ciudad Real
16003131 Facultad de Enfermeria de Cuenca
45005513 Facultad de Fisioterapiay Enfermeria
45006347 Facultad de Ciencias de la Salud
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1.3.2. Facultad de Enfermeria de Ciudad Real
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
105 105 105
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
125 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermeria de Cuenca
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
105 105 105
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
125 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129
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Identificador : 2500681

Fecha: 06/02/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?ild=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermeria de Albacete

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

105

105

105

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

5/125
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Identificador : 2500681

Fecha: 06/02/2024

125 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Fisioterapiay Enfermeria

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

70 75 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

105 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en €l campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

C1 - Aprender aaprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en pdblico o ambito técnico concretos.

C7 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesional es complejos.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion ora y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comin Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

A1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesyy fisioldgicas de las
célulasy lostejidos, asi como ladimension psicoldgica del ser humano.

A2 - Conocer € usoy laindicacién de productos sanitarios vinculados alos cuidados de enfermeria.

A3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacién, uso e indicacion, y 1os mecanismos de accion de
|os mismos.

A4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar |os problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A6 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacidn y comunicacion de los cuidados de salud.

A7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

A8 - Identificar |as respuestas psicosociales de las personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética
y respetuosa con el paciente'y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
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estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

A9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

A10 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
la prevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

A1l- A1l Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender
laevolucion del cuidado de enfermeria.

A12 - Comprender desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

A13- Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

A22 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. |dentificar |as caracteristicas de lafuncion directiva de los servicios de enfermeriay la
gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

A23 - Conocer lalegislacion aplicabley el cédigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho ala dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, e grupo étnico, las creenciasy valores.

A24 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en € ambito de la enfermeria.

A25 - Conocer los cuidados paliativos'y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y
terminales

A26 - Realizar précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistencial es que permitan incorporar |os valores profesional es,competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

A27 - Integrar los conocimientos y habilidades conseguidos para profundizar en un tema de interés profesional con un alto grado de
andlisis, reflexion y autonomia, concluyendo en la elaboracion de un trabgjo final.

A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

A16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafunciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud¢enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

A17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la val oracién, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los enfermos 'y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

A18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeres'y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

A19 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de |as diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay |os factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifo, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar |as técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al
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enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

A20 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

A21 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas
atratar 0 aprevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona
anciana.

A28 - Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccién y cuidados en las exploracionesy tratamientos
radiol 6gicos, asi como en otras técnicas de diagnosticos por imagen.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Resolucién de 20/04/2017, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la publicacién de la normativa de admisién a estu-
dios universitarios oficiales de grado en la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobada por el Consejo de Gobierno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a la Disposicién Final Quinta de la Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), en redaccién del Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de dicha ley y hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto Social y Politico por la Educacion, se establece una evaluacién de Bachillerato para el acceso a los estudios universitarios
de grado a la que podra presentarse el alumnado que esté en posesion del titulo de Bachiller. La citada evaluaciéon Unicamente se tendra en cuenta
para el acceso a la Universidad.

Al mismo tiempo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en la redaccién dada
por la LOMCE, son las universidades las que determinan, de conformidad con los distintos criterios de valoracion, la admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titulacién que da acceso a la universidad.

El precepto citado ha sido desarrollado por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, estableciendo los requisitos de acceso basicos para cada uno de los supuestos acadé-
micos que dan acceso a la Universidad y explicita algunos de los criterios de valoracién que las universidades podran utilizar para establecer los pro-
cedimientos de admision.

Al amparo de la normativa citada, el grupo G-9 de universidades ha consensuado un documento base, asumiendo los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral de la CRUE, celebrada el 18 de enero en Madrid. De acuerdo con los citados documentos, la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante
UCLM) establece los procedimientos de admision, los criterios de valoracion y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacion de
las plazas de estudios universitarios oficiales de grado que se detallan a continuacion y que seran de aplicacién a partir del curso 2017-2018.

Asimismo, se han refundido en una Unica normativa todos los procesos de admisién que estaban dispersos en otras normativas, incluyendo los relati-
vos a admisién por simultaneidad de estudios y los de aquellos alumnos que hubieran iniciado estudios universitarios y deseen trasladarse.

Por ultimo, también se han incluido las tablas de ponderacion y la oferta de plazas que deberan ser renovadas para cada curso académico.

TITULO |

CAPITULO |

Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto establecer los criterios de valoracién y el orden de prelacién en la adjudicacion de las plazas de estudios univer-
sitarios oficiales de grado de la UCLM para los estudiantes que retinan los requisitos de acceso que marca la legislacion vigente, asi como los procedi-
mientos de admisién a partir del curso 2017/18.

Articulo 2. Definiciones
A efectos de esta normativa, se entendera por:
1. Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su

cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

2. Admisioén: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

3. Procedimiento de admision: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado.
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4. Nota de acceso a estudios oficiales de grado [maximo 10 puntos]. Es la nota que determina el derecho del estudiante para acceder a estudios ofi-
ciales de grado y su calificacién ha de ser de, al menos, cinco puntos. Se calcula o acredita segln se recoge en el articulo 5 de esta normativa, en fun-
cién de la titulacién con la que el estudiante accede a la universidad.

5. Nota de admisién [méximo 14 puntos]. Es la nota que se aplica para adjudicar las plazas ofertadas en cada estudio de grado. Se calcula conforme
se indica en el articulo 4 a partir de las calificaciones obtenidas en la Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad [en adelante EVAU], o
prueba equivalente.

A quienes acceden con una titulacion oficial universitaria de grado, méster o titulo equivalente, con la prueba de acceso para mayores de 25 o0 45
afios, o mediante el acceso de mayores de 40 con experiencia laboral o profesional, no les sera de aplicacién la férmula para el calculo de la nota de
admision recogida en el articulo 4. En estos casos, la nota de admisién coincidira con la nota de acceso hasta el maximo de 10 puntos.

Articulo 3. Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
UCLM, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y se repartird entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en
el Real Decreto 412/2014:

- Mayores de 25 afios: 2% de las plazas ofertadas.
- Mayores de 45 afios: 1 % de las plazas ofertadas.
- Mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: 1 % de las plazas ofertadas.

- Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como aquellos estudiantes con necesidades educati-
vas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recur-
SOs y apoyos para su plena normalizacién educativa: 5% de las plazas ofertadas.

- Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento: 3% de las plazas ofertadas. Si los estudios a los que se desea acceder son a los de Grado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte o Grado de Fisioterapia el porcentaje de reserva es del 5% adicional.

- Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 2% de las plazas ofertadas.

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos seran los establecidos en la presente normativa.

CAPITULO Il
Criterios de valoracién y orden de prelacién
Articulo 4. Célculo de la nota de admisidn a estudios oficiales de grado

1. La nota de admisién se calculara con la siguiente formula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en ca-
so de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2
Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacion con la que el estudiante accede a la universidad.

M1, M2 = las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EVAU [o prueba equivalente], que proporcionen
mejor nota de admisién para el estudio de grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la UCLM.

a, b = pardmetros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio de grado solicitado; dichos pardmetros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UCLM.

Materias M1y M2 ponderables para el calculo de la nota de admisién = las materias troncales de opcién de Bachillerato y las cuatro materias troncales
generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EVAU.

2. La nota de admisién incorporara las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un pardmetro de ponderacién asociado al estudio de grado so-
licitado, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UCLM.
3. En caso de empate en la nota de admision dentro del cupo general, tendréan prioridad los solicitantes cuya materia general de modalidad o ciclo for-

mativo pertenezca a la misma rama de conocimiento del estudio al que desea acceder. Si persistiera el empate se atendera a la mejor nota de acceso.

4. La UCLM haré publicos los pardmetros de ponderacion de materias de la EVAU asociados a los estudios oficiales de grado ofertados que se incor-
poran al anexo I.

5. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el célculo de la nota de admision si en la convocatoria en que son superadas el estudiante retine los requisitos
para acceder a estudios oficiales de grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.
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Articulo 5. Criterios de valoracién para la adjudicacion de plazas

El criterio de valoracién para la adjudicacién de plazas sera la nota de admision que corresponda en funcién de la titulaciéon con la que el estudiante
acceda a estudios oficiales de grado.

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley organica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].

- Nota de acceso: se calculard ponderando a un 40 por 100 la calificacién de la fase obligatoria de la EVAU y un 60 por 100 la calificacion final del Ba-
chillerato, en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y
estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segun ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos de acceso
a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General de Sistema Educativo, con PAU;
Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacion Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachi-
llerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

- Nota de acceso: la calificacion definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran me-
jorar su nota de acceso presentandose a la fase obligatoria de la EVAU en condiciones anélogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOMCE y su
célculo se realizara conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomara en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior
a la anterior.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la EVAU,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica. Estos estudiantes podran mejorar las calificaciones obtenidas en asignaturas de la fa-
se especifica concurriendo a esta fase voluntaria. Solamente se tendré en cuenta la nueva nota siempre que sea superior a la anterior.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacion Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la fase
voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo dispuesto en el Disposicién Transitoria Unica.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicién contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
critos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelan-
te UNED] u 6rgano competente equivalente.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias
superadas en cualquiera de estas pruebas:

- En las pruebas de competencias especificas que realice la UNED u 6rgano competente.

- En la evaluacion final externa realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, con-
forme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u érgano competente equivalente.

- En la fase voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Gnica.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en ré-
gimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED u 6rgano competente, o en la correspondiente cre-
dencial de homologacién de su titulo.

- Nota de admisién: Estos estudiantes podran mejorar dicha nota presentandose a la fase obligatoria y voluntaria de la EVAU en condiciones anélogas
a las de los estudiantes de Bachillerato LOMCE.
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f) Estudiantes en posesién de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Su-
perior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacioén de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED u 6rgano competente, o en la correspondiente cre-
dencial de homologacién de su titulo.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias
superadas en cualquiera de estas pruebas:

- En las pruebas de competencias especificas que realice la UNED u 6rgano competente.

- En la evaluacion final externa realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, con-
forme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente.

- En la fase voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria Unica.
g) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un

Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED u érgano competente.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

h) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo

equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Di-

plomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas uni-
versitarias o titulo equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de homologacion o, en su caso, en la correspondiente declaracion
de equivalencia de nota media.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.
j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes.

- Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estu-
diantes.

- Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso. Estos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

I) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, que acrediten la superacién del proceso de valoracién en relacién con al-
guno de los estudios oficiales de Grado ofertados por la UCLM.

- Nota de acceso: calificacion obtenida en la valoracién de la experiencia laboral o profesional en relacién con el estudio oficial de Grado solicitado. Es-
tos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

Articulo 6. Orden de prelacién en la adjudicacién de las plazas de las ensefianzas universitarias oficiales de grado
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1. La ordenacién y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracién y orden de prelacién estableci-
dos en la presente normativa.

2. En cada curso académico podran existir al menos dos periodos para solicitar admisién a estudios oficiales de grado: un primer periodo ordinario y
un segundo periodo extraordinario. El segundo periodo sélo sera abierto para aquellos estudios de grado y cupos en los que existan plazas vacantes
tras la adjudicacién de plazas realizada en el primer periodo.

3. En cada periodo de admision, las plazas ofertadas para cada cupo se adjudicarén en funcién de la nota de admision acreditada por el estudiante.

4. Para la adjudicacion de plazas en el primer periodo de admisién no seran computables las calificaciones obtenidas en estudios o pruebas de evalua-
cion de la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Este apartado no sera de aplicacion a aquellos estudiantes que accedan por la via prevista en el articulo 5 apartado h) e i) de esta normativa.

5. En el segundo periodo de admisién se adjudicaran las plazas que hayan resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en el primer periodo de
admision del curso académico correspondiente.

6. Los estudiantes del apartado €) y g) de articulo 5 de esta normativa, asi como los recogidos en la disposicion adicional Gnica que no hubieran supe-
rado la EVAU en los términos establecidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, se ordenaran en el proceso general de adjudicacion de
plazas después del resto de estudiantes. A tal efecto, estos estudiantes presentaran su solicitud de admision, exclusivamente, en el segundo periodo.

En el orden de adjudicacion de plazas estos estudiantes iran por detras de los que hubieran superado una prueba de acceso o de aquellos que estén
en posesion de un titulo oficial de Técnico Superior de formacién Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, asi como de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a estos titulos.

7. En el cupo reservado para los mayores de veinticinco afios, quienes hayan superado la prueba de acceso en la UCLM tendran preferencia para la

admision en esta Universidad y en los grados adscritos a la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase especifica.

8. Los estudiantes a los que se refiere el capitulo IV del titulo Il de la presente normativa (simultaneidad de estudios) irdn, en el orden de adjudicacion
de plazas, detras de todas aquellas peticiones que no soliciten la simultaneidad.
Articulo 7. Pruebas especificas para el acceso a determinadas titulaciones

En el caso de estudios en los que se establezcan pruebas especificas de acceso, el estudiante deberd matricularse en ellas por los procedimientos y
plazos establecidos al efecto. En cualquier caso, debera superarlas previamente a su participacion en el proceso de adjudicacién de plazas.

La superacién de dichas pruebas no supone en modo alguno la admisién al grado, quedando obligado a participar en los procedimientos de admisién
descritos en el apartado siguiente.

TiTULO I

CAPITULO |

Procedimientos de admisién

Articulo 8. Procedimientos de admisién

Se contemplan tres procedimientos para la admision a estudios oficiales de grado:

1. General para iniciar estudios de grado.

2. Por cambio de estudios o de universidad.

3. Por simultaneidad de estudios.

Los estudiantes podran solicitar la admisién a cualquiera de los estudios oficiales de grado ofertados por la UCLM por uno o varios de estos de estos
procedimientos si reunieran los requisitos para ello.

CAPITULO I

Procedimiento general de admision para iniciar estudio de grado

Articulo 9. Quiénes pueden solicitar admisién en estudios de grado por el procedimiento general

Podran solicitar admisién por el procedimiento general quienes deseen iniciar estudios de grado y retiinan alguno de los requisitos de acceso estableci-
dos en la normativa vigente a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes establecido para cada periodo de admision.

Articulo 10. Estudios que se pueden solicitar

Los interesados que retnan los requisitos de acceso podran solicitar admisién en cualquiera de los estudios de grado ofertados con las siguientes res-
tricciones:
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a) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios convocadas por la UCLM sélo podran solicitar admisién en los estudios
de grado vinculados a las ramas de conocimiento para los que hayan resultados aptos.

b) Quienes hayan obtenido el acceso para mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en la UCLM sélo podran so-
licitar admision a estudios de grado para los que hayan resultado aptos.

¢) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios o el acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional
en otras Universidades no podran presentar solicitud de admision en la UCLM.

Articulo 11. Tramite de las solicitudes
1. Las solicitudes de admisién a estudios oficiales de grado se presentaran dentro de los plazos establecidos que la UCLM publicar4 anualmente.

2. Las solicitudes se formularan a través de la Secretaria Virtual, con un usuario y clave corporativa activado por el solicitante a través de la pagina
web de la UCLM.

3. Las comunicaciones derivadas de la gestién de la solicitud se realizaran a la cuenta de correo indicada por el solicitante.

4. La aplicacion informatica que gestiona estas solicitudes devolvera un correo electrénico al solicitante, asi como cada vez que se produzca una modi-
ficacion en el estado de su tramitacion. Dichos correos constituiran el Unico resguardo valido de su solicitud.

5. Las personas interesadas que retinan los requisitos para solicitar la admisién por méas de un cupo de acceso, podran hacer uso de tal posibilidad y
presentar una Unica solicitud en cada periodo de admision, relacionando los estudios en los que deseen ser admitidas por orden de preferencia, hasta
un maximo de nueve opciones.

6. Durante el plazo de solicitud, las personas interesadas podran realizar tantos cambios como deseen. Una vez finalizados los plazos establecidos pa-
ra la presentacion de solicitudes en cada periodo de admisién, no se admitirdn cambios en la eleccién de los estudios y centros fijados en la solicitud,
ni en su orden de prelacion.

7. Los solicitantes que tuvieran que aportar documentacion justificativa, deberan hacerlo a través de la misma aplicacion informatica. La solicitud que-
daréa condicionada a que la Unidad correspondiente verifique los documentos aportados y valide los datos consignados. Si no se presenta la documen-
tacion justificativa o si ésta no coincide con la informacion aportada, la solicitud quedara sin efecto.

8. En el caso de que las solicitudes adolecieran de alguna deficiencia o requiriera de la aportacién de documentacion adicional, se emplazara al intere-
sado para que lo subsane en el plazo de 5 dias.

A tal efecto se declara expresamente, por razones de interés publico, el procedimiento simplificado de tramitacion administrativa de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 96.1 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

9. En el caso de que el solicitante obtenga plaza, debera aportar los documentos originales en el momento de formalizar la matricula. Si estos docu-
mentos no coincidieran con los presentados, todas las actuaciones quedaran sin efecto, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Articulo 12. Estudios de matricula directa

En aquellos estudios en los que se prevea que la oferta es muy superior a la demanda, se permitird que los estudiantes interesados en los mismos,
siempre que cumplan con los requisitos de acceso, se matriculen directamente en las fechas que se establezcan en cada convocatoria. La relacién de
los estudios de matricula directa sera publicada con antelacién al inicio de cada plazo de preinscripcion. Estos estudiantes podran formalizar su matri-
cula directamente sin perjuicio de realizar su preinscripcion para otros estudios conforme a lo estipulado en el articulo 9.

Articulo 13. Adjudicacion de plazas
1. Terminados los plazos de presentacion de solicitudes éstas seran ordenadas de conformidad con los criterios de valoracién y el orden de prelaciéon
establecidos en la presente normativa, procediéndose seguidamente a la oportuna adjudicacién de plazas.

2. Cada solicitante solo podra obtener como maximo una de las plazas ofertadas, aunque posea mas de una modalidad de acceso.

3. Las plazas reservadas a estudiantes con discapacidad y a los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se adjudicaran por nota de admisién in-
dependientemente de la via de acceso. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 de esta normativa sobre orden de prelacién en la adju-
dicacion de las plazas

4. La UCLM podra incrementar la oferta inicial de estudiantes admitidos para optimizar la adjudicacién de plazas. Este incremento se ir4 reajustando a
la oferta real de plazas. Este superior nimero de admitidos vendra determinado por un porcentaje o indice de caida previsto para cada estudio de gra-
do que sera establecido por el Vicerrectorado de Estudiantes y Responsabilidad Social oido el centro correspondiente.

Para las readmisiones descritas en el apartado siguiente esta funcién podra delegarse en las Unidades de Gestién Académica de Campus en coordi-
nacion con el centro correspondiente.

5. Finalizado el plazo de matriculacién y siempre que hubieran quedado vacantes, la UCLM podra ofertar para futuras readmisiones esas plazas siem-
pre que existieran listas de excluidos, en los plazos establecidos al efecto.

Unicamente se podra participar en estas readmisiones si el estudiante fue excluido en alguno de los estudios que solicité con mayor preferencia a la
concedida, o no ha sido admitido en ninguno de los solicitados.
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Para ello, cada vez que se publiquen listas de admitidos, debera marcar los estudios en los que desea participar en estas readmisiones a través de la
Secretaria Virtual. Dicho proceso estara disponible hasta las 12:00 horas del dia inmediatamente anterior a la publicacién de listas de readmitidos.

Si tras la publicacion de la 12 admision o de sucesivas listas de readmitidos no confirma expresamente su peticion, desaparecera de las listas de ex-
cluidos.

6. Resuelta cada convocatoria, si existiesen estudios con plazas vacantes y no quedasen solicitantes en listas de espera, se podra matricular a los
alumnos interesados en los mismos, siempre que cumplan los requisitos de la convocatoria, por orden de llegada hasta completar el limite de plazas
ofertado.

A tal efecto, para la convocatoria ordinaria, los estudiantes interesados en estos estudios se podran matricular por este procedimiento hasta el ultimo
dia del plazo de matricula fijado para los estudiantes admitidos en la Gltima readmision.

En el caso de la convocatoria extraordinaria, se podran realizar matriculaciones en estos estudios hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre. Este ul-
timo plazo podréa prorrogarse previa autorizacién por parte de decanos y directores de los centros donde se imparten dichos estudios.

7. No podran dejarse vacantes plazas previamente ofertadas mientras existan solicitudes que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro
de los plazos establecidos.

Articulo 14. Publicacién de la adjudicacion de plazas

1. Las relaciones de estudiantes admitidos en cada grado y, en su caso, las de los que quedan en las correspondientes listas de espera, se publicaran
en el tablén oficial de anuncios de la sede electrénica de la UCLM. Esta publicacién tendra la consideracion de notificacion oficial a las personas intere-
sadas, pero no generara en ningun caso efectos definitivos a favor de las mismas si la UCLM apreciase alguna incorreccién, en cuyo caso se procede-
ria a su modificacion.

2. Tras cada plazo de solicitud de admisién o readmisién por cada estudio de grado sera publicada:

a) Una lista ordenada de admitidos por prelacién de los solicitantes que han obtenido plaza, con indicacion de la nota de admisién y el cupo por el que
han participado.

b) Una lista de excluidos ordenada por prelacién de los solicitantes que no han obtenido plaza, aun cuando hayan sido admitidos en otro estudio de
grado de la Universidad, con indicacion de la nota de admision y el cupo por el que han participado. En esta lista de espera no figurara quien haya ob-
tenido plaza en un estudio que en su orden de preferencia figure después de aquel en el que ha sido admitido.

Articulo 15. Consulta de resultados

Los solicitantes podran consultar los resultados de la admisién a través de la Secretaria Virtual, utilizando su usuario y contrasefia.

Articulo 16. Reclamaciones

Los solicitantes que tras la publicacion de la adjudicacion de plazas aprecien alguna incorreccion respecto a los datos consignados en su solicitud, dis-
ponen de un plazo de reclamacién de cinco dias habiles desde la misma. El motivo de las reclamaciones debera ser justificado documentalmente.

Las reclamaciones se realizaran por internet desde la Secretaria Virtual de la UCLM. Para ello, deberan adjuntar exclusivamente por esta misma via la
acreditacion documental que justifique su reclamacion.

La reclamacion serd resuelta por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha y contra ella se podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién del mismo o recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el
mismo érgano que la dict6, en cuyo caso no cabr interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

CAPITULO Il

Procedimiento de admisién por cambio de estudios o de Universidad

Articulo 17. Oferta de plazas

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente la oferta de plazas a las que podran optar estos estudiantes en cada uno de los Grados impartidos en la
Universidad teniendo en cuenta el nimero de estudiantes matriculados en los mismos y la propuesta de los Decanos y Directores de los Centros. Esta
oferta se incorporard y actualizard como anexo il a la presente normativa.

El 50% de las plazas ofertadas se reservara para estudiantes de la UCLM que deseen cambiar de titulacion o continuar los mismos estudios en otro
Campus, teniendo prioridad los alumnos de un Centro que quieran cambiarse a otra titulaciéon del mismo Centro.

Articulo 18. Requisitos
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Para poder optar a la oferta de plazas por esta via, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Haber iniciado estudios oficiales en universidades espafiolas o extranjeras sin haberlos finalizado.

- Haber finalizado estudios oficiales en universidades extranjeras siempre no se haya solicitado la homologacién o equivalencia del titulo extranjero por
el titulo universitario espafiol, conforme se estable el articulo 18.2 de Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisi-
tos y el procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificacio-
nes para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado. No obs-
tante, Cuando se haya solicitado la homologacién del titulo y ésta haya sido denegada, el interesado podré solicitar la convalidacion parcial de sus es-
tudios, siempre que la denegacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 3.2. del citado Real Decreto.

- No haber agotado las normas de permanencia en la Universidad de origen.

- Haber superado al menos 30 créditos susceptibles de reconocimiento en la titulacién a la que quieren acceder.

Articulo 19. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de admisién deberan presentarse en la Unidades de Gestién Académica del campus al que esté adscrito el centro docente en el que
deseen ser admitidos o a través de los medios que se habiliten a tal efecto, durante la segunda quincena del mes de julio. Las solicitudes irdn acompa-
fladas de la documentacién acreditativa establecida al efecto y que se publicara en la pagina web de la UCLM.

Articulo 20. Comprobacién de los créditos susceptibles de reconocimiento

Las solicitudes de reconocimiento de créditos, acompafiadas de la documentacién presentada por los solicitantes, seran remitidas por parte de las Uni-

dades de Gestién Académica de Campus durante la segunda semana de septiembre al Decano o Director del Centro al que pretendan acceder.

Una vez reconocidos los créditos que correspondan por el Centro correspondiente, los Decanos y Directores remitiran al Rector, en el plazo de cinco
dias habiles desde la recepcién de los expedientes, las resoluciones favorables o desfavorables al reconocimiento de los 30 ECTS necesarios para ser
admitidos.

Las materias de formacién basica de rama se reconoceran de oficio sin necesidad de remitir el expediente de admisién al Centro correspondiente en
aplicacion de lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

El Rector, a la vista de las propuestas remitidas por los Centros, resolvera conforme a lo regulado en la presente normativa.

Articulo 21. Adjudicacion de plazas

La adjudicacion de plazas, que sera resuelta por el Rector, se realizard antes del 30 de septiembre teniendo en cuenta la nota de admisién a la univer-
sidad y su expediente universitario en la forma que se indica en el articulo siguiente.

Articulo 22. Criterios de adjudicacién

Las solicitudes admitidas se resolveran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

1. Estudiantes que han iniciado estudios universitarios oficiales en la UCLM.

a) Nota de admision a la Universidad, sin tener en cuenta las calificaciones de la fase especifica:

Entre 5,00 y 5,99. La nota de admisién 5,00 se valorara con 1 punto, incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 5,0.

- Entre 6,00 y 6,99. La nota de admisién 6,00 se valorara con 2 puntos, incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 6,0.

- Entre 7,00 y 7,99. La nota de admisién de 7,00 se valorara con 3 puntos, incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 7,0.

- Entre 8,00 y 8,99. La nota de admisién de 8,00 se valorara con 4 puntos, incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 8,0.

- Entre 9,00 y 10,00. La nota de admision de 9,00 se valorara con 5 puntos incrementando en 0,1 puntos por cada décima superior a 9,0.

b) Nota media de expediente académico universitario del alumno en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La ponderacion
se realizara de acuerdo con los criterios fijados por la Universidad.

- Entre 5y 5,99: La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 5 se valorara con 1 punto, incrementandose 0,1 puntos por cada
décima superior a 5.

- Entre 6 y 6,99. La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 6 se valorara con 2 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada
décima superior a 6.
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- Entre 7 'y 7,99. La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 7 se valorara con 3 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada
décima superior a 7.

- Entre 8 y 8,99. La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 8 se valorara con 4 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada
décima superior a 8.

- Entre 9y 10. La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 9 se valorara con 5 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada

décima superior a 9.

¢) La puntuacion final sera la suma resultante de ponderar con un 40% la nota de admisién a la Universidad y un 60% la correspondiente a la media de
su expediente académico universitario.
2. Estudiantes que han iniciado sus estudios en otras Universidades espafiolas.

Para establecer el orden de prelacién de las solicitudes se tendra en cuenta su nota de acceso a la Universidad y su expediente académico universita-
rio de acuerdo con el baremo previsto para los estudiantes de la UCLM.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

Se tendrd en cuenta el expediente académico universitario y la adecuacion de su formacién a los contenidos de la titulacién a la que pretenda acceder.
Articulo 23. Puntuacion minima

El Rector, consultados los centros, podra establecer la puntacién minima que deberan obtener los solicitantes para ser admitidos en las diferentes titu-
laciones.

CAPITULO IV

Procedimiento de admisién por simultaneidad de estudios

Articulo 24. Requisitos

Los estudiantes ya matriculados en una primera titulacion oficial en cualquier universidad espafiola, incluida la UCLM, podra cursar simultaneamente
una segunda titulacién oficial del mismo nivel académico, Grado o Méster Universitario, en la UCLM.

Para ello, los solicitantes deberan haber superado previamente, en el caso de estudios de Grado, al menos 60 créditos.
No se podra autorizar la simultaneidad de estudios en una titulacién de Grado con unos estudios del anterior sistema educativo universitario que han
dado origen a dicha titulacién de Grado.

Sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a

las universidades publicas espafiolas, en el orden de adjudicacién de plazas de las posibles vacantes ofertadas en la convocatoria extraordinaria de
preinscripcion, y segun establece el articulo 6.8 de la presente normativa, tendran prioridad en el orden de adjudicacién de plazas aquellos estudiantes
gue no desean simultanear estudios.

Articulo 25. Solicitud
La solicitud de esta simultaneidad debera formularse en la convocatoria extraordinaria de preinscripcién del correspondiente curso académico y a tra-
vés de la Secretaria Virtual en los plazos establecidos al efecto.

Articulo 26. Matricula

Los estudiantes que simultaneen estudios deberan realizar una doble matricula. La primera, segun corresponda, conforme a los estudios que haya ini-
ciado, y en el caso de que sea admitida la solicitud de simultaneidad, formalizaria la segunda matricula. En cualquier caso, quedaran sujetos a lo pre-
visto en la normativa de permanencia.

La autorizacién de simultaneidad de estudios no implicara la modificacién de la organizacién docente de ninguno de los dos titulos, salvo lo relativo a
la realizacion de exdmenes al amparo de lo dispuesto en el articulo 7.1 del actual Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM.

En el caso de autorizacion de simultaneidad de estudios, el estudiante que proceda de otra Universidad debera ponerlo en conocimiento de la Univer-
sidad donde cursa la primera titulacion.

Disposicion adicional Gnica. Estudiantes a los que les es de aplicacién la disposicion transitoria Unica de la orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre

Para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado, estos estudiantes no necesitaran superar la EVAU en los términos recogidos en la Or-
den ECD/1941/2016, de 22 de diciembre. En este caso no sera de aplicacion la férmula para el calculo de la nota de admisién recogida en el articulo
4, siendo su nota de admision la calificacién final obtenida en el Bachillerato.

No obstante lo anterior, estos estudiantes podran presentarse a la fase obligatoria y voluntaria de la EVAU en condiciones anélogas a las de los estu-
diantes de Bachillerato LOMCE.
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En el caso de presentarse a la EVAU y no superarla, estos estudiantes mantendrén su acceso a los estudios universitarios oficiales de grado conforme
el primer parrafo de la presente disposicion adicional. Su ordenacién en el proceso de adjudicacion de plazas se ajustara a lo previsto en el articulo 6.6
de esta normativa.

Disposicion transitoria Gnica. Estudiantes que superaron materias de la Fase Especifica de la PAU en el curso 2015-2016

En atencion a lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, a las materias superadas en la Fase Especi-
fica de la Prueba de Acceso a la Universidad en las convocatorias ordinaria y extraordinaria de 2016 les seran de aplicacién, exclusivamente para la
admision a estudios oficiales de grado en el curso académico 2017-2018, los parametros de ponderacién que les fueron aplicables para la admision al
curso 2016-2017.

Disposicion derogatoria primera.

Queda derogado la normativa de acceso a los estudios de grado de la UCLM de los estudiantes que hayan iniciado con anterioridad estudios universi-
tarios y quieren cambiar de titulacién y/o universidad aprobada por el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2010 y modificada en el Consejo de Go-
bierno de 13 de abril de 2015 (Diario Oficial de Castilla La Mancha de 28/4/2015)

Disposicién derogatoria segunda.

Queda derogado el articulo 1.1. a 'y el articulo 2 de la Normativa sobre dobles titulaciones y simultaneidad de ensefianzas oficiales de grado y méaster
en la UCLM aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2013.

Disposicidn final primera.
Se faculta al Vicerrectorado de Estudiantes y Responsabilidad Social para la interpretacién sobre la aplicacion y desarrollo de esta norma.
Disposicidn final segunda. Entrada en vigor

La presente normativa seré de aplicacion a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Anexo |. Parémetros de ponderacion

Parémetros de ponderacion para estudiantes que superen la Evaluacion para el Acceso ala Universidad (EvAU)
Curso 2017/18
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En cuanto a lo regulado en el Art. 16.3 del R.D. 412/2014 referente al acceso de mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral, la
UCLM ha articulado una prueba de acceso dividida en dos fases: una valoracion de méritos (experiencia laboral y profesional, formacién académica y
otros méritos) y una entrevista personal. Se resumen a continuacion los criterios previstos en la normativa de la UCLM para el acceso de mayores de
40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral.
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Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por acreditacién de experiencia laboral y profesional se estructuran en dos fases:
fase de valoracion y fase de entrevista personal.

Fase de valoracion

En la valoracién de los méritos se tendra en cuenta la experiencia laboral y profesional, la formacién previa y otros méritos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Experiencialabora y profesional:

Se valorara dicha experiencia, con una calificacion numérica expresada con tres decimales hasta un méaximo de 6 puntos. Dicha experiencia se valo-
rara por el Tribunal, siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de grado elegida, de acuerdo con lo que figura en el Anexo |. La puntuacién maxi-
ma por afio trabajado sera de 0,6 puntos, en el caso de que la experiencia adquirida se relacione especificamente con la ensefianza universitaria. Esta
puntuacién maxima se ponderara con los siguientes coeficientes, en relacién con los niveles de cualificacién acreditados que figuran en el Anexo IlI:

Nivel 1: 0,4
Nivel 2: 0,7

Nivel 3: 1,0

1. Formacion Académica
Se valorara dicha formacion, con una calificacion numérica expresada con tres decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacion, a 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de gra-
do solicitada, a razén de 1 punto por cada 100 horas de formacion.

1. Otros méritos

Se valoraran, con una puntuacién maxima de 2 puntos, otros méritos que tenga el solicitante y que le puedan facilitar la realizacion de los estudios de
Grado a los que pretende acceder.

Entrevista personal

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realizacién de una entrevista.

En la entrevista personal se valorara y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

A los candidatos que obtengan una calificaciéon de NO APTO en la fase de la entrevista personal, se les considerara que no han superado la prueba de
acceso para mayores de 40 afios en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tribunal de valoracién

Se constituird un tribunal Unico, formado por un presidente, un secretario y un vocal de cada uno de los Centros para los que haya candidatos al acce-
so.

El tribunal ser& nombrado por el Rector, teniendo en cuenta la propuesta de los Centros para el nombramiento de los distintos vocales.
Calificacion final

Quienes resulten aptos tras la entrevista, habran superado el acceso y obtendran una calificacion final que estar4 comprendida entre 5y 10 puntos ex-
presada con tres cifras decimales redondeadas a la milésima.

Admisién en estudios universitarios de Grado

El candidato que haya obtenido una calificacién superior a 5 para unos estudios de Grado concretos y en los que la oferta sea superior a la demanda,
cumplird los requisitos de admisién y podra formalizar la matricula en esos estudios.

En el caso de que los estudios de Grado para los que el candidato haya obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos tengan establecido limite
de plazas, el candidato debera realizar la solicitud de plaza, en los periodos oficiales establecidos al efecto, e incorporarse al proceso de admisién den-
tro de la reserva de plazas establecida para estos estudiantes. Las solicitudes de los candidatos se ordenaran atendiendo a su calificacion final.

Aquellos alumnos que una vez superado el proceso soliciten un estudio en el que sea requisito imprescindible la superacién de una prueba especifica
de aptitudes personales, ademas de aplicarseles los criterios de admision legalmente establecidos, deben realizar y superar dicha prueba.

ANEXO |
ARTESY HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIASDE LA SALUD CIENCIASSOCIALESY JURI- INGENIERIA Y ARQUITEC-
DICAS TURA
Agraria X
Maritimo-Pesquera X
Industrias Alimentarias X X
Quimica X
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Imagen Personal X

Sanidad X
Seguridad y Medio Ambiente X

Fabricacién Mecénica

Electricidad y Electrénica

Energiay Agua X

Instalacion y Mantenimiento X

Industrias Extractivas

X X X X X X X

Transportey Mantenimiento de
Vehiculos

Edificacion y Obra Civil
Vidrioy Ceramica

Madera, Muebley Corcho

X X X X

Textil, Confeccion y Piel

Artes Gréficas X
Imagen y Sonido X
Informéticay Comunicaciones X
Administracion y Gestion X

Comercioy Marketing X

Servicios Socioculturalesy ala X
Comunidad

Hostelerfay Turismo X
Actividades Fisicasy Deportivas X

Artesy Artesanias X

ANEXO Il

NIVEL 1 Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos normalizados. Conocimien-
tosy capacidades limitados.

NIVEL 2 Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con autonomia. Capacidad de utilizar instru-
mentos y técnicas propias. Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos de la actividad del proceso.

NIVEL 3 Competencia en actividades que requieren dominio de técnicasy se ejecutan con autonomia. Responsabilidad
de supervision de trabajo técnico y especializado. Comprensién de los fundamentos técnicos y cientificos de
las actividades y del proceso.

Por otra parte, la Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido como requisito necesario para graduarse la superacion de un grado de nivel de in-
glés para acreditar el conocimiento de dicha lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que poniamos a su disposicién
durante su etapa de alumnos de grado de nuestra universidad:

Acceso alos contenidos especificos de carécter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra paginaweb www.uclm.es. En el podrén en-
contrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc.
En esa misma pégina web podrén encontrar |os contenidos académicos y oferta de servicios de todos |os centros de la Universidad.
Acceso a buzén del alumno (https://cau.uclm.es/login.aspx?ReturnUrl=%2f) como cauce para canalizar sus consultas de carécter administrativo durante
su estancia en la universidad.
Cuentas de correo electrénico, bien manteniendo aquella de la que disponian en nuestra Universidad o bien creando nuevas, através de las cuales se les hace lle-
gar informacion administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, servicios, etc.).

. Consulta de su expedientes administrativos en red a través de |a aplicacion informética especifica.
En breve estaremos en disposicion de ofertar la realizacién de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen salao através de Internet. También seles
remite un enlace a su cuenta de correo €lectrénico para descargarse el manual de automatricula.
Parala utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

. Préximamente se irén incorporando nuevas funcionalidades de informacion y apoyo administrativo con una fuerte base tecnol égica, como la expedicion de certi-
ficaciones académicas oficiales.

Se celebrarian una jornada de acogida a nuevos alumnos en los que los responsables de los distintos servicios haran una presentacién en cada centro
informando de su carta de servicios asi como la accesibilidad de los mismos.

Para una atencién mas personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestién de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la informacion y la gestiéon administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto Unico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.
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Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algln tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportan-
do los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacion sobre servicios se encuentra en la siguien-
te direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, rea-
lizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),

la cual bien a través de su pagina web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacién de todo tipo para estos estu-
diantes.

Conscientes de la importancia de una vision mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicopedagdgica
(SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademés de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde él
se organizan y de los cuales pueden obtener informacién a través de su pagina web http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (Cl-
PE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un

punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://cipe.uclm.es/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 6
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVESIDAD DE CASTI-
LLA-LA MANCHA. (Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la UCLM n° 145 de enero/febrero de 2012)

Exposicién de Motivos.

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobé la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se pu-
blicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificacion que contempla, entre otras cuestio-
nes en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relativos a la imposibilidad de
reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experiencia profesional o laboral,
las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de diciembre
de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los es-
tudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la expe-
riencia profesional adquiridas con caracter previo. Por otra parte, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, comple-
mentaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Disposicion Adicional primera la co-
laboracién entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de recono-
cer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por dltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publi-
ca en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la
ensefianza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promo-
cion y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formacion profesional que deseen cursar estudios univer-
sitarios oficiales, y viceversa.

La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la legislacion estatal. En su virtud, a
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propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21
de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos tanto para los
estudios de grado como de postgrado.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos.
Articulo 1. Definicion 1.1.

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La Mancha de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra dis-
tinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursa-
dos en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros ti-
tulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La
experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de
Master al estar orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos correspondientes.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado

2.1. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que el titulo al que
se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. 2.1.2. Seran también objeto de reconocimien-
to los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento
del titulo al que se pretende acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacién béasica que curse el estudiante mas
el numero de créditos de formacion basica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de forma-
cién bésica exigidos en la titulacion de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podr4 matricular y cur-
sar mas créditos del minimo exigido en la formacién basica para garantizar la formacién fundamental necesaria en
el resto de materias de la titulacion. En este Ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacion de las asigna-
turas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Reconocimiento de
créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion basica.
2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal. 2.2.2. Debera tenerse en cuenta que procedera el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos pre-
sentan un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los mo-
dulos, materias y asignaturas de la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo es-
tablecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, aun cuando en la titulacién de destino las asignaturas opta-
tivas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los crédi-
tos necesarios para finalizar sus estudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debe-
ré reconocer, en todo caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podra realizar un
reconocimiento parcial de la asignatura. 2.2.5. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos
superados, en la UCLM o en otra universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion
y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comisién de Reconocimiento y Transferen-
cia de Créditos del titulo correspondiente. Las practicas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios
de colaboracion educativa realizados por el Centro responsable de la titulacion Unicamente podran ser reconocidos
cuando en el correspondiente plan de estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al RD
1393/2007

3.1. Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha.
3.1.1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el
RD 1393/2007, podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Man-
cha conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de una
titulacién en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacién de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del
estudiante al nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos superados en funcion de la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias o asignaturas cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén expli-
citados o no puedan deducirse, se tomara como referencia el niUmero de créditos y/o los contenidos de las materias
cursadas. 3.1.3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transver-
sal en los nuevos estudios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el
expediente académico del alumno como créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se
completara toda la optatividad requerida, los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferi-
dos. 3.1.5. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro
de equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en
la Universidad de Castilla -La Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado. 3.2. Re-
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conocimiento de créditos entre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulacion de Grado de las
materias o asignaturas superadas en una titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no ha-
ya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del
2.2.2 de la presente normativa.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacional o co-
munitaria

4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos en las Ordenes Ministeriales
que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o materias definidos a nivel europeo para
aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades especificadas en el
art. 46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que al
efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimien-
to de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas activida-
des se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

6.1. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefian-
zas conducentes a la obtencién de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por
materias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asocia-
dos a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario. 6.2. Igualmente, en-
tre ensefianzas de Master Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real
Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de ti-
tulos de Méster desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias
cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el
caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para los que
el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios

7.1. En virtud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacion,
en su caso, el Gobierno de la Comunidad Autbnoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La
Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas su-
periores, en la formacion profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ambito de la Educacion Superior, se pro-
moveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y la Comunidad Autonoma para establecer el
reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la formacién profesional.
7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nimero méaximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulaciéon de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia pro-
fesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la en-
sefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial de
Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo.

La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los siguientes
criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: - El reconocimiento se aplicaré preferente-
mente en los créditos de practicas externas (practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en mate-
rias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de los créditos de la materia). - El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos en el
formato oficial que habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certificado
de la empresa 0 empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el Di-
rector de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones rea-
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lizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacion de dicho documen-
to, aunque la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la documentacion
complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarro-
lladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinién, le han permitido obtener algunas de las
competencias inherentes al titulo en el que desea obtener el reconocimiento académico. - Las Comisiones de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacion presentada por el estudiante,
podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su caso, realizar una prueba de
caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. - Cuando el reconocimiento de cré-
ditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que no tenga un caracter practi-
co, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si estima que podria ser reconocible, de-
beréa elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacién aportada por el estudiante a la Comision de
Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el 6rgano responsa-
ble de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional. 7 bis.2.
Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a
la obtencién de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
A estos efectos seran reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios universitarios no
oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) conforme a lo dis-
puesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento
por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto,
al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi
se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5. Las memorias ela-
boradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Méaster Universitario, deberan in-
cluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de reconocimiento de créditos por otras
ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la experiencia profesional o
laboral en el ambito de la titulacion que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuando una misma ensefian-
za se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar los requisitos y procedi-
miento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas universitarias no oficiales en los
mismos términos.

Articulo 8. Estudios extranjeros

8.1. Para los estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios

en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Una vez
efectuada la homologacién, el reconocimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en la presente
normativa. Articulo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de
forma conjunta con otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estara, en lo
concerniente al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos es-
tablecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il Transferencia de Créditos
Articulo 10: Definicion

10.1. Segun la redaccién dada por el punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos
implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
se incluirén la totalidad de los créditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. 10.2. La transferencia de créditos requie-
re la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.

Articulo 11. Procedimiento

11.1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro, 0 en su caso, al Coordinador del Master Universitario. 11.2. Si los créditos
cuya transferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los cré-
ditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expe-
diente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro. Capitulo Il Organos competentes
de Resolucién, plazos y procedimiento, e incorporacion al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la trans-
ferencia de créditos

Articulo 12. Organos competentes para la resolucion de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Master

12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros estaran constituidas por cin-
co miembros designados por el érgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los es-
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tudiantes. Sus funciones seran: - Estudio, propuesta y emision de resolucion expresa, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Art. 7.bis, sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto, las Comisiones podran solicitar in-
formes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento deberan dictarse respetando

la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso académico al
efecto, y, en todo caso, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud. - En la resolucién
de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asignaturas que el es-
tudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondientes a los crédi-
tos reconocidos. - Elaborar, en coordinacién con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento pa-
ra aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obtenidos en otras titulaciones ofi-
ciales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Master Universitario. Las
tablas de reconocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes sobre las materias o asigna-
turas que les seran reconocidas. - Emitir informe, previamente a su tramitacién, sobre los recursos que se puedan in-
terponer respecto al reconocimiento de créditos. - Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados so-
bre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por el Presidente de la Comision de Re-
conocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituird la Comision de Reforma de Titulos,
Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrectores con competencias

en materia de grado, master, y ordenacion académica, o personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada
una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccion, y
dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el Director Académico del
vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master. Sus funciones serén: - Velar por el correcto funcio-
namiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en los procesos de re-
conocimientos de créditos. - Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros
para que exista una linea comun de actuacion en la aplicacién de esta normativa. - Resolver, en primera instancia,
las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. - Revision de los recursos de alzada que se
interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros. -
Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros. - Informar los reconocimientos que se
puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como los posibles
reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios. - Resolver
las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe fa-
vorable del Centro responsable de la titulacién. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, se podra interponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente de la recepcioén de la resolucién de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamacion, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién.

Articulo 13. Plazos y procedimientos

13.1. La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan
solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.
13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado en las unidades admi-
nistrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificacion académica, asi como el plan de estu-
dios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicacion de las
competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asig-
naturas realmente cursadas y superadas, en ningin caso se referirdn a materias o asignaturas previamente recono-
cidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cur-
sados sus ensefianzas en una Universidad distinta de la UCLM deberan aportar los documentos oficiales requeridos
para hacer efectiva la incorporacion de la informacién a su expediente académico.

Articulo 14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos

14.1. Los créditos, encuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente
del estudiante con el literal, la tipologia, el nimero de créditos y la calificacién obtenida en el expediente de origen,
con indicacion de la Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacion T, Universidad U). 14.2.
Si al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente la ti-
pologia de origen pero también se hara constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos
obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los recono-
cidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y re-
flejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con ob-
jeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en las cer-
tificaciones académicas de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los siguientes as-
pectos: Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo. En caso de profesiones reguladas, referencia de la pu-
blicacién oficial en la que se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificacién. Materias
de formacion bésica a las que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y Traduccién al inglés de to-
das las materias y asignaturas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado
0 Master por ensefianzas universitarias no oficiales, por ensefianzas superiores no universitarias o por experiencia
profesional o laboral, previo abono del precio publico correspondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no
computard a efectos de baremacion del expediente.
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DISPOSICION ADICIONAL

En las enseflanzas de Master Universitario se habilita a la correspondiente Comision Académica del Master para que
actie como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese titulo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los crite-
rios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directri-
ces generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estable-
cidas en la presente normativa las competentes para dictar las correspondientes resoluciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de
Gobierno de 20 de julio de 1999.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad tras
su aprobacion en Consejo de Gobierno.

En relacién con los reconocimientos de créditos por Ciclos formativos de Grado Superior, se estara a lo dispuesto en
el Convenio en vigor 'Junta de Castilla-La Mancha-UCLM', de fecha 30 de abril de 2013 y renovado en octubre de
2015, aplicandose las tablas de reconocimiento correspondientes, cuya consulta puede realizarse en el siguiente en-
lace:

http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/pdf/tablasReconocimiento.pdf

Las tablas actualizadas, segun el convenio vigente, son las siguientes:

Grado en Enfermeria

* TIPO-OB: OBLIGATORIAS; FB: BASICAS; OP: OPTATIVAS

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR

TSEN DIETETICA (LOGSE) GRADO UCLM

Alimentacion Equilibrada/ Control Ali-  Nutriciény Dietética FB 6
mentario / Dietoterapia

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS 6

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS

30

El curso de adaptacion del grado en Enfermeria se ha disefiado con 30 ECTS, y con un reconocimiento de la diplo-
matura de 210 ECTS, siguiendo las directrices de la Conferencia Nacional de Decanos/as de Enfermeria (CNDCUE)
Declaracion de Madrid de 16 de noviembre de 2011.

Modalidad (es) de ensefianza /s en la que se imparte el curso

La docencia para el alumnado de este colectivo se organizard de manera presencial.

Nimero de plazas ofertadas

El nimero de plazas ofertadas seréd de 50 por centro. No se activara el curso de adaptacion si el nUmero de perso-
nas matriculadas es inferior a 30 plazas por cada centro. El alumnado dispone del n® de convocatorias oficiales que
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contempla la legislacién vigente (Resolucion 12 /03/2010 de la UCLM, publicada en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha de 21 julio 2010).

Normativa de permanencia

Los estudiantes se acogeran a la normativa de permanencia aprobada por la UCLM recogida en: http://
www.uclm.es/estudiantes/

Créditos totales del curso

Asignaturas que ha de cursar el alumnado del curso de Adaptacién al Grado:

Asignaturas que ha de cursar e alumnado del curso de Adaptacion al Grado TITULO DE ADATACION AL GRADO EN ENFERMERIA

MATERIAS CREDITOS MODULO AL QUE PERTENECEN

Précticum 1y 2 14 Bloque Clinico, Précticumy Trabajo Fin de Carrera
Trabajo Fin de Grado 10 Bloque Clinico, Préacticum y Trabajo Fin de Carrera
Diversidad Cultural y Desigualdades Socialesen Salud = 6 Aspectos psico-socio-culturales en Salud

TOTAL 30

Nivel de idiomas

Para la obtencion del grado, sera necesaria la acreditacion del nivel B1 de una lengua del Marco Europeo de las
Lenguas, por alguno de los medios previstos en la normativa vigente de la Universidad de Castilla-La Mancha (
http://blog.uclm.es/clenguas/acreditacion-del-nivel-b1/)

Centros en los que se impartir4 el curso

Facultad de Enfermeria de Albacete

Facultad de Enfermeria de Cuenca

Facultad de Enfermeria de Ciudad Real

Facultad de Terapia Ocupacional, Logopediay Enfermeria de TalaveradelaReina
Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo

4.5.1. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso
Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Enfermeria u otro expedido por una institucion de educacién superior,

perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo Superior que faculte en el mismo para el ejercicio profe-
sional de la Enfermeria Espafiola.

Criterios de admisién de estudiantes generales

1. Ser Diplomado/a Universitario en Enfermeria
Seleccion de admitidos:

Para la ordenacion de la adjudicacion de estas plazas, si las solicitudes son superiores a la oferta, se tendran en
cuenta:

Nota media del expediente académico de la persona solicitante a partir de 5 puntos hasta 10 puntos (el 40%).
Experiencia profesional y laboral acreditada a partir de seis meses (el 60%).

Reconocimiento de créditos

DIPLOMATURA DE ENFERMERIA TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
%)
-
~
™
©
~
o~
=}
D
o)
—
o~
=}
@
<
™
o)
[}
<
S
T3}
=
~
>
[0}
(@]

33/125



http://www.uclm.es/estudiantes/
http://www.uclm.es/estudiantes/
http://blog.uclm.es/clenguas/acreditacion-del-nivel-b1/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715049534802159027637132

GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Si el estudiante ha superado la/s asignatura/s:

Anatomiay Fisiologia Humana

Bioquimica

Psicologia Aplicada alos Cuidados
Ciencias Psicosociales Aplicadas
Enfermeria Médico#Quirdrgical
Enfermeria Médico#Quirdrgicall
Enfermeria Médico#Quirdrgicalll
Enfermeria psiquiétricay de Salud Mental
Enfermeria Geriétrica

Introduccién ala Salud Pablica
Enfermeria Comunitarial
Enfermeria Comunitariall
Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologia Nutricion y Dietética
Legislacion y Etica Profesional

Fundamentos de Enfermeria

Enfermeria Materno# nfantil |
Enfermeria Materno# nfantil 11
Administracion Servicios de Enfermeria
Antropologiade la Salud

Précticum Introductorio

Précticum Hospitalario

Précticum Comunitario

Précticum de Cuidados Especiales

MATERIASOPTATIVAS
Biofisica

Historia de la Enfermeria
Psicologiadel Desarrollo
Psicologia de la Salud

Salud Laboral

Cuidados Quirdrgicos Avanzados
Desarrollo Profesiona en Enfermeria
Gerontologia

Psicopatologia

Atencion de Enfermeria en situaciones criticas materno-infantiles

Documentacion Sanitaria

Sexualidad: Fisiologiay Sociedad
Ensefianza de Técnicas de Emergencia
Toxicologia Alimentaria

Deportey Salud

Bioquimica Clinica

Patologia molecular

Identificador : 2500681

Puede adaptar la/s asignatura/s:
Anatomia Humana

Fisiologia Humana

Bioquimica

Psicologia

Psicologiade la Salud

Enfermeria Médico#Quirdrgica 1
Enfermeria M édico#Quirdrgica 2
Enfermeria Médico#Quirdrgica3y 4
Enfermeria Psiquiétricay Salud Mental
Enfermeria Geriétrica

Introduccién ala Salud Pablica
Enfermeria Comunitaria 1
Enfermeria Comunitaria 2
Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologia Nutricion y Dietética
Legislacion y Etica

Fundamentos de Enfermeria 1
Fundamentos de Enfermeria 2
Enfermeria Maternal

Enfermeria Infantil

Gestion de Servicios de Salud
Diversidad Cultural y desigualdades Sociales en Salud
Estancias Clinicas 1

Estancias Clinicas 2

Estancias Clinicas 3

Estancias Clinicas 4

Estancias Clinicas 5

Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)

Materia Optativa (6 ECTS)

34/ 125

Materia ala que pertenecen:

Estructuray Funcién del Ser Humano

Estructuray Funcién del Ser Humano
Estructuray Funcion del Ser Humano
Aspectos Psico-socioculturales en Salud

Cuidados de Enfermeriaen el Adultoy Adulto Mayor

Cuidados de Enfermeriaen el Adultoy Adulto Mayor
Cuidados de Enfermeriaen el Adultoy Adulto Mayor

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Estadistica para Ciencias de la Salud

Farmacologiay Nutricion Humana

Aspectos Eticos y Legales de la Enfermeria
Antecedentes y Fundamentos Tebri co#M etodol 6gicos

en Enfermeria

Cuidados de Enfermeria Maternal, Nifio y Adolescente
Gestion de Servicios de Salud

Aspectos Psico#Socio#Culturales en Salud

Bloque Clinico, Précticum y Trabajo Fin de Grado

Bloque Clinico, Précticumy Trabajo Fin de Grado

Fecha: 06/02/2024
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Medio Ambientey Salud Materia Optativa (6 ECTS)
Infectologia Materia Optativa (6 ECTS)
Psicologia del desarrollo Materia Optativa (6 ECTS)
Antropologiay salud Materia Optativa (6 ECTS)
Drogodependencias Materia Optativa (6 ECTS)
Salud, Desarrollo y Solidaridad Materia Optativa (6 ECTS)
Desarrollo Profesional en Enfermeria Materia Optativa (6 ECTS)
Conductay Salud Materia Optativa (6 ECTS)
Urgencias, Emergenciasy Catéstrofes Materia Optativa (6 ECTS)
Mujer y Salud Materia Optativa (6 ECTS)
Enfermeria en cuidados paliativos Materia Optativa (6 ECTS)
Instrumentos y sistemas de valoracion geridtrica Materia Optativa (6 ECTS)

Los y las estudiantes que hayan cursado las Licenciaturas Antropologia Social y Cultural, o Sociologia, podran solici-
tar el reconocimiento por la asignatura de Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud.

Transferencia y reconocimiento de créditos

Seguln el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 6.2 se entiende por
reconocimiento de créditos a la "aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral y profesio-
nal acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un
titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo
caso no podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master".

Asimismo en su punto 3, el Real Decreto indica que el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesio-
nal o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

Estimamos que el mérito especifico de acreditar experiencia profesional pudiera tener encaje legal conforme a lo
preceptuado en el Articulo 4 del Real Decreto 1892/2008:¢ Principios rectores del acceso a la universidad espafiolag,,
que en su punto 1 indica: El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el
presente real decreto se realizard desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.¢,

En virtud de lo expuesto en el citado Real Decreto 1892/2008, se entiende que el presente Curso de Adaptacion al
Grado en la UCLM respeta los derechos fundamentales y principios de igualdad, mérito y capacidad.

La fundamentacién de esta aseveracion viene dada por:

Primero: Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece
en su articulo 3 el principio general que: ¢ La elaboracién, aprobacién y ejecucién de los Presupuestos y demas ac-
tuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de
esta Ley se realizard en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea¢,. Al disponer
de un presupuesto limitado para la realizacién de este curso, se estimé que deberian establecerse criterios especifi-
cos de acceso (seis meses de ejercicio profesional acreditado).

Segundo: A la vista de la consignacién presupuestaria aprobada en la UCLM, se valoré por el equipo directivo que
solo se podria desarrollar una formacion de calidad con el maximo establecido de 50 estudiantes, que se han solici-
tado en esta Memoria.

Tercero: El meritado periodo de practica profesional, es el equivalente a la dedicacion que los estudiantes del Grado
en Enfermeria desarrollan durante su cuarto afio académico, en la asignatura del Practicum dentro del Plan de Estu-
dios Vigente.
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Cuarto: Con la realizacion del presente Curso de Adaptacion al Grado, los profesionales pretenden homologar des-
de el titulo de Diplomatura el Grado en Enfermeria, por ello se debe procurar una similitud de las exigencias estipula-
das en este.

Quinto: Los Diplomados que optarian a la obtencién del titulo de Grado, si no se les valorara la experiencia, podrian
sufrir un menoscabo en la consideracion de su experiencia y formacion. Lo contrario produciria, sin duda, una de-
sigualdad frente a aquellos que después de obtener la Diplomatura no han ejercido profesionalmente.

Sexto: El curso de adaptacion esté dirigido especialmente a profesionales y, el reconocimiento de su vida laboral,
es un determinante para la obtencion del titulo por esta via. (ANECA. GUIA DE APOYO para la elaboracién de la
MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Master) Ultima actualizacion
16-01-2012 Anexo 1. Cursos puente o de adaptacion para titulados conforme a la anteriores ordenaciones académi-
cas¢, Experiencia profesional o laboral acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho Titulo.

Séptimo: La acreditacién de experiencia profesional y capacitacion reconocida por el centro asistencial de trabajo,
(certificado de vida laboral) permitiria a la UCLM reconocer estos créditos del Practicum en el Curso de Adaptacion
al Grado. (ANECA. GUIA DE APOYO para la elaboracién de la MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFI-
CIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Méster) Ultima actualizacion 16-01-2012 pag. 66: ¢La Universidad podra esta-
blecer unos criterios de admisién entre los que se pueda dar prioridad a aguellos estudiantes con una formacién pre-
via més acorde con el disefio del curso de adaptacion propuestog,).

Competencias y planificacion de las ensefianzas

Tras la revision del Plan de Estudios del Grado en Enfermeria por la UCLM, se ha creido necesario mantener los 30
créditos propuestos en base a:

Primero: Considerar que el curso de Adaptacion al Grado debe exigir las mismas materias y asignaturas aprobadas
en el titulo de Grado.

Segundo: Introducir disciplinas que no se imparten actualmente en dicho Plan de Estudios, podria producir una dis-
funcién con los principios recogidos en el Real Decreto 1892/2008 en relacién al Grado de Enfermeria expedido por
la UCLM.

Tercero: En relacion a la recomendacion para la ¢ formacion (actualizacion) en habilidades y competencias que per-
mitan o faciliten la elaboracion del Trabajo de Fin de Gradog¢,, estimamos que se encuentran integradas en forma de
seminarios, tutorizacion y actividades previstos a desarrollar en el Trabajo Fin Grado.

MATERIA: DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOCIALESEN SALUD  Créditos ECTS: 6 (150 horas) Caréacter: FORMACION BASI-
CA

Requisitos previos: No se establecen requisitos previos.

Competencias que €l estudiante adquiere con lamateria A. Competencias especificas: A8, A10 B. Competencias transversales: B4 C. Competencias generales: C1, C3, C4,
C5, C6

Resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia: Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural. Identificacién de estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con familias y grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses Comprension del comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto so-
cia y multicultural. Comprensién sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos sociales y culturalesy respetando sus opiniones, creenciasy valores como indivi-
duos auténomos. | dentificacion de los problemas de salud/enfermedad/atencién sociosanitaria derivados de |as diferencias culturales (género, edad, etnia) y las desigual dades
sociales (clase social).

Analizar las estrategias sanitarias parala prevencién y atencion de las victimas de violencia social y de género.
Comprensién de las desigual dades en salud como expresion observable tipicay grupal de lainequidad sociocultural
Comprensién de proyectos alternativos parala salud colectiva en nuestro contexto sociocultural.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias (materia) que debe adquirir el estudiante. Para
ladocencia de |as asignaturas, se utilizan como metodol ogia de ensefianza-aprendizaje: Actividades introductorias, sesién magistral, seminarios, presentaciones/exposiciones,
resolucién de problemas, , utilizacion delas TICS, tutoria personalizada El 40% de los ECTS corresponden a actividades en el aula que se corresponden a actividades intro-
ductorias, sesién magistral, seminarios, presentaciones/exposiciones, resolucion de problemas, utilizacion de las TICS, tutoria personalizaday evaluacion El 60% de los EC-
TS corresponden a trabajo auténomo del estudiante fuera del aula para poder seguir las actividades en el aulay poder conseguir las competencias de la materia Competencias
que se adquieren: A8, A10, B4, C1, C3. C4, C5, C6

Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones. Evaluacién Conti-
nuada mediante pruebas escritas, resolucion de casos, asistenciay participacion activa, evaluacion de los trabajos de grupo, autoevaluacién. Sistema de calificaciones (RD.
1125/2003 de 5 de septiembre) 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT) 9,0 a 10 Sobresaliente (SB) La mencién de matricula de honor podra ser
otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9,0.Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos/as matriculados en una materiaen el co-
rrespondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos/as matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
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Breve descripcién de contenidos

Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y 1as expectativas de calidad de vida.
Desigualdades sociales y su impacto en el proceso de salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y exclusion. Efectos sobre la

morbilidad, lamortalidad y la asistencia sanitaria.

Géneroy saud, de ladiferenciaaladesiguadad. Salud y clase socia. Bienestar material, estilos de viday apoyo social.
Politicas sanitarias, estrategias institucionaes y profesionales en la atencién aladiversidad cultural y desigualdades sociales.

Asignaturas de la Materia: Diversidad Carécter FORMACION BASICA Créditos6 ECTS  Denominacion en inglés: Cultural diver-

Cultural y Desigualdades Sociales en Sa- sity and socia inequalitiesin health
lud

MATERIA: PRACTICUM Créditos ECTS: 14 (350 horas) Carécter: OBLIGATORIA

Requisitos previos : Acreditar experiencia profesional y laboral como Diplomado/a de Enfermeria

Competencias que el estudiante adquiere con lamateria A. Competencias especificas: A26 B. Competencias transversales: B1, B2, B3, B4 C. Competencias generaes: C1,
C2, C3, C4, C5,C6,CB7,C8

Resultados de aprendizaje que el profesional ha adquirido

Realizar |as Précticas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las competencias especificas de cada rotatorio clinico independiente en los Centros de
Salud, Hospitalesy otros centros asistenciales. (A26)

Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico ala préctica profesional. (A26)

Integrar en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descri-
tas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. (A26)

Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera. (B4, C4, C7'y C8)

Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.(C2, C3)

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos |os miembros del equipo, asumiendo |a responsabilidad compartida.(B2, B3, C4,C5)
Aceptar |aresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional (C1)

Demostrar habilidades en el uso de |as tecnologias de informacion y la comunicacion. (B2)

Utilizar un lenguaje adecuado de formaoral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.(B3, C6)
Demostrar habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera preferentemente el inglés.(B1)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias (materia) que debe adquirir el/la estudian-

te: Précticaclinica Créditos: 10,5 ECTS (75%) Metodologia de ensefianza: Accion directay tutorizada en el medio asistencial por enfermeros colaboradores en la docencia.
Competencias adquiridas: todas las competencias aptitudinales y actitudinales (A26 , A26, B2, B3, B4, C4, C5, C6, C7 y C8) Seminarios: Créditos: 1,5 ECTS (10,5%) Meto-
dologia de ensefianza: Resolucién de casos clinicos o sesiones clinicas y realizacion de planes de cuidados, tutelados por los profesores de la Competencias adquiridas: todas
las competencias cognitivas y actitudinales (A26, B1, B2, C2, C3) Tutorias: Créditos: 1,5 ECTS (10%) Metodol ogia de ensefianza: Seguimiento y orientacion del aprendizaje
delos estudiantes a nivel individual y grupal. Competencias adquiridas: C1 Evaluacion: Créditos: 0.5 ECTS (5%)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias - 70% Evaluacion continua, en cuanto a la adquisicion de competencias através de la préctica diaria, larea-
lizacién de trabajos, la participacion en los Seminariosy larealizacion y seguimiento de Planes de Cuidados. - 20% Pruebafinal, através de un examen ¢jn situg, pruebasi-
mulada o prueba objetiva. - 10% Autoeval uacion, por medio del cuaderno de campo o portafolio cumplimentado por el estudiante, donde reflejaré la progresion y resultado
de su aprendizaje. - Los resultados obtenidos por €l estudiante se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de acuerdo con lo establecido en el Art.170 5del R.D.
1125/2003 del 5 de septiembre (B.O.E. del 5 de septiembre), por el que se establece el sistema de créditosy €l sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
carécter oficia y validez en todo el territorio nacional. 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT) 9,0-10 Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula
de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de |os alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos: Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacién y comprension de
larelacion teoria-préctica, facilitando su progresiva participacion en dicharealidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se realiza en centros
hospitalarios, de atencién primariay socio sanitarios. El aprendizaje va més alla de la aplicacion préctica del conocimiento tedrico adquirido en el aulay del desarrollo de ha-
bilidades técnicas, supone pensar como un profesional. Estainmersion profesional requiere la coordinacion entre el profesorado del Centro que guian el aprendizaje, |os pro-
fesores asociados de Ciencias de la Salud que supervisan y dirigen el mismo, los enfermerosy enfermeras colaboradoras que |o desarrollan y los/las estudiantes como prota-
gonistas de su aprendizaje.

Asignaturasdela Carécter OBLIGATORIA Créditos 14 ECTS  Denominacion en
Materia Précticum inglés Précticum
MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO Créditos ECTS: 10 (250 horas) Carécter: OBLIGATORIA

Requisitos previos: El Trabajo Fin de Grado solo podréa ser presentado y evaluado una vez se hayan superado el resto de los créditos de las materias del curso de adaptacion.

Competencias que el estudiante adquiere con lamateria A. Competencias especificas: A14, A27. B. Competencias transversales: B1, B2, B3 C. Competencias generales: C1,
C2, C3, C6.

Resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas 'y tomas de deci-
siones (C2, C3) Acepta laresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional (C1) Demuestra habilidades en el uso de tecnologias de lainformacién y la comu-
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nicacion (B2) Utiliza un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con el resto del equipo (B3, C6) Demuestra habilidades a
nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera preferentemente el inglés (B1)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias (materia) que debe adquirir el/la estudiante La
mayor parte de |os créditos asignados quedan reservados para el trabajo auténomo del/de la estudiante (7 - 8 ECTS), que principalmente consistira en:

Seleccion del temayy recopilacion preliminar de informacién para la determinacion del problema u objeto de estudio.

Redlizacion de una busqueda bibliogréfica sistematizada u organizada, disefio del trabajo, elaboracion del estudio y determinacion de los resultados y las principales
conclusiones.

Finalmente, una vez terminado el trabajo se procedera a su redaccion definitiva en el formato adecuado a tipo de trabajo realizado (articulo, proyecto etcg,).

Competencias que se adquieren: A14, A27, B1, B2, C1, C2, C3, C6. Tutorias parael seguimiento del TFG que se realizaran durante todo el periodo lectivo del curso de adap-
tacion (2 - 3 ECTS). Competencias que se adquieren: A14, A27, B1, B2, B3, C1, C2, C3, C6.

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competencias Se constituird una comision parala valoracion de los trabajos fin de Grado, que debera estar compuesta por
profesorado de la Titulacién, de tal forma que se garantice mediante el sistema de evaluacion, que las competencias asignadas a este médulo han sido superadas. El trabajo
deberd ser tutelado y solo podré ser evaluado unavez finalizado. Entre |os criterios més importantes del proceso de evaluacion seincluyen:

Lapertinenciay adecuacion del trabajo realizado por €l/la estudiante alos contenidos de las materias 0 materias cursados durante el plan de formacién del Titulo de
Grado en Enfermeria.

El rigor cientifico y metodolégico del trabajo realizado

La presentacion y defensa publicadel trabajo fin de grado realizado ante un tribunal formado por profesorado de la Titulacién.

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente: 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT) 9,0-10 Sobresaiente
(SB) Lamencion de "matricula de honor" podré ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igua o superior a9,0. Su nimero no podra exceder del 5% del
alumnado matriculado en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una solamatricula de honor.

Breve descripcion delos contenidos: Desarrollo, exposicion pablicay defensade un trabgjo fin de grado alos &mbitos de laintervencién enfermera.

AsignaturasdelaMateria Tra-  Carécter OBLIGATORIA Créditos 10 ECTS Denominacion en Inglés Proyec-
bajo Fin de Grado to

Personal académico

Todo el profesorado tiene una amplia experiencia docente y realiza formacion continuada a través de la formacion
programada por el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Castilla La Mancha (desarrollo de procesos de
aprendizaje mediante distintas metodologias, planificacion de la practica docente, reflexién de la practica docente
para disefiar procesos de mejora, y elaboracion de propuestas y materiales de trabajo para los estudiantes).

Equipos Docentes de los centros de Enfermeria de la UCLM

PROFESOR Ne CAMPUS CATEGORIA

Profesores del centro Profesores de apoyo 92 Toledo 6 TEU/2AD/1As6h2As6h
Profesores del centro Profesores de apoyo 13 2 Albacete 3TU/8TEU/ 2CD 2 As/6 h
Profesores del centro Profesores de apoyo 14 2 Cuenca 1CEU/3TU/8TEU/2AND 2 As/6 h
Profesores del centro Profesores de apoyo 16 2 Ciudad Real 10 TEU/6 As3h2 Ag6 h
Profesores del centro Profesores de apoyo 9 2 TaaveradelaReina 3AD/5AND/1As6h 2 A6 h

Recursos materiales:

Cada uno de los centros dispone de recursos materiales y servicios suficientes para llevar a cabo este curso confor-
me al n° de plazas ofertadas. Entre otros:

Plataforma Moodle: permite tanto el acceso ala programacidn, contenidos, recursos, usuarios/as, etc. de las asignaturas como
lainteraccion de los usuarios/as, bien seade formaindividual o grupal, acrénicao sincrénica, etc., asi como laentregay eva-
luacion de actividades incluyendo examenes a tiempo real. Ademés la aplicacién ofrece la posibilidad de realizar estadisticas
en cuanto ala utilizacién de los diferentes espacios virtuales por parte del alumnado.

AulaVideoconferencia para docencia.

Aulainformaética de utilizacién libre por usuarios/as.

Biblioteca.

Carfion para videoconferenciaen el aula.

Etc.
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Calendario de implantacién

Las Facultades de Enfermeria y Centros de Enfermeria y Fisioterapia, se encuentran en disposicion de ofertar estos
estudios desde el curso académico 2013/2014, pudiéndose mantener, durante los siguientes cursos académicos en
funcion de la demanda de adaptacion al Sistema Europeo de Educacion Superior. La implantacion seré en el curso
académico 2013-14 siendo su planificacién semestral. Se impartird de manera presencial en sesiones semanales en
horario de tarde.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500681

Fecha: 06/02/2024

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboracion de informes, memorias o trabajos

Ensefianza presencial (Teoria)

Ensefianza teorico-practica

Estudio o preparacion de pruebas

Evaluacion formativa

Forosy debates en clase

Forosy debates on-line

Lecturade articulosy recension

Précticas de |aboratorio

Précticas de ordenador

Précticas externas

Presentacion de trabajos o temas

Pruebas on-line

Resolucién de problemas y/o casos

Talleres o seminarios

Trabajo de campo

Tutorias

53 METODOLOGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Debates

Estudio de casos

Foros

Lecturade articulosy recension

Método expositivo y/o Leccion magistral

Précticas

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo con simuladores

Trabgjo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

Visitaaunidadesy centros Sanitarios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de autoevaluacion y coevaluacion

Actividades on-line

Evaluacion de memorias de practicas

Evaluacion de informes o trabajos

40/ 125
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Portafolio

Presentacion oral de temas

Pruebafinal

Pruebas de progreso

Realizacién de précticas

Realizacion de précticas externas

Resolucién de problemas y/o casos

Valoracion de la participacion con aprovechamiento

Realizacion de actividades en aulas de ordenadores

55NIVEL 1: CIENCIASBASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento e identificacion de las estructuras del cuerpo humano.

Identificacion de las caracteristicas estructurales de las diferentes etapas de la vida

5.5.1.3 CONTENIDOS

Morfologia celular. Tejidos. Sistema esquelético y articulaciones. Anatomia muscular. Sistema nervioso central y periférico. Organos de los sentidos.
Sistema endocrino. Sangre. Anatomia cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema inmunitario. Anatomia del sistema respiratorio. Anatomia del sistema
digestivo. Sistema urinario. Sistema reproductor masculino y femenino

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El estudio de laanatomia humanaes el de una asignatura cuya materia es basicaen el Plan de Estudios de Grado en Enfermeria, siendo imprescindible en laformacion de los profesionales de lasalud.  El aprendizaje de esta
materia permite alos/las estudiantes la adquisicién de conocimientos tedricos sobre |as diferentes estructuras, organizacion, disposicion regional y relacién entre formay funcién del cuerpo humano, y poderlos aplicar poste-
riormente ala préctica profesional. Laanatomia humana esté relaciona dentro de la Formacion béasica del Grado con las materias de Fisiologia, Bioguimica, Psicologia, Legislacion y Etica profesional; dentro de las Ciencias
de la Enfermeria se relaciona con |as materias de Antecedentes y Fundamentos Teérico-Metodol 6gicos de Enfermeria, Enfermeria médico-quirtirgica, materno infantil, geriétrica, psiquidtricay salud mental. Estancias Clini-
casy Practicum. Contribuyendo con estas asignaturas y materias del Grado que los/las estudiantes consigan las competencias profesionales necesarias para una atencion de calidad, satisfaciendo las necesidades de salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

55.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesyy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos, asi como ladimension psicoldgica del ser humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 20 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 31 100

Estudio o preparacion de pruebas 70 0

Evaluacion formativa 5 100

Presentacion de trabajos o temas 2 100

Talleres 0 seminarios 18 100

Tutorias 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Método expositivo y/o Leccién magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Trabgjo auténomo

42125
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Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluacién y 0.0 70.0
coevaluacion

Evaluacion de memorias de précticas 0.0 10.0
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 15.0
Portafolio 0.0 50
Presentacion oral de temas 0.0 10.0
Prueba final 0.0 80.0
Pruebas de progreso 0.0 50.0
Valoracion de la participacion con 0.0 20.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la funcién del cuerpo humano.

Capacidad para aplicar la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Fisiologia del sistema nervioso central, periférico y de los 6rganos de los sentidos. Fisiologia del sistema endo-
crino. Fisiologia cardiovascular y sanguinea. Fisiologia del sistema linfatico e inmunitario. Fisiologia del sistema respiratorio. Fisiologia del sistema di-
gestivo. Fisiologia del sistema urinario y reproductor masculino y femenino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El estudio de lafisiologiadel cuerpo humano es una asignatura cuya materia es bésica e imprescindible en laformacion de los profesionales de la salud. Esta asignatura permitira al aumno comprender las funcionesy los me-
canismos regul adores del cuerpo humano sano, sus variaciones fisioldgicas y los cambios que se producen durante el ciclo vital, lo que sentaré |a base para comprender y reconocer en cursos superiores, |as alteraciones biol 6-
gicas producidas en la enfermedad y conocer los mecanismos sobre los que se puede influir através de la aplicacion de los cuidados de enfermeria para la recuperacion de la normalidad o salud. Se relaciona dentro de la For-
macion béasicadel Grado con las materias de Anatomia, Bioguimica, Psicologia, Legislacion y Etica profesional; dentro de las Ciencias de la Enfermeria se relaciona con las materias de Antecedentes y Fundamentos Metodo-
|6gicos, Enfermeria médico-quirtirgica, materno-infantil, geriétrica, psiquidtricay salud mental. Estancias clinicasy Practicum. Contribuye con estas asignaturas y materias del Grado a conseguir las competencias profesiona-
les necesarias para una atencién de calidad, satisfaciendo las necesidades reales y potenciales de salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en piblico o ambito técnico concretos.
55.1.5.2 TRANSVERSALES
B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos, asi como la dimension psicol dgicadel ser humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 20 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 32 100

Estudio o preparacion de pruebas 70 0

Evaluacion formativa 4 100

Presentacion de trabajos o temas 2 100

Talleres 0 seminarios 20 100
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Tutorias

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Método expositivo y/o Leccidn magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de memorias de practicas

0.0

10.0

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 20.0
Pruebafina 0.0 80.0
Pruebas de progreso 0.0 60.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 5.0
Valoracién de la participacidn con 0.0 20.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

to

CQOX® NOUAWNE

=

Conocimiento de |os procesos psicol 6gicos béasicos que permiten entender la conducta humana.
Identificacion de las caracteristicas de las diferentes etapas de la vida.

Comprension de lainterrelacion entre lo bioldgico y 1o psicol6gico en el ser humano
Conocimiento relevante de ciencias basicasy de laviday capacidad para aplicarlo alos cuidados
Conocimiento relevante y capacidad para aplicar ciencias sociaes, del comportamiento y de la salud.
Identificar conductas de riesgo paralasalud y utilizar las leyes del comportamiento para programar su modificacion y potenciar asi estilos de vida sanos.

Definir las intervenciones (de enfermeria) necesarias para proporcionar apoyo emocional y solucién de problemas ante situaciones de enfermedad y/o sufrimien-

Describir las habilidades de comunicacién necesarias para establecer unarelacion de ayuda o terapéuticay /o hacer frente ala hostilidad
Mostrar habilidades de comunicacién en una situacion de laboratorio y en su grupo de trabajo
Identificar |as respuestas psicosociales de | as personas antes | as diferentes situaciones de salud(en particular laenfermedad y el sufrimiento) seleccionando las

actividades adecuadas para ayudar ala persona a mantener la salud asi como hacer frente alaenfermedad y €l sufrimiento
11. Capacidad para aplicar laresolucién de problemasy latoma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicologia

. Procesos conductuales y cognitivos bésicos

. Principios basicos del desarrollo humano. Hitos evolutivos
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Asignatura: Psicologia de la salud

. Aspectos psicosociales de la enfermedad
Representacion mental de la salud/enfermedad en los pacientes
Experiencia de enfermedad: estrésy salud. Aspectos psicosociales del dolor
Consideraciones psicosociales sobre |a hospitalizacion, la experiencia quirdrgicay la muerte
Conductas de salud, conductas de enfermedad y sus determinante
Disefio de estrategias sencillas para mejorar la adherencia terapéutica, modificar conductas de riesgo y promover conductas saludables
Comunicacion en el dmbito de la salud: paciente, familiay equipo sanitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Lamateriadel plan de estudios denominada Psicologia permitira al alumno de enfermeria adquirir los conocimientos y competencias de carécter psicosocial que le permitan un acercamiento holistico alas personas, acorde
con los cuidados integrales que debe ofrecer como profesional. La materia esta constituida por |as asignaturas bésicas: Psicologia y Psicologia de la salud. La asignatura de Psicologia se centra en el estudio de la conducta hu-
manay |os procesos cognitivos, motivacionales y emocionales que influyen sobre ella; ademés, introduce a alumno en el conocimiento de la psicologiasocial y lapsicologiadel desarrollo. Laasignatura Psicologia de la sa-
lud aborda con mayor profundidad |os procesos psicosociaes que influyen en la salud/enfermedad y en el afrontamiento de la enfermedad, el dolor y el sufrimiento. Ademés, se trabaja especialmente la comunicacion e inter-
accion con el paciente. Esta materia establece las bases para el desarrollo de competencias que se trabajarén en otras materias, como |as referidas ala comunicacion e interaccion paciente-enfermera; lavaloracion y diagnés-
tico de ciertos patrones de necesidades; |a aplicacion de criterios evolutivos en los cuidados en distintos momentos de la vida; y la educacion paralasaud. Asimismo, facilitara el desarrollo de las competencias relacionadas
con laenfermeria psiquiétricay de salud mental.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en publico o ambito técnico concretos.
55.1.5.2 TRANSVERSALES
B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesyy fisiolgicas de las
célulasy lostejidos, asi como ladimension psicoldgica del ser humano.

A8 - ldentificar |as respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética
y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

A10 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
laprevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 60 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 64 100

Estudio o preparacion de pruebas 120 0

Evaluacion formativa 4 100

Forosy debates en clase 5 100

Presentacion de trabajos o temas 10 100

Talleres o seminarios 32 100

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo
Debates
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Foros

Método expositivo y/o Leccién magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de autoevauacion y
coevaluacion

0.0

20.0

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 50.0
Presentacion oral de temas 0.0 10.0
Pruebafina 0.0 70.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 40.0
Valoracién de la participacion con 0.0 30.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Estadigtica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica para Ciencias de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificacién y resolucion en un problema estadistico de: variables, datos, poblacién, muestra, tablasy gréficos.
Estimacion de los estadisticos, pardmetrosy probabilidad.
Determinacién de la dependencia e independencia de variables cualitativas y cuantitativas.
Interpretacion de los contrastes de hipétesis.
. Aplicacion de los conceptos anteriores en |os diferentes estudios propuestos.
Comprension del método cientifico.
. Conocimiento de los principios de investigacion en materia de salud.
. Aceptar laresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como medio parareflejar y mejorar su actuacion.
. Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos |os miembros del equipo.
Demostrar habilidades en el uso de |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con €l resto del equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la estadistica para ciencias de la salud. Estadistica descriptiva: medidas de resumen. Distribuciones de probabilidad.

Estimacion. Pruebas de contraste de hipétesis. Asociacion e independencia de variables cualitativas. Regresion y correlacion. Introduccion a la investi-
gacion en Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todos los estudiantes del plan de estudios deben adquirir las mismas competencias especificas de la materia.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Laestadistica es una de | as asignaturas de formacién basica, que proporciona las herramientas necesarias parainiciar a estudiante en el método cientifico aplicado ala actividad profesional de laenfermeria Relacion con
otras materias: Esimportante que el estudiante comprenda la necesidad de utilizar conceptos y resultados estadisticos para abordar y seguir con éxito otras disciplinas del Plan de Estudios. Es frecuente que laresolucién ein-
terpretacion de diferentes problemas de distintas indoles, exijan un planteamiento, un andlisisy |a posible blsqueda de solucién del mismo en términos estadisticos. Los conocimientos de esta asignatura estan relacionados
principalmente con Enfermeria Familiar Comunitariay Gestion de Servicios de Salud, siendo una gran herramienta para la elaboracion del Trabgjo Fin de Grado.  Laestadisticatiene un perfil anpliamente instrumental en
estatitulacion. Como resultado de aprendizaje podra adquirir una serie de habilidades en el uso de |as tecnologias de informacién y comunicacion, utilizacion del lenguaje adecuado de formaoral y escrita que favorezcala
comunicacion con el usuario y con sus comparieros, comprension del método cientifico y conocimiento de los principios de investigacion en materia de salud. Es importante resaltar que el uso del lenguaje matemético, como
lenguaje 16gico que es, permite desarrollar |a capacidad de razonamiento del estudiante y con ello se evita que solo busque aplicar un protocolo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

CA4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en publico o ambito técnico concretos.

55.1.52 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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A16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa

que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia

y grupos en su proceso de salud¢enfermedad. Identificar los factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para

atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia

defactoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en
su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a

estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o

muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 20 0

trabajos

Ensefianza tedrico-préctica 30 100

Estudio o preparacién de pruebas 70 0

Evaluacion formativa 4 100

Talleres o seminarios 26 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Método expositivo y/o Leccion magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final 50.0 70.0
Pruebas de progreso 0.0 20.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 25.0
Realizacion de actividades en aulas de 10.0 30.0
ordenadores

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la estructuray funcion del cuerpo humano.

Identificacion de las estructuras y propiedades fundamentales de |as biomoléculas

Conocimiento relevante de ciencias basicasy de laviday capacidad para aplicarlo alos cuidados
Capacidad para aplicar laresolucién de problemas y latoma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién. Bases fisicoquimicas de la bioquimica: enlaces, formulacién e isomeria. El agua, disoluciones, concepto de pH, concepto de disolucién
acida y basica. Equilibrios acido#bésico y electrolitico.

- Bioquimica Estructural. Glicidos: monosacéridos, derivados de los monosacaridos. Disacaridos, polisacaridos y mucopolisacaridos.

- Lipidos: acidos grasos, lipidos saponificables y no saponificables. Membranas plasmaticas: estructura, propiedades y funciones. Transporte a través
de membrana.

- Proteinas: aminoacidos, péptidos y proteinas. Niveles estructurales. Proteinas de interés fisiolégico.

- Enzimas: propiedades, clasificacion y cinética enzimatica. Regulacion de la actividad enzimética. Vitaminas y coenzimas. Importancia clinica de las
enzimas.

- Acidos nucleicos, estructura y funcion.

- Metabolismo intermediario: Digestion y absorcion de los alimentos. Metabolismo de glicidos. Metabolismo de lipidos. Metabolismo de proteinas. Re-
gulacion de las reacciones metabdlicas.

- Transmisién de la informacion genética. Mutaciones y agentes mutagénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Labioquimica es una de |as asignaturas de formacion bésica, que pertenece alarama del conocimiento de Ciencias de la Salud ya que aporta conocimientos sobre laestructura'y funcién del ser humano, entendiendo éste co-
mo una unidad biopsicosocial en relacién con su entorno fisico, social y cultural, y le aporta herramientas parael andlisisy lainterpretacion de datos. En general fomenta el desarrollo del razonamiento |6gico y critico. En el
plan de estudios de enfermeria se relaciona con otras disciplinas de latitulacion, tanto de caréacter troncal bésico como Fisiologia, Nutricion, Farmacologia; como especificas (Enfermeria Médico-quirtrgica, Enfermeria Mater-
nal e Infantil) eincluso optativas (Patologia Molecular y Bioquimica Clinica) permitiendo alcanzar al estudiante competencias profesionales fundamentales para un buen desarrollo de su profesién como conocer e identificar
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laestructuray funcién de las principal es macromol écul as que constituyen el cuerpo humano, comprender |as bases moleculares y fisiolégicas de las célulasy los tejidos, aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y co-
municacion de los cuidados en salud y conocer |os procesos fisiopatol dgicos y sus manifestaciones y |os factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
5.5.15.3 ESPECIFICAS

A1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesyy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos, asi como ladimension psicoldgica del ser humano.

A6 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacidn y comunicacion de los cuidados de salud.

A7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 12 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 34 100
Estudio o preparacion de pruebas 70 0
Evaluacion formativa 5 100
Forosy debates on-line 6 0
Lecturade articulosy recension 2 0
Précticas de laboratorio 7 100
Talleres 0 seminarios 11 100
Tutorias 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo y/o Leccién magistral

Précticas

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 50 10.0

Pruebafina 35.0 65.0

Pruebas de progreso 35.0 70.0

Realizacion de practicas 5.0 15.0

Resolucién de problemas y/o casos 15.0 20.0

Valoracion de la participacion con 0.0 5.0

aprovechamiento

NIVEL 2: Farmacologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioguimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principales grupos de farmacos, via de administracion, mecanismo de accion, efectos terapéuticos y reacciones adversas.

Evaluacion riesgo-beneficio derivada de la administracién/consumo de farmacos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

53/ 125

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
%)
—
N~
™
©
~
o~
=}
D
o)
—
N
=}
@
<
™
o)
o}
<
[
ro)
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715049534802159027637132

Identificador : 2500681 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Conocimientos esenciales necesarios para la administracion segura y racional de medicamentos que le capaciten para desarrollar su trabajo con com-
petencia y responsabilidad en el campo de la enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Relacion de Farmacologia con la profesion. Para el personal relacionado con las ciencias de lasaud, lafarmacol ogia constituye una de |as ciencias més relevantes. Esto resulta especialmente importante parael personal de
enfermeria, que esta relacionado con la administracion directa de os medicamentos, teniendo una responsabilidad legal, pero sobre todo ética, en el conocimiento de las acciones, efectos toxicos, indicaciones y contraindica
ciones de estas sustancias. Una administracion seguray el seguimiento del efecto y reacciones adversas, requiere un conocimiento bésico de |os diferentes aspectos de los principales grupos de farmacos. Dado el gran nimero
de medicamentos que existen hoy en dia, el conocimiento no debe estar limitado por |a capacidad de lamemoria, sino que debe ampliarse ala consulta de fuentes de informacién actualizadas, asi como alainteraccion que se
produzca con €l resto del equipo de salud. Relacion de Farmacol ogia con otras asignaturas. La farmacologia es una ciencia hibrida, se sirve de los recursos intelectuales de todas |as ciencias relacionadas con la salud y contri-
buye con todos | os aspectos de lamisma. Respecto alas asignaturas de este Plan de Estudios, muchos principios bésicos de bioguimica, anatomiay fisiologia sirven de base a estudio de los farmacos. Nutricién y Dietéticay
Psicologia complementan |as terapias en numerosas enfermedades cronicas como diabetes e hipertension, donde e profesional de enfermeria tiene su propia consulta de seguimiento del paciente. Finalmente, puesto que una
de las funciones especificas del profesional de Enfermeria es laadministracion de medicamentos, larelacion de esta asignatura con todas aguellas que conforman los médul os de Ciencias de la Enfermeriay Estancias clinicas
esevidente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion de
|os mismos.

A4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 10 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 40 100
Estudio o preparacion de pruebas 60 0
Evaluacion formativa 2 100
Forosy debates on-line 10 0
Lecturade articulosy recension 8 0
Presentacion de trabajos o temas 4 100
Pruebas on-line 2 0
Talleres o seminarios 10 100
Tutorias 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Estudio de casos

Foros

Método expositivo y/o Leccién magistral

Précticas

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo
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Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de memorias de practicas

0.0

20.0

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 30.0
Pruebafina 0.0 70.0
Pruebas de progreso 0.0 50.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 15.0
Valoracién de la participacion con 0.0 10.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Nutricién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificacion de | os principal es componentes nutritivos y no nutritivos de los alimentos y su influencia en diferentes situaciones de salud y enfermedad.
Caracterizacion de los principales grupos de alimentos en |a dieta de |a poblacién espariola.

Conocimiento y valoracion de los requerimientos nutricionales del ser humano en las distintas etapas del ciclo vital.

Comprension y aplicacion de los efectos de la intervencion nutricional en el tratamiento y prevencion de problemas de salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos esenciales de la alimentacion, tanto en personas sanas como enfermas, que le capaciten para desarrollar su trabajo con competencia y
responsabilidad en el campo de la enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Es recomendable que el alumno haya cursado o esté cursando las asignaturas de Bioquimicay Fisiologia

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

LaNutricién es una ciencia en continuo desarrollo que estudia los procesos bioguimicos y fisiol dgicos que realizamos por |os cuales asimilamos los alimentos para la realizacion de funciones vitales. En la actualidad ademés
es comUn encontrar para determinadas patol ogias un abordaje nutricional que contribuya a mejorar el estado de salud del enfermo. En la sociedad actual, los problemas de desnutricion coexisten cada vez méas con los de so-
brealimentacion. Mientras que la desnutricién principal mente produce retraso del crecimiento y anemia, laobesidad y el exceso de peso son problemas acuciantes sobre todo en las sociedades industrializadas. La obesidad Ile-
valigadas una serie de patologias graves, como hipertension, enfermedades cardiovasculares, cancer o diabetes, que ocupan las principales tasas de mortalidad entre los paises desarrollados. Los profesionales de Enfermeria
deben utilizar estos conocimientos para contribuir ala disminucion de |as tasas de mortalidad y morbilidad de |as enfermedades rel acionadas con la limentacion asi como paramejorar el estado de salud de la poblacion tanto
en condiciones fisiol 6gicas como patol 6gicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 20 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 34 100

Estudio o preparacion de pruebas 60 0

Evaluacion formativa 2 100

Forosy debates on-line 10 0

Presentacion de trabajos o temas 4 100

Talleres o seminarios 12 100

Tutorias 8 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Foros

Método expositivo y/o Leccidn magistral

Préacticas

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de memorias de practicas

0.0

15.0

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 15.0
Prueba final 0.0 80.0
Pruebas de progreso 0.0 80.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 25.0
Valoracion de la participacion con 0.0 30.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Aspectos Eticosy L egales de la Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legidacion y Etica Profesional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

571125
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender conceptos generales relacionados con el Derecho y |las normas juridicas que afectan a ejercicio profesional.

Conocer y respetar lalegisiacion aplicabley el codigo ético y deontol 6gico de la Enfermeria Espafiola, inspirado en el codigo Europeo de éticay deontologia, re-
conociendo y sabiendo responder a dilemasy temas éticos o morales.

Aplicar conceptos relacionados con la éticadel cuidado, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién
del usuario y su familia.

Conocer y aplicar los principios bésicos de la normativa vigente reguladora de la autonomia de los pacientes y |as obligaciones en materia de informacion y do-
cumentacion clinica

Conocer las diferencias intercultural es rel acionadas con |os procesos vitales para aplicarlas en el proceso de resolucién de problemas y toma de decisiones desde
€l respeto alos derechos humanos, valoresy creencias

Demostrar conocimientos sobre |os aspectos ético-legal es ligados a la violencia de género y otros grupos de riesgo que permitan al alumno la prevencion, detec-
cion precoz, laasistenciay larehabilitacion de las victimas.

Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

Reflexionar sobre los dilemas éticos, demostrando conocimiento sobre principios bioéticos y capacidad para aplicarlos en la resolucion de problemas y tomade
decisiones.

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.

Aceptar |aresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

Utilizar un lenguaje adecuado de formaoral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con €l resto del equipo.

Demostrar habilidades en el uso de |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos éticos relacionados con la profesion enfermera: Introduccion alaéticay moral. Fundamentos'y corrientes principales de pensamiento en ética. Ori-
geny formacion de los valoresy creencias. Valores asociados ala ética civica. Los derechos humanos. Etica de las profesiones

Eticay Deontologia. Cédigo deontolégico de la enfermeria espafiola: evolucion histérica, responsabilidad profesional y respeto por los derechos de los pa-
cientes (autonomia, informacién, consentimiento informado, confidencialidad e intimidad).

Bioética y dilemas ético-legales: origenes y principios bioética (beneficio, autonomiay justicia). Metodol ogia abordaje de | os dilemas bioéticos. Comités de éti-
ca. Objecién de conciencia. Ensayos clinicos. Atencién a grupos vulnerables.

Ejercicio profesional y legislacion aplicada: Conceptos generales sobre L egislacion. Responsabilidad legal del profesional. Marco juridico sanitario. Legisla-
cién aplicada al ejercicio profesional: Ley ordenacion profesiones sanitarias, estatuto marco, ley especialidades en enfermeria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Lamateria ¢Aspectos éticos y legales de la enfermeriag, estaincluida en la formacion bésica del Grado en Enfermeria. Se relaciona con todas las asignaturas del blogue ¢Ciencias de la enfermeriag y las del bloque ¢Practicas
tuteladas;, ya que cualquier actividad cuidadora debe tener en cuenta las consideraciones ético-legales ligadas a una préctica profesional responsable, de calidad y respetuosa con los derechos de los usuarios. En esta asignatura
se pretende que el estudiante adquiera conocimientos sobre lalegisiacién que regulay/o afectaal gercicio profesional asi como de los aspectos éticos derivados de |a préctica profesional. Los avances cientifico tecnol égicos
de las tltimas décadas han tenido una gran repercusion en |as profesiones sanitarias que constantemente se enfrentan a problemas ético-legal es que ponen a prueba |a capacidad para comprender, andizar, argumentar y afron-
tar conflictos. En su desarrollo se incluyen conceptos generales sobre ética, los valores relacionados con la ética civica, los derechos humanos y la éticadel cuidado. Se andiza el codigo deontol 6gico de |a enfermeria espafio-
lay susimplicaciones précticas asi como los origenes de la bioéticay sus principios para el abordaje de los dilemas bioéticos. Todo ello considerando el ordenamiento juridico y con lafinalidad de prestar unos cuidados com-
prometidos con lasalud y e bienestar de los usuariosy que tenga el contexto y las peculiaridades culturales de los individuos.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en €l campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.
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C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en pdblico o ambito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria.

A23 - Conocer lalegislacion aplicabley el cadigo ético y deontol gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cadigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 30 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 30 100

Estudio o preparacion de pruebas 60 0

Evaluacion formativa 100

Forosy debates en clase 4 100

Presentacion de trabajos o temas 100

Talleres o seminarios 10 100

Tutorias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/col aborativo

Debates

Método expositivo y/o Leccidn magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 30.0

Pruebafina 0.0 80.0

Resolucién de problemas y/o casos 0.0 20.0

NIVEL 2: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas OtraMateria...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nomos.

ciales (clase socid).

Noouk w NpE

eintereses

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
Comprension sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos sociaesy culturalesy respetando sus opiniones, creencias y valores como individuos auto-

Identificacion de los problemas de sal ud/enfermedad/atencion sociosanitaria derivados de las diferencias culturales (género, edad, etnia) y las desigual dades so-

Analizar |as estrategias sanitarias parala prevencion y atencion de las victimas de violencia social y de género.
Comprension de |as desigual dades en salud como expresion observable tipicay grupal de lainequidad sociocultural.
Comprension de proyectos alternativos parala salud colectiva en nuestro contexto sociocultural.

Identificacion de estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con familiasy grupos sociaes, asi como la expresion de sus preocupaciones

55.1.3 CONTENIDOS

. Factores socialesy culturales que configuran los procesos de identidad y |as expectativas de calidad de vida.

. Desigualdades sociales y suimpacto en el proceso de salud/enfermedad. Desventgja social, vulnerabilidad y exclusion. Efectos sobre la morbilidad, la mortalidad

y laasistencia sanitaria.

. Géneroy salud, deladiferenciaaladesigualdad. Salud y clase socia. Bienestar material, estilos de viday apoyo social.
- Politicas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atencién aladiversidad cultural y desigualdades sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud es una asignatura que pertenece ala formacion bésica del Grado de Enfermeria. Esta asignatura permitird alos/las estudiantes andizar y reflexionar sobre los cuidados de
enfermeria, teniendo presentes |as nuevas perspectivas socioculturales que se deben aplicar alos cuidados, en una sociedad complejay muticultural. La comprensién del proceso salud-enfermedad no es homogénea, ya que
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existen factores sociales, culturales, politicosy econémicos que influyen en las diversas aproximaciones conceptuales. Por otra parte, tanto la salud como la enfermedad son construcciones sociales que van més alla del mo-
delo biomédico, y que carecen de sentido si se analizan fuerade larealidad sociocultural y momento histérico en que se generan. Relacion con otras materias: Se relaciona con todas aquellas materias que tratan de los cuida
dos de Enfermeria, aportando los conocimientos y habilidades que tienen que ver con lainfluencia de la cultura, tanto de la persona objeto del cuidado como del cuidador/a, en la calidad de los mismosy como esta, lasaud,
es percibida. Fundamentalmente se relaciona con |as asignaturas de Introduccion ala Salud Publica, Psicologia de la Salud, Enfermeria Comunitaria, Legislacion y Etica Profesional y Gestion de Servicios de Salud. Relacion
con la profesion. En esta asignatura los/las estudiantes adquiriran competencias para analizar las diferencias existentes en los procesos de salud/enfermedad/atencién, derivadas de ladiversidad cultural y las desigual dades so-
ciales, y sus efectos, como lainequidad, discriminacion, exclusion socia, marginacion. Los contenidos abordados en esta materia los capacitaran para efectuar intervenciones de enfermeria culturalmente competentes.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en pdblico o ambito técnico concretos.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A8 - ldentificar |as respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética
y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

A10 - Conocer eidentificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
laprevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 40 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 30 100
Estudio o preparacion de pruebas 45 0
Evaluacion formativa 4 100
Forosy debates en clase 6 100
Forosy debates on-line 5 0
Presentacion de trabajos o temas 2 100
Talleres 0 seminarios 14 100
Tutorias 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/col aborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Foros

Método expositivo y/o Leccion magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades de autoevaluacion y 0.0 15.0
coevaluacion
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Actividades on-line 0.0 10.0
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 30.0
Presentacion oral de temas 0.0 10.0
Prueba final 0.0 70.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 20.0
Valoracion de la participacion con 0.0 10.0
aprovechamiento

55NIVEL 1: CIENCIASDE LA ENFERMERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antecedentesy Fundamentos T edrico-M etodol 6gicos en Enfer meria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermerial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermeriall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describe la evolucion histérica de los cuidados relacionandol o con los conceptos de salud, entorno y persona de cada época.
Comprension, desde una perspectiva ontol 6gicay epistemol 6gica, de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria.
Comprension y andlisis de los model os tedricos de enfermeria més relevantes

. Demuestrala asuncién de las responsabilidades y funciones profesionales.

. Asume laresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional
Demuestra habilidades en el uso de |as tecnol ogias de informacion y la comunicacion.
Utilizaun lenguaje profesional, de formaoral y/o escrita, que favorezca la comunicacién en el grupo de trabajo colaborativo.

. Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemasy toma de decisiones clinicas.

. Trabajay se comunica de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.

55.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS ENFERMERIA |

Evolucion histérica de los cuidados de enfermeria: de los cuidados de supervivencia a cuidado profesional
Construccion de la préctica profesional . Elementos de competencia.

Conceptos nucleares de la disciplina: persona, salud, cuidadosy entorno.

Enfermeria profesional. Corrientes de pensamiento. Orientaciones de la disciplina enfermera dentro de cada paradigma.
Modelo conceptual: concepto, utilidad y elementos. Bases tedricas. Clasificacion seglin Escuelas.

Definicion de proceso de Enfermeria (PE) y evolucion histérica. Pensamiento critico y Proceso de Enfermeria.

FUNDAMENTOS ENFERMERIA II

Los patrones Funcionales de Salud. Aplicacion del Proceso y Lenguajes enfermeros: NANDA, NIC, NOC.
Procedimientos bésicos en cuidados de Enfermeria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serd requisito para matricular las asignaturas Estancias clinicas 1 y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos de Enfermerialy 2y, en el caso
de que dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con Estancias clinicas 1y 2. Asi mis-
mo, para matricular las asignaturas de Estancias clinicas 3, 4 y 5 deberan haber cursado con anterioridad Estancias clinicas 1y 2 y, en el caso de que
dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con Estancias clinicas 3, 4y 5.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
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GOBIERMC N TERIO

Laintroduccion de esta asignaturaen el primer curso del Grado en Enfermeria, permite que el estudiante comprenda la situacion profesional actual através del estudio del desarrollo histéricoy el andlisis de los factores que
lahan condicionado. Asi mismo, se pretende desarrollar las bases tedricas y metodol 6gicas de la disciplinaenfermera. Se estudian, desde una perspectiva ontolégicay epistemoldgica, |os conceptos centrales que configuran
ladisciplina enfermera, los modelos y desarrollos tedricos més relevantes y el proceso de enfermeria como una estructura metodol égica para una accién profesional dirigida ala promocion de la salud, la prevencién y/o recu-
peracion de laenfermedad, laatencién y asistenciaalos pacientesy larehabilitacion. Seiniciaa alumno en latoma de decisiones clinicas. Se estudia el proceso enfermero y su aplicacion através de marcos conceptuales
enfermeros (dominios/patrones funcionales de la salud) que permitan lavaloracion del estado de salud de las personas, la deteccion de problemas'y planificacion de cuidados bésicos en situaciones de poca complejidad. Sein-
troduce el lenguaje cientifico enfermero: |a taxonomia diagndstica aprobada por Nort American Nursing Diagnosis Association (NANDA), lataxonomia de resultados Nursing Outcomes Classification (NOC) y |ataxonomia
de intervenciones de la Nursing Interventions Classification (NIC). En lalinea de intervencién enfermera, seiniciael conocimiento, habilidades y actitudes parala aplicacion de procedimientos y tecnologias de |a préctica en-
ferma. El conjunto de contenidos, los fundamentos tedricos, filosoficos, metodol 6gicos y précticos que se desarrollan en esa materia constituyen las bases sobre la que se apoyan las materias curricularesincluidas en las cien-
cias de laenfermeriay son esenciales para adquirir las competencias asociadas a asignaturas como Estancias Clinicasy Practicum.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en publico o ambito técnico concretos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion ora y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Conocer el usoy laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

A11- A1l Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender
laevolucion del cuidado de enfermeria

A12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando |a metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

A13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 40 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 68 100
Estudio o preparacion de pruebas 130 0
Evaluacion formativa 4 100
Forosy debates en clase 4 100
Lecturade articulosy recension 10 0
Précticas de laboratorio 18 100
Presentacion de trabajos o temas 4 100
Talleres 0 seminarios 18 100
Tutorias 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Debates

M étodo expositivo y/o Leccion magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo con simuladores
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Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de memorias de practicas

0.0

30.0

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 30.0
Prueba final 0.0 80.0
Pruebas de progreso 0.0 50.0

NIVEL 2: Enfermeria Familiar y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Salud Pablica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlizar lainformacion estadisticay cualitativa referida a estudios de base poblacional, identificando las posibles causas de |os problemas de salud publica

. Aceptacion de laresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.
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Aplicacion delos métodos 'y procedimientos cuanti-cualitativos necesarios paraidentificar |os problemas de salud més relevantes en una comunidad.
Comunicacion efectiva de los mensajes de salud a individuo, familiay comunidad.

Comprension de las funciones, actividades y actitud cooperativa que el profesional de enfermeria ha de desarrollar en un equipo de salud.

Comprension de los problemas de salud publica desde |aintersubjetividad, multiculturalidad e interdisciplinariedad.

Demostracion de conocimiento relevante en demografia, estadistica, epidemiologia, andlisis de decisiones, economia de la salud, etc; para aplicar alaresolucion
de problemas y toma de decisiones en salud.

Descri pé:iagn de los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar cuidados integrales de salud a individuo, familiay
comunidad.

Identificacion de los factores determinantes del nivel de salud colectiva para atender |as necesidades de salud en un contexto sociocultural, econémico y politico.

Promocion y facilitacion de la participacion comunitariaen el proceso de salud-enfermedad.
Promocion y prevencion de lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con € resto del equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Salud Puablica.

Ecologia humana, salud y enfermedad y factores que las condicionan.
Ambitos de desarrollo en enfermeria comunitaria.
Introduccion ala demografia sanitaria.

Enfermeria Comunitaria 1.

Demografia sanitaria

Epidemiologia.

Prevencion de las enfermedades transmisibles.

Bases cientificas y metodol égicas de |a enfermeria comunitaria.

Enfermeria Comunitaria 2.

Atencién de Enfermeria en la comunidad.

Educacion parala Salud y Promocion de Salud.

Prevencion de enfermedades cronicas.

Otros problemas de Salud Publica (accidente, drogas, riesgos laborales, etc).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Dado que el Grado de Enfermeria se encuentra dentro de |os planes de estudio conducentes a la obtencién de un titulo que habilita parael ejercicio profesional de la profesion regulada de Enfermeria, la principal justificacion
viene dada en el RD que regula estos estudios. La materia de Enfermeria Familiar y Comunitaria, esté integrada por tres asignaturas que son: Introduccion ala Salud Publica, Enfermeria Comunitaria 1y Enfermeria Comuni-
taria 2. Estamateria pretende capacitar a estudiante en la consideracion de persona, lafamiliay lacomunidad como unidad de cuidado teniendo en cuenta los factores sociales, culturalesy psicol 6gicosy que repercuten en

¢l estado de salud de los miembros de la comunidad. Ademés, capacitar al alumno paravaorar las diferentes situaciones de salud-enfermedad que afectan alafamilia, alo largo de su ciclo vital, y alacomunidad y a partir

de ellas, prestar cuidados integrales de salud, proporcionando cuidados primarios de salud de manera holisticay contextualizada, en un entorno en el que se promueva el respeto alos derecho humanos, los valores, las costum-
bresy las creencias de la persona, las familiasy las comunidades. La materia permite al alumno adquirir habilidades en el dmbito de la préctica clinicaen el Centro de Salud y en todas aquellas esferas relacionadas con la pro-
mocién de salud, con acciones en la prevencién de enfermedad, ademés de considerar |a atencién de la salud ala comunidad (declaracion de la OMS en Alma-Ata). También se pretende abordar contenidos esenciales no sola-
mente para el ambito de la préctica enfermeraen el Centro de Salud, sino que también sienta las bases para convertir al alumno en un lector critico de literatura cientifica.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C3 - Aplicar pensamiento critico, |6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

CA4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de maneraclaray efectiva en publico o ambito técnico concretos.

C7 - Sensibilizacién en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesional es complejos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
55.1.5.3 ESPECIFICAS
A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

A16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud¢enfermedad. Identificar los factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
defactoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos. Aplicar los métodos y procedi mientos necesarios en

su ambito paraidentificar |os problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o

muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 30 0
trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 120 100
Estudio o preparacién de pruebas 180 0
Evaluacion formativa 12 100
Forosy debates on-line 12 0
Lecturade articulos y recension 12 0
Presentacion de trabajos o temas 12 100
Resolucién de problemas y/o casos 36 0
Talleres 0 seminarios 24 100
Tutorias 12 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Foros

Lecturade articulosy recension

Método expositivo y/o Leccion magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluacion y 0.0 30.0
coevaluacion

Evaluacion de memorias de practicas 0.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 30.0
Presentacion oral de temas 0.0 20.0
Prueba final 0.0 70.0
Pruebas de progreso 0.0 70.0
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Resolucién de problemas y/o casos 0.0 20.0
Valoracion de la participacion con 0.0 30.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Enfermeria Mater no-I nfantil

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Maternal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificacion de las caracteristicas y necesidades de salud de las mujeres durante la etapa del periodo reproductivo.

Deteccion de problemas relacionados con la reproduccién humana y descripcién de las alternativas existentes para los problemas
de esterilidad.

Identificacion de los problemas de salud que pueden aparecer durante el embarazo, parto y puerperio.

Valoracion de la repercusion del climaterio en la mujer e identificacion y analisis de los factores que influyen en la salud de las
mujeres en este periodo.

Aplicacion de cuidados generales durante el proceso de maternidad para la adaptacion de las mujeres a las nuevas demandas.

Elaboracion y aplicacion de planes de cuidados de Enfermeria que ayuden a solucionar los problemas detectados en el periodo reproducti-
vo.

Identificacién de las necesidades de salud del nifio sano y enfermo desde su nacimiento hasta la adolescencia en los diferentes contextos
en los que se encuentre (familia, comunidad, hospital)

Realizacién del seguimiento del nifio sano y de las acciones encaminadas a la deteccion precoz de nifios de alto riesgo

Valoracion y deteccion de los problemas més frecuentes en la infancia relacionados con las necesidades basicas alteradas, del nifio y ado-
lescente

Elaboracion y aplicacion de planes de cuidados de Enfermeria individualizados que ayuden a solucionar los problemas detectados, en los
nifios y adolescentes, y realizacién del seguimiento de los mismos

Organizacién y participacion en programas dirigidos a la promocién de la salud y a la prevencién y seguimiento de problemas relacionados
con los nifios y adolescentes

Conocer la estructura sanitaria existente en el area de salud materno infantil en la comunidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Enfermeria Maternal

- Reproduccién humana. Mantenimiento de la salud reproductiva humana. Problemas de
salud en la reproduccién humana. Desarrollo normal de la gestacion, parto y puerperio.
- Alteraciones de la gestacion, parto y puerperio.

Enfermeria Infantil
Caracteristicas generales y desarrollo del recién nacido sano. Crecimiento y desarrollo del
nifio y alteraciones mas frecuentes. Problemas especiales. Intervenciones de enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
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La Enfermeria Maternoinfantil es una materia que incluye |as asignaturas Enfermeria Maternal y Enfermeria Infantil, cada una de ellas con un peso especifico que |as caracterizay define, apesar de la estrecha relacion exis-
tente entre las mismas. Se imparte cuando el alumno ya ha adquirido |os conocimientos que le aportan otras asignaturas bésicas como esla Anatomiay Fisiologia, Fundamentos de Enfermeria, Bioguimica, Nutricion y Dieté-
tica, Psicologfa, Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud, Salud Publicay Estadistica. También en esos momentos se estan impartiendo otras asignaturas con las que debe estar en intima coordinacién, como son
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Enfermeria Comunitariay Enfermeria Médico-Quirlirgica. Estamateria permitiraa alumno de enfermeria tener un acercamiento holistico alas personas, concretamente alas mujeres y los nifios, acorde con la perspectiva
biopsicosocia que guiaen la actualidad los cuidados enfermeros. Concretamente la Enfermeria Maternal pretende contribuir alaformacion de un enfermero/a generalista que preste cuidados de Enfermeriaalamujer consi-
derada tanto, individualmente como en relacién con su parejay con lacomunidad en la que vive, contribuyendo a que las mujeres reciban una atencién de calidad. La atencién y cuidados de lamujer alo largo del ciclo vital
es una de |as recomendaciones hechas por laOMSy uno de los temas mas debatidos en la actualidad. La Enfermeria Maternal hace referenciaalasalud de las mujeres, centrandose en |as necesidades de éstas durante todo
suciclo vital y especialmente en su vida reproductiva; por tanto se trata de capacitar alos alumnos para que sean capaces de prestar atencion integral alas mujeres durante |as diferentes etapas de la vida dentro del contexto
familiar y delacomunidad y en las distintas situaciones en que se encuentre (embarazo, parto, puerperio, climaterio) paralograr un estado de salud 6ptimo, através de la prevencion o bien para recuperar su salud cuando esté
enferma. La EnfermeriaMaternal pone énfasis en laintegracion de la unidad familiar y en considerar la gestacion como un proceso fisiol6gico normal, para hacer del embarazo, trabajo de parto, nacimiento y periodo postpar-
to una experiencia segura, comoday satisfactoria paralamujer y su familia LaEnfermeria Infantil permite al estudiante adquirir los conocimientosy herramientas necesarios para prestar atencién integral alos nifios, en las
diferentes etapas de su desarrollo, en los aspectos de promocién, prevencion, asistenciay rehabilitacion. Con esta asignatura se contribuye a formar un enfermero/a generalista que sea capaz de prestar atencion integral alos
nifiosalo largo de su proceso de desarrollo tanto en situaciones de salud como de enfermedad, y tanto individualmente como teniendo en cuenta lafamiliay el entorno social en el que el nifio crece. LaEnfermeria Infantil
pone énfasis en laintegracion de la unidad familiar y en considerar a nifio dentro de un entorno social, familiar, cultural que condiciona su salud.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender aaprender.

C5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

C7 - Sensibilizacion en temas medicambientales.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. |dentificar los nutrientes y |os alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

A13 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

A23 - Conocer lalegislacion aplicabley el cédigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, €l grupo étnico, las creenciasy valores.

A18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeresy |os neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

A19 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sanoy a
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 40 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 60 100

Estudio o preparacion de pruebas 120 0

Evauacion formativa 4 100

Lecturade articulosy recension 20 0
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Précticas de laboratorio 20 100
Presentacion de trabajos o temas 16 100
Talleres 0 seminarios 12 100
Tutorias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Método expositivo y/o Leccion magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo con simuladores

Trabgjo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de memorias de practicas 0.0 20.0
Evauacion de informes o trabajos 0.0 20.0
Presentacion oral de temas 0.0 30.0
Pruebafina 0.0 70.0
Pruebas de progreso 0.0 40.0
Valoracién de la participacion con 0.0 10.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeriaen el Adultoy Adulto Mayor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Psiquiatricay de Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

721125
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Geridtrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria M édico-Quirurgica 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

731125
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Identificador : 2500681

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria M édico-Quirurgica 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria M édico-Quirurgica 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

74/ 125

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
(a2
—
N~
[30]
©
~
AN
o
D
Yo
—
N
o
[ce]
<
[32]
Yo
(o]
<
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715049534802159027637132

L e o

Identificador : 2500681
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria M édico-Quirurgica 4

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
- Utilizar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles riesgos.

- Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de
salud.

- Utilizar tecnologias y sistemas de informacién-comunicacion en los cuidados de salud.

- Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto mayor.

- Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas necesarias.
- Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante ellos.

- Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencién de enfermeria de manera holistica y éticamente, realizando la valoracién, identificando
problemas y priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.

- Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de terminologia técnica en otro idioma.
- Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta.

- Colaborar en la realizacion de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar.

- Conocer los principios basicos de las pruebas diagnésticas radiolégicas y por imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y trata-

mientos llevados a cabo por estos medios.

751125
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- Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.
- Identificar los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores.

- Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacioén a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana.

- Conocer cudles son los problemas de salud mental mas relevantes en la poblacién general y en las distintas etapas del ciclo vital.
- Realizar la valoracion del individuo con trastornos de salud mental, establecer los diagnésticos de enfermeria y planificar los cuidados de Enfermeria

- Actuar en la atencién ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control del dolor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfermeria Médico-Quirargica 1

Generalidades Médico Quirlrgicas, pacientes con alteraciones médicas y quirirgicas. Conocimientos basicos y normas de proteccién de las pruebas
radiolégicas y por imagen y otras pruebas diagnésticas. Fisiopatologia, manifestaciones clinicas, diagnésticos enfermeros e intervenciones en los prin-
cipales problemas de salud del adulto con alteraciones Oncolégicas, Dermatolégicas, Inmunolégicas y Digestivas.

Enfermeria Médico-Quirdrgica 2
Fisiopatologia, conocimientos de los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos radioldgicos, asi como otras técnicas por imagen, ma-

nifestaciones clinicas, diagnésticos enfermeros e intervenciones en los principales problemas de salud del adulto con alteraciones Cardiovasculares
(RCP basica y avanzada ), Respiratorias, Hematolégicas y Nefrourolégicas.

Enfermeria Médico-Quirudrgica 3
Fisiopatologia, conocimientos de los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos radiolégicos, asi como otras técnicas por imagen, mani-

festaciones clinicas, diagnésticos enfermeros e intervenciones en los principales problemas de salud del adulto con alteraciones del Aparato Locomo-
tor, de los 6rganos ocular y auditivo,Neurolégicas y Endocrinolégicas.

Enfermeria Médico-Quirlrgica 4
Fisiopatologia, conocimientos de los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos radiol6gicos, asi como otras técnicas por imagen, mani-

festaciones clinicas, diagndsticos enfermeros e intervenciones en los principales problemas de salud del adulto que requiere cuidados especializados.
El paciente critico (UCI), el paciente en Urgencias, el paciente quirdrgico. Cuidados paliativos y donacién de érganos.

Enfermeria Geriatrica

Conceptualizacién de envejecimiento y de Enfermeria Geriatrica. Atencién de enfermeria en los principales sindromes geriatricos. Atencién integral al
anciano sano y enfermo.

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental

La Enfermeria de Salud Mental y la practica de la enfermeria holistica. Taxonomias de enfermeria y su aplicacién en salud mental. Las relaciones in-
terpersonales y la reforma psiquiatrica. Los Trastornos psiquiatricos mas relevantes. Planes de cuidados estandarizados aplicados a los trastornos psi-
quiatricos estudiados. Enfermeria de Salud Mental familiar y comunitaria. Programas de salud mental. Terapias enfermeras de nueva generacion. El
trastorno mental grave. Urgencias psiquiatricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todos los estudiantes del plan de estudios deben adquirir las mismas competencias especificas de la materia.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El propésito de esta materia es preparar alos estudiantes para que proporcionen cuidados de enfermeria en cual quiera de sus &mbitos de actuacion (hospitalario, comunitario y domiciliario), aindividuos adultos y adultos ma-
yores con problemas de salud basandose en principios de bioéticay de las ciencias humanas, integrando conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la promocion, prevencion, tratamiento, recuperacion, rehabili-
tacion, proyectando la atencion al individuo y lafamilia

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
C2 - Resolver problemas complgjos de forma efectiva en € campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.
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C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en pdblico o ambito técnico concretos.

C7 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesional es complejos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion ora y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comuin Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Conocer el usoy laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

A4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricional es de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar |as recomendaciones dietéticas adecuadas.

A6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

A7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

A9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

A10 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
la prevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

A13- Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria.

A24 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en |las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en €l ambito de la enfermeria.

A25 - Conocer los cuidados paliativos 'y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y
terminales

A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

A17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracidn, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Redlizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de | as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

A20 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

A21 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras dirigidas
atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona
anciana.

A28 - Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccién y cuidados en las exploracionesy tratamientos
radiol gicos, asi como en otras técnicas de diagnosticos por imagen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 120 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 180 100

Estudio o preparacion de pruebas 360 0
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Evaluacion formativa 18 100
Lecturade articulosy recension 60 0

Précticas de laboratorio 72 100
Talleres 0 seminarios 54 100
Tutorias 36 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo/col aborativo

Método expositivo y/o Leccién magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo autbnomo

Trabajo con simuladores

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 250
Pruebafina 30.0 80.0
Pruebas de progreso 0.0 50.0
Realizacion de préacticas 5.0 20.0
Resolucién de problemas y/o casos 15.0 40.0
Valoracién de la participacidn con 0.0 10.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Gestion de Servicios de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

781125
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NIVEL 3: Gestion de Servicios de Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de los fundamentos tedricos de la administracion y su evolucién histérica.
Comprension de los fundamentos tedricos de la organizacion del trabajo y su aplicacion en los servicios de salud.
Comprension de la estructura, caracteristicas y funciones del Sistema Nacional de Salud del Estado espariol y del Servicio de Salud Regional.
Isglenéifi claci 6n delas caracteristicas de la funcion administrativa de los servicios de enfermeriay la gestion de cuidados en los diferentes niveles de atencion ala
ud colectiva.
Comprension de las técnicas de direccion de un equipo de trabajo en salud colectiva.
- Aplicar las técnicas de direccion de un equipo de trabajo en salud colectiva
Manejar |os diferentes sistemas de informacion sanitariay clinica
Habilidad en el disefio de procesos, procedimientos y protocolos, especialmente los referidos ala calidad y seguridad del usuario.
. Aplicacién de los conocimientos de ética, legislacion, financiacion y cuidados generales en |la gestion sanitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de salud. Financiacién y economia sanitarias. Administracién de servicios de enfermeria: planificaciéon y organizacién de centros, unidades y
personas. Sistemas de informacion. Gestion de la calidad y la seguridad del usuario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Los profesionales de enfermeria deberan entender la estructura, organizacion y funcionamiento de los sistemas de salud, la comparacion de |os sistemas de los distintos paises y las formas de gestion de las instituciones y cen-
tros sanitarios. Ademés deberan actuaizar contenidos sobre |os principales problemas que presentan los Sistemas y Servicios Sanitariosy particularizar esto contenidos en el caso del Sistema Nacional de Salud espariol y ca-
racterizar losretosy desafios del futuro. Considerar la consecucion de objetivos de salud como el resultado final del proceso de la planificacion sanitaria. Entender que el Plan de Salud es una filosofia, una estrategiay un
conjunto de objetivos y acciones priorizadosy coordinados, dirigidas a una meta comtn, el que todos os ciudadanos al cancen plenamente su potencial de salud através de indicadores no solo de cobertura, de calidad o de
satisfaccion de los usuarios, sino también de resultados finales de salud. La Encuesta de Salud como herramienta de evaluacion de la politica sanitaria.  Entender laimportancia de la ofertay demanda de asistencia sanitaria,
laeficienciay losfallos del mercado, el intervencionismo publico, andlisis econémico de los comportamientos no saludables. Entender la evaluacion econémica, el impacto de las intervenciones sanitarias, andlisis decision y
tratamiento de laincertidumbre y evaluacion de tecnologias sanitarias. Entender laimplicacion de los profesionales de enfermeria en la administracion y gestion de los servicios sanitarios y que estaimplicacién en este tiem-
po hasido un factor trascendental, tanto en el desarrollo profesional del colectivo como, y muy especialmente, paralamejorade la calidad y la eficiencia, en sus aspectos cuantitativos y cualitativos. Entender |as reformas de
sus propias estructuras organizativas en la asistenciay en laensefianza. Aprender a aplicar de un modo sistemético unos procedimientos de eval uacion de calidad en los servicios sanitarios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en piblico o ambito técnico concretos.
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C7 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.
55.1.52 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comuin Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
A6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

A22 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol. |dentificar |as caracteristicas de lafuncion directiva de los servicios de enfermeriay la
gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

A23 - Conocer lalegislacion aplicabley el cédigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar e cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

55NIVEL 1: BLOQUE CLINICO, PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estancias Clinicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD E
©

Elaboracion de informes, memorias o 48 0 e
trabajos B3
(2

Ensefianza presencial (Teoria) 36 100 g\ui
Estudio o preparacion de pruebas 42 0 §
Evaluacion formativa 2 100 5
@©

Forosy debates en clase 9 100 s
O

Presentacion de trabajos o temas 6 100 g
o

Talleres 0 seminarios 7 100 g
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES ey
Aprendizaje cooperativo/colaborativo ?;j
Foros g
o

Método expositivo y/o Leccion magistral IS
o

Realizacion de pruebas orales o escritas §
©

Resolucién de problemas y/o casos o
O

Trabajo auténomo 3
Trabajo en grupo é
Z <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION <
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA %
©

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 40.0 HE
(]

Prueba final 0.0 70.0 =
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 25.0 8
N~

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0 g
aprovechamiento N
B
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CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinica 4

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clinicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las practicas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adquirir las com-
petencias asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién y documentacion clinica
y juicio critico, asi como la atencién integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de précticas clinicas en centros de Atencion Primaria, de Atencién Especializada o centros Socio-sanitarios, segun la planificaciéon de cada
centro.

El/La estudiante se integrara en la dindmica de la actividad profesional de enfermeria de manera progresiva, bajo la supervision de un/a profesor/a
asociado de ciencias de la salud y la colaboracién de enfermeras responsables de la estancia en la unidad correspondiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serd requisito para matricular las asignaturas Estancias clinicas 1y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos de Enfermeria |y 2y, en el caso
de que dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultdnea con Estancias clinicas 1 y 2. Asi mis-
mo, para matricular las asignaturas de Estancias clinicas 3, 4 y 5 deberan haber cursado con anterioridad Estancias clinicas 1y 2 y, en el caso de que
dichas asignaturas no hayan sido superadas, seré obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con Estancias clinicas 3, 4y 5.

El valor de los Créditos Clinicos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7
de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25h y 30h,
siendo en este plan de estudios de 30 horas.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El estudio de esta materia pretende que el estudiante adquieralos conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes del gjercicio profesional, en el ambito socio-sanitario, acorde alas necesidades de la poblacion.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en €l campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender aaprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en pablico o ambito técnico concretos.

C7 - Sensibilizacion en temas medioambientales.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco ComUn Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A26 - Realizar précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistencial es que permitan incorporar |10s valores profesional es,competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman €l Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 105 0
trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 55 0
Evaluacion formativa 15 100
Forosy debates on-line 10 0
Lecturade articulosy recension 30 0
Précticas de laboratorio 10 100
Précticas externas 600 100
Presentacion de trabajos o temas 10 100
Pruebas on-line 25 0
Talleres 0 seminarios 20 100
Tutorias 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lecturade articulos'y recension

Método expositivo y/o Leccién magistral

Précticas

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo autbnomo

Trabajo con simuladores

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluaciény 0.0 5.0
coevaluacion

Evaluacién de memorias de practicas 0.0 30.0
Evauacion de informes o trabajos 0.0 20.0
Portafolio 0.0 45.0
Presentacion oral de temas 0.0 5.0
Pruebafina 0.0 30.0
Realizacion de préacticas 0.0 30.0
Realizacion de préacticas externas 30.0 85.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 35.0
Valoracion de la participacion con 0.0 10.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

50

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

25

25

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

25

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

25

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar |as Précticas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las competencias especificas de cada rotatorio clinico independiente en los Centros
de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales.
Incorporar los valores profesional es, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico ala practica profesional .
- Integrar en lapréctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias des-
critas en los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo.
. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.
. Trabgjar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo |a responsabilidad compartida.
. Aceptar laresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.
Demostrar habilidades en el uso de |as tecnol ogias de informacion y comunicacion.
Utilizar un lenguaje adecuado de formaoral y escrita que favorezcala comunicacién con €l usuario y con el resto del equipo.
Demostrar habilidades anivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera preferentemente inglés

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacion y comprension de la relacion teo-
ria#préctica, facilitando su progresiva participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se realiza en
centros hospitalarios, de atencién primaria y sociosanitarios.

El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica del conocimiento teérico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pen-
sar como un profesional. Esta inmersion profesional requiere la coordinacién entre los profesores del Centro que guian el aprendizaje, los profesores
asociados de Ciencias de la Salud que supervisan y dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los estudiantes
como protagonistas de su aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Para matricularse de las asignaturas de 4° curso Practicum | y Il los estudiantes tendran que tener cursadas todas las asignaturas de cursos anterio-
res. Podran acceder con un méaximo de 12 créditos no superados.

El valor de los Créditos Clinicos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7
de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25h y 30h,
siendo en este plan de estudios de 30 horas.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El estudio de esta materia pretende que el estudiante desarrolle sus habilidades y contintie su aprendizaje en el ambito hospitalario, de laatencién primariay en el ambiente sociosanitario, ya que permite al estudiante conocer
y desarrollar |as bases de la profesion enfermera, integrando sus conocimientos tedricos con la préctica enfermera, adquiriendo los conocimientos destrezas, habilidades y actitudes para aplicar una atencion integral ala per-
sona sana o enferma, teniendo como ejes fundamentales el ser humano através del ciclo vital, lasaud y los cuidados, entendiendo a ser humano como una unidad biopsicosocial en relacion con su entorno fisico, social y cul-
tural, por lo que debe tener una estrecha relacion con otras materias como : ¢Antecedentes y fundamentos tedrico-metodol 6gicos en Enfermeriag, ¢, Enfermeria Materno- Infantil¢, ¢Cuidados de Enfermeriaen el adulto y adulto
mayory, ¢, Gestion de servicios de salude, , ¢Aspectos psico-socio-culturales, "Enfermeria Médico-Quirdrgica’, "Enfermeria Geridtrica , "Enfermeria Psiquidtricay de Salud mental"y "Enfermeria Familiar y Comunitaria®

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en €l campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en pablico o ambito técnico concretos.

C7 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesional es complejos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comuin Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A26 - Realizar précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y conuna evaluacion final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistencial es que permitan incorporar |os valores profesional es,competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional 1os
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman € Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 300 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 150 0

Evauacion formativa 6 100

Précticas externas 1000 100

Presentacion de trabajos o temas 6 100

Talleres o seminarios 28 100

Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo y/o Leccidn magistral

Préacticas

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos
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Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de autoevaluacién y 0.0 15.0
coevaluacion

Evaluacion de memorias de précticas 0.0 30.0
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 30.0
Pruebafina 0.0 20.0
Realizacion de practicas externas 55.0 70.0
Valoracién de la participacidn con 0.0 20.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 10 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas y tomas de decisiones.

. Aceptalaresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.
Demuestra habilidades en el uso de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion.
Utiliza un lenguaje adecuado de formaoral y escrita que favorezca la comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.
Demuestra habilidades anivel ora y/o escrito de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un trabajo fin de grado relativo a los &mbitos de la intervencién de Enfermeria, que finaliza con la exposicion y defensa publica ante un
tribunal calificador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFG sélo podréa ser presentado y evaluado una vez se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todos las materias restantes
del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio
TFG.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El TFG es una materia que pertenece al médulo 3 del Plan de Estudios ¢Bloque Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Gradog, por lo que se desarrollaen el Gltimo curso, unavez que se ha consolidado |a formacion basicay
obligatoriay se han adquirido lamayor parte de las competencias. El TFG supone larealizacion por parte del estudiante, y de formaindividual, de un proyecto, memoria o estudio bajo la supervision de un tutor/a. Este trabgjo
le permite a alumnado integrar los conocimientos tedrico-précticos adquiridos en los cursos precedentes del Grado y demostrar 1a adquisicion y grado de dominio de las competencias del titulo mediante la elaboracion, pre-
sentacion y defensa de un trabajo donde |a capacidad de argumentacion, andlisis e integracion teoria-préctica alcance un nivel 6ptimo. Mediante la realizacion del TFG el alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el es-
tudio de un tema de su interés, relacionado con las orientaciones y perfiles profesionales de latitulacion. Debe estar orientado a capacitar parala blsqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes en su drea
de estudio, para emitir juiciosy reflexiones sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnol6gica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, |6gico y creativo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C4 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en publico o ambito técnico concretos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente €l inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

A27 - Integrar los conocimientos y habilidades conseguidos para profundizar en un tema de interés profesional con un alto grado de
andlisis, reflexion y autonomia, concluyendo en la elaboracion de un trabgjo final.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 200 0

trabajos

Presentacion de trabajos o temas 1 100

Talleres o seminarios 37 100

Tutorias 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo y/o Leccién magistral
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Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal

0.0

100.0

55NIVEL 1: OPTATIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas Albacete

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud Mental, Desarrolloy Sexualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Vigilancia en Salud Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ejercicio Fisico, Deportey Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Vigilancia en Salud Publica
- Identificacién y el control, en el tiempo oportuno, de los acontecimientos de salud publica.
- Valoracioén del impacto de los programas de intervencién y de proponer medidas para su mejora.

- Comprension de la vigilancia de los sucesos en salud y los sistemas de alerta temprana, debido a que son procesos «exportables» y pueden suponer
un riesgo potencial con independencia de los limites geogréaficos de los Estados.

- Andlisis de la situacién y tendencia de los problemas de salud tendentes a la toma de decisiones para desarrollar estrategias de prevencion y control.

- Generacion de mecanismos que permitan integrar la informacion de diferentes fuentes para su andlisis por subgrupos poblacionales, e incluso de
manera individual.

- Andlisis de situaciones de salud en momentos de crisis.
- Identificacién e integracion de la metodologia cualitativa y cuantitativa en la vigilancia en salud publica.
- Andlisis de brotes epidémicos.

- Comprension de los sistemas de informacion, vigilancia y registro en salud publica.

- Ejercitar habilidades minimas en el uso de los indices mas comunes, con el empleo de hojas de célculo o un software especifico.
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- Elaborar consensos generales para introducir la medicion de las desigualdades en el andlisis de la situacién de salud o en la presentacién de eviden-
cias epidemioldgicas.

- Dar a conocer los procedimientos clasicos para la medicién de las desigualdades sociales en relacién con la salud, con énfasis en sus condiciones de
uso, su alcance y sus limitaciones.

Asignatura: Salud Mental, Desarrollo y Sexualidad
-Aplicar criterios evolutivos y de desarrollo al hacer una valoracién del estado de salud mental de una persona
- Adaptar o disefiar estrategias de prevenciéon/promocion de la salud mental como parte de los cuidados que ofrece una enfermera

-Aplicar los principios de la educacién sexual en sus cuidados enfermeros

Asignatura: Salud Laboral

- Identificar los conceptos basicos, evolucién y metodologia relevante en Salud Laboral.

- Explicar las relaciones entre salud y trabajo asi como las interacciones entre condiciones de vida y condiciones de trabajo.

- Identificara el marco normativo espafiol y las instituciones competentes para la prevencién de los riesgos laborales.

- Identificara los principales riesgos y problemas de salud del trabajo en el medio sanitario.

- Demostrara actitudes y conductas adecuadas para la prevencién y promocion de la salud laboral del personal de Enfermeria.

- Utilizar la metodologia propuesta para evaluar las condiciones de trabajo y colaborar en el disefio de planes de seguridad y salud

- Promover una "cultura preventiva" que le capacitara para ser agente de promocién de seguridad y salud en el medio laboral.
Asignatura: Ejercicio Fisico, Deporte y Salud

- Analizar el fenémeno de la salud y el ejercicio fisico desde un punto de vista social, creando una opinién critica y reflexiva.
- Conocer los beneficios y riesgos asociados al ejercicio fisico.

- Conocer la importancia de promover un estilo de vida activo en las distintas etapas de la vida.

- Disefiar acciones para prevenir y promover la salud a través de la actividad fisica desde el medio comunitario.

- Orientar acerca de la actividad fisica adecuada en las distintas etapas de la vida ancianos, y en pacientes con distintas enfermedades (enfermedades
cardiovasculares, pulmonares, mentales, o reumatoldgicas, diabetes, obesidad, hipertensién, ...)

5.5.1.3 CONTENIDOS

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

BLOQUE I: Vigilancia en Salud Publica (12 parte)
Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles
Vigilancia en salud pablica: una perspectiva histérica
La vigilancia en la practica de la salud pablica
Sistemas de Informacion Sanitaria

Métodos de Vigilancia Epidemiolégica

Estudio de brotes

BLOQUE II: Vigilancia en Salud Publica (22 Parte)
Vigilancia epidemioldgica en situaciones de crisis
Andlisis de situacién de salud de poblaciones

Tecnologias de la informacion y la comunicacién

Mediciones de desigualdades en salud
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Boletin Epidemiolégico

SALUD LABORAL

Trabajo y Salud: Relaciones Salud y Trabajo. Evolucién del mundo laboral
Factores de riesgo en el medio laboral

Problemas de salud laboral en Espafia

Legislacion y organismos de salud laboral

La promocién de la salud laboral en la empresa. Organizacién de la prevencién
Riesgos especificos en el medio sanitario

Riesgos laborales de origen psicosocial

SALUD MENTAL, DESARROLLO Y SEXUALIDAD

La salud mental desde una perspectiva evolutiva e integradora
La Salud Mental en los cuidados de Enfermeria

Sexualidad y sociedad

La educacion sexual: perspectiva psicolégica

EJERCICIO FiSICO, DEPORTE Y SALUD

Conceptos generales: sedentarismo, actividad fisica, ejercicio fisico, deporte y forma fisica. Ejercicio aerébico y anaerébico. Ejercicio fisico y gasto ca-
I6rico.

Beneficios y riesgos del ejercicio fisico.
Valoracion de la forma fisica.
Actividad enfermera en el EF y Deporte

Salud, enfermedad en EF y deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegira en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El propésito de esta materia es permitir a alumnado ampliar su formacion en temas relacionados directamente con la profesion y desarrollo de la Enfermeria dentro de los créditos de optatividad. Desde Albacete se ofertan
cuatro asignaturas optativas que llevan por nombre: Vigilanciaen Salud Publica, Salud Laboral, Salud Mental, Desarrollo y Sexualidad y Ejercicio Fisico, Deporte y Salud Laasignatura Vigilancia en Salud Piblica es un ele-
mento del sistema de toma de decisionesy control de la Salud Publica, gjustandose su organizacion y métodos alos cambios y nuevas necesidades de la salud colectiva. La précticade lavigilanciaen los servicios de salud
vincula lainformacion con laaccién, gjustar anbas alos niveles de intervencion y alos cambios observados en los hechos a vigilar, concretamente el tréansito de las enfermedades a los hechos sociales como objeto de vigilan-
cia Laasignaturaintenta responder a una misma cultura acerca de lo que se considera la préctica de la vigilanciaen el marco de los servicios de salud, y suimportanciaen el proceso de toma de decisiones para la reduccion
delaincertidumbre; y del valor estratégico dela vigilancia en laaplicacion de las politicas de salud, su seguimiento y modificaciones. La enfermera de salud publicatiene, entre otras, como funcién esencial lavigilancia, in-
vestigacion, control y evaluacion de riesgos y amenazas para lasalud de losindividuos, familiasy colectividades, por lo que cobra especial relevanciala presente materia. Los riesgos laborales y los dafios derivados del mis-
mo tienen una naturaleza multicausal y precisan de unavision integral y ecol6gica que sdlo puede concebirse (y abordarse con rigor) desde la conjuncion de muiltiples disciplinasy saberes complementadosy coordinados con
unafinalidad comdn: promover la salud, controlar y evitar los riesgos en el medio laboral asi como prevenir los dafios alasalud. En el dmbito de la Salud Publica el conjunto de saberesy précticas relacionadas con estos ob-
jetivos seidentifican como actividades de Salud Laboral, una disciplina que integra esa visién multidimensional. Con la Salud Laboral se pretende que |os profesionales de Enfermeria al cancen competencias especificas en
materia de seguridad y salud del medio laboral y adquieran los conocimientosy habilidades precisas para afrontar |os riesgos especificos del medio sanitario. La asignatura de Salud Mental, Desarrollo y Sexualidad comple-
menta a otras asignaturas obligatorias de latitulacion que no llegan a abordar la salud mental alo largo del desarrollo. Sin embargo, este es un objetivo prioritario de |os cuidados de enfermeria Esta asignatura, abre alafu-
turaenfermera la posibilidad de conocer cémo los cuidados pueden ayudar a mantener y favorecer lasalud mental alo largo de todo el ciclo vital, prestando especial atencién ala sexualidad. Se pretende que el estudiante ad-
quiera una perspectivaampliay de relatividad frente alo que se considera anormal/desadaptado en |as distintas etapas de la viday que conozca algunos aspectos bésicos rel ativos ala prevencion/promocion de la salud mental.
Ejercicio Fisico, Deporte y Salud. Esta asignatura se oferta por la trascendencia que parala Salud tiene el Ejercicio Fisico en lasociedad, asi como la cada vez més extendida "cultura del deporte”. El gjercicio fisico en laedad
adulta se asocia a una reduccion de lamorbilidad y la mortalidad por enfermedades cardiovasculares, obesidad, diabetes, enfermedad pulmonar, cancer, osteoporosis'y trastornos psicoldgicos. La frecuenciadel sedentarismo
aumenta con laedad. Las personas mayores que se mantienen fisicamente activas tienen menores tasas de mortalidad, mejor capacidad funciona y menor nimero de caidas. A pesar de |as evidencias cientificas sobre los be-
neficios del gjercicio fisico, numerosos estudios revelan que nuestra poblacién no acanza las recomendaciones de gjercicio fisico minimas para conseguir beneficios en su salud. Las enfermeras, sobre todo aguellas que traba-
jan enlacomunidad, deben tener los conocimientos y habilidades que les permitan trasmitir a sus pacientes los beneficios del ejercicio fisico y prescribir actividad fisica adecuada en las distintas etapas de laviday en pacien-
tes con distintas enfermedades (enfermedades cardiovasculares, pulmonares, mentales, o reumatol 6gicas, diabetes, obesidad, hipertension, etc)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.
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C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

55.1.52 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco ComUn Europeo de Referencia

paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 40 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 50 100

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

Evauacién formativa 4 100

Talleres o seminarios 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Método expositivo y/o Leccién magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Trabgjo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de autoevaluaciény 0.0 30.0
coevaluacion

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 40.0
Portafolio 0.0 70.0
Pruebafina 0.0 70.0
Pruebas de progreso 0.0 50.0
Valoracion de la participacion con 0.0 15.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Optativas Ciudad Real

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patologia Molecular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bioguimica Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: adquirir unos conocimientos minimos y basicos sobre el Método Cientifico y las pautas a seguir en la bis-
gueda bibliogréfica, la formulacion de hipétesis, el disefio y la elaboracién de un proyecto de investigacion, asi como el andlisis de datos y, finalmente,
la presentacion de los resultados

PATOLOGIA MOLECULAR: conocer la base molecular de las patologias mas frecuentes con las que se va a encontrar un futuro profesional de la En-
fermeria en su actividad profesional, tales como la Diabetes, Anemias, Cancer o enfermedades neurodegenerativas.

BIOQUIMICA CLINICA: conocer las pruebas méas habituales realizadas en los laboratorios de Bioquimica Clinica, asi como interpretar sus valores re-
lacionéndolos con cada estado de salud-enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: Investigacion cientifica en Enfermeria. Fundamentos de la investigacion cientifica. Problemas e hipétesis
de investigacién. Documentacion cientifica. Busqueda bibliografica. Disefio de experimentos. Andlisis de Datos. Interpretacién, valoracién y uso de los
datos de investigacion.

PATOLOGIA MOLECULAR: Bases moleculares de la enfermedad. Alteraciones metabolismo del hierro y la hemoglobina. Alteraciones congénitas del
metabolismo de glucidos, lipidos y aminoacidos. Bases moleculares de las enfermedades neurodegenerativas, cancer y diabetes.
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BIOQUIMICA CLINICA: Interpretacion de resultados en Bioquimica Clinica. Principales técnicas instrumentales en Bioquimica Clinica. Enzimologia
clinica. Valoracion de proteinas plasmaticas. Alteraciones de la Hemostasia. Alteraciones de células rojas y blancas de la sangre. Alteraciones de equi-
librio &cido-basico y electrolitico. Alteraciones nefrolégicas. Pruebas de funcionamiento hepatico y pancreéatico. Alteraciones musculares esqueléticas,
cardiacas y endocrinas. Marcadores tumorales. Bioguimica clinica de la gestacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegira en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

Es aconsejable tener conocimientos de inglés para la realizacion de trabajos.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Completar laformacién con contenidos elegidos libremente relacionados con el grado

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en publico o &mbito técnico concretos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 30 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 32 100

Estudio o preparacion de pruebas 60 0

Evaluacion formativa 4 100

Précticas de ordenador 5 100

Talleres o seminarios 15 100

Tutorias 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Método expositivo y/o Leccién magistral

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabgjo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 0.0 10.0

Presentacion oral de temas 0.0 10.0
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Pruebafina 35.0 70.0
Pruebas de progreso 35.0 70.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 10.0
Valoracién de la participacidn con 0.0 10.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Optativas Cuenca

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Palitica Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividad Fisicay Salud

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos de I nvestigacion en Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actividad Fisicay Salud:

Analizar el fenémeno de lasalud y la actividad fisica desde un punto de vista social, creando una opinién criticay reflexiva.
Conocer los beneficios y riesgos asociados a la actividad fisica.
Saber disefiar acciones para prevenir y promover la salud através de la actividad fisica desde el medio comunitario.

Métodos de investigacién en salud:

Saber disefiar un trabajo de investigacion

Conocimiento de los sistemas de bisqueda de lainformacion
Conocimiento del método cientifico.

Conocimiento y valoracion de las pruebas de hipétesis.
Conocimiento de los métodos de andlisis de datos

Politica Social:

Conocer los fundamentos'y componentes de |a Politica Socia como disciplina académicay su relacion histérica con las Ciencias de la Salud (Enfermeria) y la
Sociologia

Comprender el proceso histérico de reformasocial, y los origenes, desarrollo y crisis de Estado del Bienestar.

Analizar la naturaleza de |os mecanismos que forman parte de |as politicas sociales y las consecuencias de cada uno de ellos en términos de resultados y efectos
sobre |a desigual dad.

Distinguir y reconocer |a articulacion de mercado, familia, sociedad civil y Estado en |os regimenes de bienestar y susimplicaciones para el disefio y resultados
delas politicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividad Fisicay Salud: Conceptos generales: sedentarismo, actividad fisica, ejercicio fisico, deporte y forma fisica. Ejercicio aerébico y anaerébi-
co. Ejercicio fisico y gasto caldrico. Beneficios y riesgos del ejercicio fisico. Valoracién de la actividad fisica y la forma fisica. Actividad fisica en nifios,
adultos ya mayores. Actividad fisica y enfermedades crénicas.

Métodos de investigacién en salud:
Introduccion a la investigacion cientifica en enfermeria. Problemas e Hipétesis de Investigacion. Documentacion cientifica. Eleccion del enfoque ade-
cuado. Disefio de la experimentacion. Recogida de datos/Medicion. Interpretacion, valoraciéon y uso de los datos de investigacion.

Politica Social:

Politica Social. Qué es la politica social. Vinculos sociales, vulnerabilidades y asistencias. Origenes, expansion y crisis de los estados de bienestar.
Evolucién de los sistemas de proteccién social. Los modelos europeos de proteccién social. EI modelo espafiol de proteccién social. Una visién gene-
ral. El modelo espafiol de proteccion social. Caso practico. El modelo espafiol de proteccion social. Transferencias sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegira en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Las asignaturas optativas que se proponen tienen por finalidad profundizar y/o complementar determinados aspectos del plan de estudios, especificamente los relacionados con lainfluencia de la actividad fisica sobre la salud,
lametodologia de lainvestigacion y las politicas sociales.  El estudio de laactividad fisicay su relacion con lasalud, permite a estudiante una reflexion sobre los beneficios de lamisma en diferentes etapas de la vida que va
aladelaprevencion del riesgo cardiovascular  Lainclusion de la metodologia de lainvestigacion en el Grado El Grado es crucial para adquirir unos conocimientos minimosy bésicos sobre el Método Cientifico y las pautas
aseguir en el lablsqueda bibliogréfica, laformulacion de hipétesis, el disefio y la elaboracion de un proyecto de investigacion, asi como el andlisis de datosy, finalmente, |a presentacion de los resultados.  Corresponde ala
Politica Social conocer y establecer el marco de decisiones en materias de salud, de planificacion y asistencia sanitariay de consumo para asegurar a las/os ciudadanas/os el derecho ala proteccion de lasaud.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en € campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en pablico o dmbito técnico concretos.

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
%)
-
~
™
©
~
o~
=}
D
o)
—
o~
=}
@
<
™
o)
[}
<
S
T3}
=
~
>
[0}
(@]

101/ 125



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715049534802159027637132

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

L&
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

paralas Lenguas.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial (Teoria) 44 100

Estudio o preparacion de pruebas 90 0

Evaluacion formativa 2 100

Talleres o seminarios 10 100

Tutorias 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo y/o Leccidn magistral

Readlizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final 0.0

80.0

Valoracion de la participacion con 0.0
aprovechamiento

20.0

NIVEL 2: Optativas Talavera dela Reina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién a la M etodologia de I nvestigacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria en Emergenciasy Catastrofes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2500681

Fecha: 06/02/2024

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropologia Médicay Cuidados Transculturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introduccién a la Metodologia de Investigacion

. Conocer del método cientifico.

. Saber disefiar un proyecto de investigacion.

. Conocer y manejar de los sistemas de blisqueda de informacion cientificay bases de datos de Enfermeria Basada en la Evidencia.
. Saber realizar unalectura critica de articul os cientificos.

. Seleccionar € tipo de disefio de investigacion adecuado a un problema especifico.

Identificar las diferencias y similitudes entre |la metodol ogia cualitativay cuantitativa.

. Conocer |as técnicas de investigacion cuantitativay cualitativa.

Enfermeria en Emergencias y Catastrofes

Interiorizar y aprender la necesidad de humanizar la asistencia de urgenciay emergencia, implantando unos cuidados basados en la Eticay la buena précticaasis-
tencia

. Aprender adetectar una parada cardiacay |os cuidados bésicos y avanzados pertinentes.

Reconocer el papel fundamental que tendra como futura enfermera ala hora de detectar anomalias graves en el trazado €l ectrocardiogréfico.

. Saber valorar y mangjar las diferentes arritmias cardiacas de paraday periparada.

Detectar y manejar de manera &gil € Sindrome Coronario Agudo.

. Valorar eficazmente a paciente politraumatizado y practicara las medidas de Soporte Vital e inmovilizacién adecuadamente.
. Saber realizar una seleccién de victimasy priorizaré entre las mismas en una situacion de multiples victima.
. Solventar las diferentes situaciones de urgenciay emergencia que plantee el profesor.

Antropologia Médica y Cuidados Transculturales

. Conocer el proceso de salud/ enfermedad/ atencién a partir de la consideracion de los aspectos socialesy culturales del ser humano.
. Adaquirir un conocimiento en profundidad sobre los principal es debates y materias relacionadas con la Antropol ogia Médica, considerando |os aspectos éticos a

ellavinculados.

Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccion de précticas etnocéntricas.

Distinguir los cuidados transculturales y la competencia cultural en materia de salud, considerando |as principal es culturas que nos rodean y el marco socio-sani-
tario anivel internacional.

. Adaquirir habilidades sobre busgueday manejo de informacién relevante, utilizando |as nuevas tecnologias, en materia de salud internacional y antropologia mé-

dica
Desarrollar habilidades de comunicacion en lenguainglesa, comprension de textos y capacidad de transmitir ideas'y aportar soluciones alos problemas derivados
de | os cuidados transculturales y la antropol ogia médica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Metodologia de Investigacion:

Introduccion alainvestigacion.
Investigacion cuantitativa.

Investigacion cualitativa

Aspectos éticos y difusion de resultados.

Enfermeria en Emergencias y Catastrofes:

Urgencias, Emergenciasy Catéastrofes.
El paciente critico.

El paciente politraumatizado.

Soporte Vital Basicoy Avanzado.

Antropologia Médica y Cuidados Transculturales:

Construcciones tedricas y aproximacion ala Antropologia Médica en la actualidad. Enfermedad y salud como procesos sociales en el mundo de hoy.
Antropol ogia médica como herramienta parala Salud Publica, sistemas médicos vs sistemas culturales.

Cuidados transculturales: competencia cultural en atencién ala salud desde la éticay deontologia profesional.

Salud internacional, fenémenos migratorios y su influencia sobre |os cuidados. Atencion socio-sanitaria en el Tercer Mundo. Cooperacion internacional.
Manejo de informacién y trabajo en equipo en el &mbito de la antropologia de la salud. En busqueda de evidencias en enfermeria transcultural .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegira en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

En la asignatura optativa Introduccién a la Metodologia de Investigacion el alumnado debera tener conocimientos basicos de informética. Ademas es
recomendable que el alumno tenga capacidad para leer textos cientificos en inglés.

En la asignatura optativa Enfermeria en Emergencias y Catastrofes no existen requisitos previos, aunque es recomendable tener superadas las asig-
naturas de Enfermeria Médico-Quirurgica 1, 2, 3y 4; asi como las Estancias Clinicas y Farmacologia.

En la asignatura de Antropologia Médica y Cuidados Transculturales es recomendable que el alumno/a tenga conocimientos basicos de la lengua in-
glesa, dado que la asignatura se impartira en esa lengua por completo. A lo largo del semestre ira desarrollando habilidades de expresion oral y escrita
como de lectura y comprension en los temas

curriculares de la misma.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El propésito de esta materia es permitir al alumnado ampliar su formacion en temas relacionados directamente con la profesion y desarrollo de la Enfermeria dentro de los créditos de optatividad. Desde Talavera de la Reina
se ofertan tres asignaturas optativas que |levan por nombre: Introduccién ala Metodologia de Investigacion, Enfermeriaen Emergenciasy Catastrofes y Antropologia Médicay Cuidados Transculturales (Medical Anthropo-
logy and Cross-Cultural Care). El objetivo principal la asignatura Introduccién ala Metodol ogia de Investigacion es ensefiar 1as bases cientificas de lainvestigacion y poder llevar a cabo las etapas del desarrollo de trabajos
de investigacion cientifica. Para ello se proporcionarén al estudiante los conocimientos tedricos y précticos suficientes para que este sea capaz de plantearse una pregunta de investigacion relevante, recopilar la evidencia per-
tinente, y disefia un proyecto de investigacion apropiado que responda la pregunta. Ademés el alumno aprendera el trabajo de campo, la creacion de una base de datos y la manera de analizarlos, asi como lainterpretacion de
los mismos. Asimismo, contard con |os conocimientos necesarios para tanto para comunicar |os resultados de su investigacion, en un congreso o reunién cientifica en forma de péster o comunicacion oral, como laredaccion
de un articulo cientifico. Laasignatura Enfermeria en Emergencias y Catéstrofes viene a profundizar en los cuidados avanzados clinicos, centrandose en la atencién a urgencias, emergenciasy catéstrofes extra-hospitalarias.
Introduce a aumno/a en la comprensién de los conceptos general es relacionados con la emergencia, sus fundamentos y aptitudes necesarias para colaborar e intervenir progresivamente en el equipo de urgenciasy emergen-
cias. Laasignatura Antropol ogia Médicay Cuidados Transculturales (Medical Anthropology and Cross-Cultural Care) pretende que los estudiantes comprendan |os procesos de sal ud/enfermedad/atencién y adquieran conoci-
mientos sobre la Antropol ogia M édica como herramienta para la Salud Publica, y como enfoque parala Salud Internacional; asi como desarrollen la competencia cultural en el marco de la profesion sanitaria. Esta asignatura
lograen el alumno/a una aproximacion, en lenguainglesa, ala atencion ala salud desde una perspectiva social, bioldgicay cultural, y |a capacidad de obtencién y manejo de informacion en lenguainglesa para su uso en in-
vestigacion en Antropologia Médica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
C2 - Resolver problemas complgjos de forma efectiva en € campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera claray efectiva en piblico o ambito técnico concretos.
55.1.5.2 TRANSVERSALES
B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comuin Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 40 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 58 100

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

Evaluacion formativa 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo y/o Leccidn magistral

Readlizacion de pruebas orales o escritas

Trabajo auténomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de informes o trabajos 0.0 35.0
Prueba final 0.0 65.0
Resolucién de problemas y/o casos 0.0 30.0
Valoracion de la participacion con 0.0 10.0
aprovechamiento

NIVEL 2: Optativas Toledo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria antela Fragilidad y Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria en Emergenciasy Catastrofes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cuidados QuirUrgicos Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comunicar con claridad conceptos relativos alos cuidados
Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
. Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones
. Aceptar laresponsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional Demostrar habilidades en el uso de |as tecnologias de informacion y la comunica-
cion.
Utilizar un lenguaje adecuado de formaoral y escrita que favorezcala comunicacién con €l usuario y con el resto del equipo.
Identificar un conjunto de informacion y fuentes de datos (en espafiol y en inglés) que faciliten la eleccidn de las intervenciones més adecuadas para la prestacion
de Cuidados.
Defender ladignidad, privacidad del paciente y confidencialidad sobre sus datos.
Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundia en transformacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Cuidados Quirdrgicos Avanzados:

Historia de la Cirugia y de la Enfermeria Quirdrgica. Atencién perioperatoria

La Cirugia en Atencién Primaria y en Atencién Especializada. Papel de la enfermera

Circulacion e instrumentacioén quirtrgica.

La tecnologia en la Cirugia. Control de la enfermera.

La Enfermeria Quirdrgica en las especialidades de Cirugia. Realizacién de Planes de Cuidados.

Cirugia Menor. Control y manejo de Enfermeria. Infraestructura, equipo y material quirdrgico para Cirugia Menor.
Manejo inmediato de las heridas.

Anestesia local. Técnicas de anestesia local.

Procedimientos quirdrgicos en cirugia menor. Suturas

Enfermeria en Emergencias y Catastrofes:
Conceptos generales sobre Emergencia y catastrofe.
Catastrofe: clasificacion y protocolos de actuacién.

Organizacion de los sistemas de emergencias.

Coordinacién con diferentes organismos en la evacuacion.
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Organizacién /funcionamiento de Centro Coordinador de Emergencias
Actuacion ante diferentes situaciones de emergencia y catastrofe.
Aspectos éticos, legales. y donacién en emergencias

Intervencion psicolégica en las catastrofes.

Comunicacién y relacién con el paciente y familiares.

El sistema sanitario ante situaciones de catastrofes. Organizacién intrahospitalaria.
Enfermeria ante la fragilidad y dependencia:

Concepto sobre fragilidad, definicién y caracteristicas.
Cronicidad y dependencia, impacto sociosanitario.
Cuidados de larga duracion y cuidadores. Cuidados al final de la vida

Cuidados de Enfermeria y Ayudas Técnicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegira en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

L as asignaturas que comprenden esta materia proporcionan a cada estudiante de latitulacion de Enfermeriala oportunidad de que escoja una linea de acuerdo con su itinerario curricular. La asignaturas optativas aseguran la
imparticién de contenidos relevantesy no coincidentes con otras materias basicas y/u obligatorias para complementar la formacién de los estudiantes de acuerdo a sus preferencias como futuros profesionales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

C3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia
paralas Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes, memorias o 20 0

trabajos

Ensefianza presencial (Teoria) 23 100

Estudio o preparacion de pruebas 50 0

Evaluacion formativa 3 100

Forosy debates en clase 10 100

Lecturade articulosy recension 20 0

Précticas de laboratorio 9 100
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Talleres o seminarios 100
Trabajo de campo 100
Tutorias 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativol/colaborativo

Método expositivo y/o Leccién magistral

Précticas

Realizacion de pruebas orales o escritas

Resolucién de problemas y/o casos

Trabajo auténomo

Trabajo en grupo

Visitaaunidadesy centros Sanitarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 10.0 30.0

Pruebafinal 20.0 40.0

Realizacion de practicas 5.0 30.0

Resolucién de problemas y/o casos 10.0 30.0

Valoracion de la participacion con 0.0 10.0

aprovechamiento
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de A 100 8
Universidad
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 73.8 55 27,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 4.9 100 11,5
Contratado
Doctor
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 4 100 1
colaborador
Licenciado
Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor (1.8 100 4
Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante 31 429 6,1
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |10.7 20.8 35,5
de Escuela
Universitaria
Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético A 100 1,2
de Escuela
Universitaria
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |4.5 100 12,3
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:

1. A través de la evaluacién de cada una de las materias: en cada una de las guias docentes, que para la UCLM son electrénicas, con formato Gnico y
publicas sin restriccion de acceso alguno, se definen:

a. El profesorado responsable de la materia y encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.

b. Requisitos previos de la materia.
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c. Justificacién en el plan de estudios, relacién con otras asignaturas/materias y con la profesion.
d. Competencias de la titulaciéon que la materia contribuye a alcanzar.

e. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

f. Temario / Contenidos.

g. Actividades o bloques de actividad y metodologia de ensefianza aprendizaje.

h. La metodologia de evaluacién, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluacion.

i. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversiéon temporal.

j. Bibliografia y recursos.
Por tanto, la guia docente conforma el documento de referencia entre el estudiante y el equipo de profesores.

De forma particular, para evaluar el grado en que los alumnos adquieren las competencias de cada materia, se dispone de una serie de metodologias
de evaluacion que estan descritas en cada una de las guias electronicas de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

La evaluacién de los estudiantes se realizara conforme a los criterios publicados en la guia docente de la asignatura y se basara en sistemas de eva-
luacién dirigidos a valorar el progreso académico del estudiante. Esta valoracion se realizara a través de pruebas de evaluacion, entendidas como ins-
trumentos o métodos concretos para comprobar o demostrar lo aprendido al realizar las diversas actividades formativas y poder asi informar al estu-
diante sobre su proceso de aprendizaje de acuerdo a un modelo de evaluacion continua.

2. A través de la evaluacién del Trabajo Fin de Grado (TFG).

El TFG supone la realizacion, por parte del estudiante y de forma individual, de un proyecto, memoria o estudio bajo la supervisién de uno o mas tuto-
res/as, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo
de docencia del Grado.

El TFG deberé estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulacion, a capacitar para la busqueda, gestién, organiza-
cién e interpretacion de datos relevantes, normalmente de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

El TFG debe ser defendido y evaluado una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias restantes del
plan de estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio TFG.

Respecto a la publicidad de las valoraciones de las distintas pruebas de progreso y calificaciones, el profesor responsable de la asignatura debera ha-
cer publicos los resultados de cada prueba de evaluacién de manera que se facilite al estudiante la estimacién de su progreso, estableciéndose un pla-
zo maximo de 20 dias habiles desde su realizacion o plazo de entrega.

Los resultados de progreso del estudiante se publicaran en los espacios virtuales de trabajo de cada asignatura (Campus Virtual) o en los tablones ha-
bilitados al efecto por el Centro, mientras que las calificaciones finales se publicaran por ambos medios, respetando en todo caso la normativa legal vi-
gente relativa a la proteccién de datos de caracter personal.

Junto a la publicacion de las calificaciones finales el profesor debera hacer publico el lugar, fechas y horario en que se celebrara la revisién de las mis-
mas, asi como cualquier requerimiento especial necesario para la revision. En todo caso, la publicacion de las calificaciones finales se haréa con ante-
rioridad a la fecha para el cierre de actas de acuerdo con el calendario académico oficial.

Respecto a la revision de la evaluacion de las distintas pruebas descritas en la guia docente, el estudiante puede solicitar revisiéon ante el profesor res-
ponsable de la materia y ante un tribunal con objeto de salvaguardar la sus derechos y la objetividad de las evaluaciones. A lo largo del curso, el pro-
fesor responsable debera dar a los estudiantes que asi lo requieran las explicaciones oportunas sobre las valoraciones realizadas sobre su progreso

a través de las pruebas de evaluacion con la finalidad de que los estudiantes extraigan el maximo aprovechamiento de estas revisiones y confirmen la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion recogidos en la programacién docente, pudiendo producirse la correccién de alguna valoracién si fue-
se oportuno. Contra el resultado de la revisién de la calificacion final, el estudiante podréa solicitar, mediante escrito motivado dirigido a la Direccién del
Centro, revision ante el Tribunal en los 5 dias habiles siguientes a la finalizacién del periodo de revision de calificaciones. Se podra solicitar igualmente
la revision de la calificacién obtenida en las practicas externas, el Trabajo Fin de Grado o Master en los 5 dias habiles siguientes a su publicacién

Los estudiantes con alguna discapacidad de caracter permanente o temporal tendran derecho a ser evaluados por los procedimientos y con los me-
dios adecuados a sus necesidades especificas. A tal fin, el Centro dispondra los medios que sean necesarios, en funcién de la discapacidad y previa
peticion expresa del interesado, contando para ello con el asesoramiento del Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad (SAED).
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El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Ti-
tulo y son analizados, tal y como se describe en el 'procedimiento de medicién, analisis y mejora’, por la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
las propuestas de mejora son incorporadas al ‘informe anual de mejoras del titulo'. La difusién de los resultados se realiza a través del ‘procedimiento
de informacién publica’ recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

En este sentido, los responsables del titulo, en su labor de mejora continua de la formacién que imparten, analizan anualmente los resultados que ob-
tienen de los distintos procedimientos del sistema de garantia interno de la calidad.

Asimismo, realizan el seguimiento programado de las acciones incluidas en el plan Anual de Mejora de la Titulacién, analizando el grado de consecu-
cién y proponiendo modificaciones, si procede, para garantizar su desarrollo.

Esta labor es realizada por la comisién de garantia interna de la calidad que, en base a toda la informacién disponible del seguimiento realizado, pro-
pone para el siguiente afio el correspondiente plan anual de mejoras; asi como, propone el informe anual de seguimiento de las titulaciones de grado y
master en base a los resultados obtenidos.

La informacién que la comisién de garantia interna de la calidad debe analizar, procede de los resultados del andlisis de necesidades, expectativas y
satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los resultados académicos, asi como de cada uno de los procesos de realizacién de encuestas a
grupos de interés y de indicadores definidos en el sistema de garantia interno de la calidad.

El coordinador de calidad de la titulacion, es responsable de recopilar, revisar y de comprobar la validez de toda la informacién necesaria. La comision

de garantia interna de la calidad, una vez validada, recibe la informacién y procede a su andlisis.

Fruto de este analisis, la comisién de garantia interna de la calidad elabora una propuesta de plan de mejoras e informe de seguimiento de la titula-
cion.

Por otra parte, los responsables del titulo consideran una obligacion propia mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organiza-
tiva, programa, funcionamiento, y resultados, por lo que publican, y revisan periédicamente informacién actualizada sobre la mismas.

El coordinador de calidad de la titulacion, asume la responsabilidad de comprobar la actualizacion de la informacién publicada, haciendo llegar cual-
quier observacion al respecto a la comisién de garantia interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misi ones/laucl m/areas-gesti on/area-asi stenci adireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB 1444BA 3409B7.ashx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Curso deimplantacién 2010/2011

El proceso de adaptacion de los estudiantes de la actual Diplomatura de Enfermeria, al Titulo de Grado en Enfermeria en la Universidad de Castilla-La
Mancha se realizara a requerimiento de los propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio para ellos. A tal efecto, se aplicara la siguiente ta-
bla de equivalencias, para la adaptacion de las materias:

En el caso del Titulo de Grado en Enfermeria de Talavera de la Reina, no es necesario ningin plan de adaptacion especifico, ya que se trata de es-
tudios de nueva implantacién. Sin embargo, si algun estudiante de los Planes de la Diplomatura de Enfermeria quisiera acceder al Titulo de Grado en
Enfermeria de la Universidad de Castilla-La Mancha en Talavera de la Reina, debera solicitar la adaptacion de las materias, que se realizara a requeri-
miento de los propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio para ellos.

DIPLOMATURA DE ENFERMERIA TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA
Si el estudiante ha superado la/s asignatura/s: Puede adaptar la/s asignatura/s: Materia ala que pertenecen:
Anatomiay Fisiologia Humana Anatomia Humana Estructuray Funcién del Ser Humano

Fisiologia Humana

Bioquimica Bioquimica Estructuray Funcién del Ser Humano
Psicologia Aplicada alos Cuidados Psicologia Estructuray Funcién del Ser Humano
Psicologiade la Salud Ciencias Psicosociales Aplicadas Aspectos Psicosocioculturales en Salud

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
%)
-
~
™
©
~
o~
=}
D
o)
—
o~
=}
@
<
™
o)
[}
<
S
T3}
=
~
>
[0}
(@]

113/ 125



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715049534802159027637132

GOBIERMC N TERIO
DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Enfermeria Médico-Quirdrgical
Enfermeria Médico-Quirdrgicall
Enfermeria Médico-Quirtrgicalll
Enfermeriapsiquiétricay de Salud Mental
Enfermeria Geridtrica
Introduccién ala Salud Pablica
Enfermeria Comunitaria |
Enfermeria Comunitariall
Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologia Nutricién y Dietética
Legislacién y Etica Profesional

Fundamentos de Enfermeria

Enfermeria Materno-Infantil |
Enfermeria Materno-Infantil Il
Administracién Servicios de Enfermeria
Antropologia de la Salud
Précticum Introductorio
Précticum Hospitalario

Précticum Comunitario

Précticum de Cuidados Especiales

Biofisica
Historia de la Enfermeria
Psicologia del Desarrollo
Psicologiade la Salud
Salud Laboral
Cuidados Quirtrgicos Avanzados
Desarrollo Profesional en Enfermeria
Gerontologia

Psicopatologia

Enfermeria Médico-Quirtrgica 1
Enfermeria Médico-Quirtrgica 2
Enfermeria Médico-Quirtrgica3y 4
Enfermeria Psiquidtricay Salud Mental
Enfermeria Geriétrica
Introduccién ala Salud Pablica
Enfermeria Comunitaria 1
Enfermeria Comunitaria 2
Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologia Nutricién y Dietética
Legislacion y Etica
Fundamentos de Enfermeria 1
Fundamentos de Enfermeria 2
Enfermeria Maternal
Enfermeria Infantil
Gestion de Servicios de Salud
Diversidad Cultural y desigualdades Sociales en Salud
Estancias Clinicas 1
Estancias Clinicas 2
Estancias Clinicas 3
Estancias Clinicas 4

Estancias Clinicas5

MATERIASOPTATIVAS*

Atencién de Enfermeria en situaciones criticas materno-infantiles

Documentacién Sanitaria

Sexualidad: Fisiologiay Sociedad

Ensefianza de Técnicas de Emergencia

Toxicologia Alimentaria
Deportey Salud
Bioquimica Clinica
Patologia molecular
Medio Ambientey Salud
Infectologia
Psicologiadel desarrollo
Antropologiay salud
Drogodependencias
Salud, Desarrollo y Solidaridad
Desarrollo Profesional en Enfermeria

Conductay Salud

Urgencias, Emergenciasy Catastrofes

Mujer y Salud

Enfermeria en cuidados paliativos

Instrumentos y sistemas de valoracion geridtrica

Identificador : 2500681

Cuidados de Enfermeriaen el Adultoy Adulto Mayor

Cuidados de Enfermeriaen el Adultoy Adulto Mayor
Cuidados de Enfermeriaen el Adultoy Adulto Mayor

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Estadistica para Ciencias de la Salud
Farmacologiay Nutricion Humana
Aspectos Eticos y Legales dela Enfermeria

Antecedentesy Fundamentos Teérico-Metodol 6gicos en la Enfermeria

Cuidados de EnfermeriaMaternal, Nifio y Adolescente

Gestion de Servicios de Salud
Aspectos Psico-Socio-Culturales en Salud

Bloque Clinico, Préacticum y Trabajo Fin de Grado

Blogue Clinico, Practicumy Trabajo Fin de Grado

Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)
Materia Optativa (6 ECTS)

Materia Optativa (6 ECTS)

*Las optativas cursadas en el Plan de Estudios a extinguir se adaptaran a 6 créditos de optatividad en el presente.

TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA

114/ 125

Fecha: 06/02/2024

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
o
=
R
c
1S
S
©
)
o
o}
£
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=}
(@]
©
S
@
Q
2
©
(@]
>
kel
()
o
7
Q
o
<]
o)
c
kel
(5]
5]
18]
=1
S
Q
)
o
@
)
=
1)
a
=
=
c
)
Qo
o
o]
18]
=
=
o
>
]
o
™
—
~
™
©
~
o~
=}
D
o)
—
N
=}
©
<
[0}
o)
o}
<
[
ro)
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715049534802159027637132

E Identificador : 2500681 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Materias que no se pueden adaptar Médulo al que pertenecen
Précticum 1y 2 Bloque Clinico, Précticum y Trabajo Fin de Grado
Trabgjo Fin de Grado Bloque Clinico, Précticum y Trabajo Fin de Grado

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4008000-02003831 Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeria de Albacete
4008000-13004432 Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeria de Ciudad Real
4008000-16003131 Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeria de Cuenca
4008000-45005513 Diplomado en Enfermeria-Facultad de Fisioterapiay Enfermeria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@ucim.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,

Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO
julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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ANE C A

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales
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(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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AINE C A

UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Division de Evaluaciéon Ensefianzas e Instituciones 7 V.1.0-12/12/2023

CSV : GEN-58e9-f22f-e47¢c-f137-a105-d875-aa3a-62c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin accion especifica

CS\: 706351099171688875771882 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=706351099171688875771882



G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,
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G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura
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2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66

: GEN-58e9-f22f-e47¢-f137-a105-d875-aa3a-62c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direcci

acion

Divisidon de Evaluacién Ensefianzas e Instituciones 15

V.1.0-12/12/2023

htyps://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servi

Codigo seguro de Vel

CSV : GEN-58e9-f22f-e47¢c-f137-a105-d875-aa3a-62c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin accion especifica

(7]
@
o)
o
oy
c
2
o
@©
=
B2
£
S
el
C
(]
O
(O]
»
=
(7]
o
=
RS
®
c
®
©
®
ko)
=
O
]
=
[0]
Q
=
@©
(@]
>
il
o
2
@
5]
Q
o
o
c
S
Q
®
[&]
=}
e
)
(]
O
(]
o
—
(7]
Q
=
RS
c
]
Q
a
@®
Q2
=
=
()
>
'
N
[e0]
[ce]
-—
N~
N~
0
N~
[e]
[e0]
[oo]
[{e]
—
N~
—
[*)]
(o]
o
—
0
[30]
(]
o
~
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=706351099171688875771882



2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60

: GEN-58e9-f22f-e47¢-f137-a105-d875-aa3a-62c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direcci
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de
Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacién para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del

2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.
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6. PERSONA DEMICO

6.1. PROFESORADO

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universidad de
Castilla-La Mancha se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los derechos fundamentales
de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y accesibilidad universal. La UCLM
a través del Sistema de Garantia de Calidad establece la igualdad de oportunidades en los
procesos selectivos de personal y la no discriminacién por motivos de sexo conforme a lo que se
ha dispuesto también en la Ley 3/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Para el curso proximo esta aprobado incorporar dos profesores ayudantes o asociados en cada
titulacién para colaborar en las tareas docentes.

ALBACETE
Tabla 1. Clasificacion por categoria de profesorado
TU 4 4 18 4 41,5 17,3% 7,3% 100,0%
TEU 6 2 31 0 120,5 50,2% 10,9% 33,3%
COND 2 2 8 0 16,0 6,7% 3,6% 100,0%
ASOC/3H 2 2 0 0 6,0 2,5% 3,6% 100,0%
ASOC/4H 1 1 0 0 5,0 2,1% 1,8% 100,0%
ASOC/6H 6 1 0 0 51,0 21,3% 10,9% 16,7%
ASOC/3H CC Salud 34 0 0 0 *ox 61,8% 0,0%
**Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y Centros de Salud
Tabla 2. Clasificacién por area de conocimiento**
Enfermeria,
Fisiot: i

\sioterapiay 19 10 49 4 224,0 93,3% 34,5% 52,6%
Terapia
Ocupacional
Psicologia Basica 2 2 8 0 16,0 6,7% 3,6% 100,0%
**Excepto los Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y centros de Salud
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CIUDAD REAL

Tabla 1. Clasificacion por categoria de profesorado

2 % Horas >
CATEGORIA NePDI N DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS LClodueimparte . @ tidasen o Categoria % Doctoresen
en la titulaciéon > PDIl en el Titulo la Categoria
el Titulo
cu 1 1 6 4 12,0 5,0% 2,1% 100,0%
TU 1 1 8 0 30,0
TEU A 0 34 0 157,0 65,4% 16,7% 0,0%
AYUDANTE 1 0 0 0 6,0 2,5% 2,1% 0,0%
ASOC/5H 7 0 0 0 35,0 14,6% 14,6% 0,0%
ASOC/3H CC Salud 0 0 0 62,5% 0,0%
Totales 2 438 4 97,9%

**Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y Centros de Salud

Tabla 2. Clasificacion por area de conocimiento**

% Horas
impartidas en
el Titulo

ECTS que imparte
en la titulacién

% Categoria % Doctores en

Area de conocimiento N2 PDI N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS > >
PDl en el Titulo la Categoria

Enfermeria,

Fisioterapiay Terapia
Ocupacional

Quimica Inorganica,
Organica y Bioquimica

**Excepto los Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y centros de Salud

CUENCA

Tabla 1. Clasificacion por categoria de profesorado

ECTS que
4 % Horas impartidas % Categoria PDI |% Doctores en

CATEGORIA Ne PDI N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS imparte en la > > >
! o en el Titulo en el Titulo la Categoria
titulacion
TU 3 3 14 0 61,0 25,2% 7,1% 100,0%
CEU 1 1 5 3 6,0 2,5% 2,4% 100,0%
TEU 2 0 10 0 44,0 18,2% 4,8% 0,0%
COND 3 3 0 0 24,0 9,9% 7,1% 100,0%
AYUDANTE 2 1 0 0 27,0 11,2% 4,8% 50,0%
AYUD/D 2 2 0 0 19,0 7,9% 4,8% 100,0%
ASOC/3H 1 0 0 0 2,0 0,8% 2,4% 0,0%
ASOC/4H 5 0 0 0 26,0 10,7% 11,9% 0,0%
ASOC/6H 5 0 0 0 33,0 13,6% 11,9% 0,0%
ASOC/3H CC Salud 18 42,9%
Totales 42 10 100,0% 100,0%

**Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y Centros de Salud

Tabla 2. Clasificacion por area de conocimiento**

ECTS que
Area de conocimiento N2 PDI N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS imparte enla
titulacion

% Horas impartidas % Categoria PDI % Doctores en
en el Titulo en el Titulo la Categoria

Enfermeria, Fisioterapia
y Terapia Ocupacional
Psicologia Bésica 1 1 0 0 12,0 5,0% 2,4% 100,0%
Filosofia, Antropologia,
Sociologia y Estética
Totales 24 10 pL] 3 242 100,0% 57,1%

**Excepto los Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y centros de Salud

22 8 25 3 218,0 90,1% 52,4% 36,4%

1 1 4 0 12,0 5,0% 2,4% 100,0%
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TOLEDO

Tabla 1. Clasificacion por categoria de profesorado

ECTS que > > >
CATEGORIA NePDI | N2 DOCTORES = QUINQUENIOS | SEXENIOS impart‘l SR [CNCIRSEESS) [RACSISEONAN FOROCIOISSEh
8 o en el Titulo PDl en el Titulo la Categoria
la titulacion

TU 2 2 10 0 39,0 16,3% 4,5% 100,0%
TEU 7 2 30 0 115,0 47,9% 15,9% 28,6%
COND 3 3 2 1 36,0 15,0% 6,8% 100,0%
coL 1 1 4 0 15,0 6,3% 2,3% 100,0%
AYUDANTE 1 1 2 0 8,0 3,3% 2,3% 100,0%
ASOC/3H 2 2 0 0 9,0 3,8% 4,5% 100,0%
ASOC/6H 2 1 0 0 18,0 7,5% 4,5% 50,0%
ASOC/3H CC Salud 26 0 0 0 = 59,1% 0,0%

**Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y Centros de Salud

Tabla 2. Clasificacion por area de conocimiento**

ECTS que
N2PDI N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS  imparte en
[ERGETT

Areade
conocimiento

% Horas impartidas =~ % Categoria % Doctores en
en el Titulo PDl en el Titulo la Categoria

Enfermeria,
Fisioterapiay 64,7%
Terapia Ocupacional

Matematicas 100,0%

**Excepto los Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y centros de Salud

TALAVERA DE LA REINA
Tabla 1. Clasificacion por categoria de profesorado

ECTS que FaHoE % Categoria PDI % Doctores en

CATEGORIA N2 PDI N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS imparte enla impartidas en > >
! o > en el Titulo la Categoria

titulacion el Titulo
TU 1 1 1 2 12,0 5,0% 2,8% 100,0%
COND 3 3 0 0 39,0 16,3% 8,3% 100,0%
AYUDANTE 4 2 0 0 67,0 27,9% 11,1% 50,0%
AYUD/D 1 1 0 0 16,0 6,7% 2,8% 100,0%
ASOC/3H 1 0 0 0 6,0 2,5% 2,8% 0,0%
ASOC/4H 5 2 0 0 32,0 13,3% 13,9% 40,0%
ASOC/5H 1 0 0 0 9,0 3,8% 2,8% 0,0%
ASOC/6H 4 0 0 0 59,0 24,6% 11,1% 0,0%
ASOC/3H CC Salud 16 0 0 0 *x 44,4% 0,0%
Totales 36 9 1 2 240,0 100,0% 100,0%

**Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y Centros de Salud

Tabla 2. Clasificacion por area de conocimiento**

A ECTS que % Horas
Aread % Cat ia PDI % Docti
s NePDI | N2 DOCTORES QUINQUENIOS | SEXENIOS | imparteenla impartidasen ~ o coo e e

conocimiento 8 o > en el Titulo la Categoria
titulacion el Titulo

Enfermeria,

Fisioterapiay Terapia 19 9 1 2 231,0 96,3% 52,8% 47,4%

Ocupacional

Ciencias Médicas 1 0 0 0 9,0 3,8% 2,8% 0,0%

Totales 20 9 1 2 240,0 100,0% 55,6%

**Excepto los Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y centros de Salud
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TOTAL GRADO EN ENFERMERIA EN LA UCLM

Tabla 1. Clasificacion por categoria de profesorado

ECTS que : : q
CATEGORIA+AS:H18| N2PDI = N2 DOCTORES | QUINQUENIOS SEXENIOS impaneq enla | % Horas Impartidas| % Categorfa PDI) % Doctores en

. o en el Titulo en el Titulo la Categoria

titulacion
CU 1 1 6 4 12 1,0% 0,5% 100,0%
TU 11 11 51 6 183,5 15,3% 5,3% 100,0%
CEU 1 1 5 3 6 0,5% 0,5% 100,0%
TEU 23 4 105 0 436,5 36,3% 11,0% 17,4%
COND 11 11 10 1 115 9,6% 5,3% 100,0%
COL 1 1 4 0 15 1,2% 0,5% 100,0%
AYUDANTE 8 4 2 0 108 9,0% 3,8% 50,0%
AYUD/D 3 3 0 0 35 2,9% 1,4% 100,0%
ASOC/3H 6 4 0 0 23 1,9% 2,9% 66,7%
ASOC/4H 11 3 0 0 63 5,2% 5,3% 27,3%
ASOC/5H 8 0 0 0 44 3,7% 3,8% 0,0%
ASOC/6H 17 2 0 0 161 13,4% 8,1% 11,8%
ASOC/3H CC Salud 108 0 0 0 Hx 51,7% 0,0%
Totales 209 45 183 14 1202,0 100,0% 100,0%

**Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y Centros de Salud

Tabla 2. Clasificacion por area de conocimiento**

~ ECTS que

Areade % Horas impartidas % Categoria PDI % Doctores en
= NePDI | N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS | imparteenla | o o mpart EL . :
conocimiento ’ o en el Titulo en el Titulo la Categoria
titulacion

Enfermeria,
Fisiot .

stoterapiay % 39 163 9 1393,1 115,9% 44,5% 41,9%
Terapia
Ocupacional
Ciencias Médicas 1 0 0 0 11,0 0,9% 0,5% 0,0%
Psicologia Basica 3 3 8 0 63,2 5,3% 1,4% 100,0%
Quimica Inorganica,
Organicay 1 1 6 4 12,0 1,0% 0,5% 100,0%
Bioquimica
Filosofia,
Antropologia, 1 1 4 0 18,0 1,5% 0,5% 100,0%
Sociologia y Estética
Matematicas 1 1 2 1 6,0 0,5% 0,5% 100,0%
Totales 100 ) 183 14 1503,3 125,1% 47,8%

**Excepto Asociados Clinicos en Centros Hospitalarios y Centros de Salud
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

ALBACETE
Puesto Categoria ‘ Nidmero
Administrador Funcionario de Carrera-Grupo A2 1
Ejecutivo Funcionario de Carrera-Grupo C1 1
Ejecutivo de cargo Funcionario de Carrera-Grupo A2 1
Gestor Funcionario Interino-Grupo C2 1
Responsable de Edificio Funcionario de Carrera-Grupo C2 1
Oficial Funcionario de Carrera-Grupo C2 1
Gestor de Servicios Funcionario de Carrera-Grupo C2 3
CIUDAD REAL
Puesto ‘ Categoria ‘ Numero
Administrador Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Gestor Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Responsable de Edificio Funcionario de carrera — Grupo E 1
Oficial Funcionario interino — Grupo C1 1
Gestor de Servicios Funcionario interino — Grupo E 1
CUENCA
Puesto Categoria Numero
Administrador Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C1 2
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Gestor Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Responsable de Edificio Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Oficial Funcionario interino — Grupo C2 1
Gestor de Servicios Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Gestor de Servicios Funcionario interino — Grupo E 2
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TOLEDO
Puesto ‘ Categoria Numero
Administrador Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Gestor Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Responsable de Edificio Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Oficial Técnico de Laboratorio | Funcionario interino — Grupo C1 1
Gestor de Servicios Funcionario de carrera — Grupo C2 2
Gestor de Servicios Funcionario interino — Grupo E 2
TALAVERA DE LA REINA
Puesto Categoria Numero
Administrador Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C2 2
Gestor Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Gestor Funcionario interino- Grupo C2 2
Responsable de Edificio Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Oficial de Servicios Funcionario de carrera - Grupo C2 1
Oficial Técnico de Laboratorio | Funcionario interino — Grupo C1 1
Gestor de Servicios Funcionario de carrera — Grupo C2 2
Gestor de Servicios Funcionario interino — Grupo E 2
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Justificacion

La puesta en marcha del Titulo de Grado en Enfermeria se implantard de forma
progresiva para los cuatro cursos académicos, siguiendo la secuencia y estructura que se detalla
en el siguiente cronograma, en el que se recoge tanto la secuencia de implantacion del Titulo de
Grado, como el proceso de extincion de la Diplomatura de Enfermeria:

Curso 2009/2010

e Titulo de Grado en Enfermeria: se implantara el primer curso académico, y se ofertaran 105
plazas de nuevo ingreso en el nuevo titulo en las Escuelas de Albacete, Cuencay Ciudad Real,
mientras que Toledo ofertara 70.

e Diplomatura de Enfermeria: no se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso para el titulo de
Diplomado en Enfermeria, por lo que comienza la extincién del plan de estudios conducente
a la obtencidn del titulo de Diplomado en Enfermeria, con las excepciones de perdurabilidad
de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de primer curso, a repartir entre los afios
académicos 2009/2010 y 2010/2011.

e Se mantiene la actividad docente en segundo y tercer curso.

Curso 2010/2011

e Titulo de Grado en Enfermeria: se ofertara similar nimero de plazas de nuevo ingreso al
curso 2009/2010 en el Titulo de Grado en Albacete, Ciudad Real y Cuenca, en Toledo se
ofertaran 75, se impartird el primer curso académico, y se implantara el segundo curso
académico.

e Diplomatura de Enfermeria: no se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso para el titulo de
Diplomado en Enfermeria, no se ofertaran primeras matriculas para las asignaturas
troncales, obligatorias y optativas correspondientes a segundo curso, recogidas en el plan
de estudios conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Enfermeria, con las
excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de segundo
curso, a repartir entre los afios académicos 2010/2011 y 2011/2012.

e Se mantiene la actividad docente en tercer curso.

Curso 2011/2012
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e Titulo de Grado en Enfermeria: se ofertara similar nimero de plazas de nuevo ingreso en
los dos cursos anteriores en el Titulo de Grado, se impartiran el primer y segundo curso
académico, y se implantara el tercer curso académico.

e Diplomatura de Enfermeria: no se ofertara ninguna plaza de nuevo ingreso para el titulo de
Diplomado en Enfermeria, no se ofertaran primeras matriculas para las asignaturas
troncales, obligatorias y optativas correspondientes a segundo y tercer curso, recogidas en
el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Enfermeria, con
las excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de tercer
curso, a repartir entre los afios académicos 2011/2012 y 2012/2013.

e Los estudiantes con asignaturas pendientes de primer curso que no hayan superado las
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberan seguirlos
con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptacién de los créditos
superados.

Curso 2012/2013

e Titulo de Grado en Enfermeria: se ofertard similar nimero de plazas de nuevo ingreso en
los dos cursos anteriores en el Titulo de Grado excepto en Toledo que para primer curso
ofertara 80, y se impartiran el primer, segundo y tercer cursos académicos, y se implantara
el cuarto curso académico del titulo.

e Diplomatura de Enfermeria: no se ofertardn plazas de nuevo ingreso en el titulo de
Diplomado en Enfermeria, y no se impartira ninguno de los tres cursos académicos.

e Los estudiantes con asignaturas pendientes de segundo curso que no hayan superado las
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberan seguirlos
con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptacién de los créditos
superados.

Curso 2013/2014
e Titulo de Grado en Enfermeria: se ofertaran plazas de nuevo ingreso en el Titulo de Grado
excepto en Toledo que ofertara 85 plazas de nuevo ingreso en primer curso. Se impartiran

todos los cursos académicos del titulo.

¢ Diplomatura de Enfermeria: se extinguira el plan de estudios conducente a la obtencién del
titulo de Diplomado en Enfermeria.

e Los estudiantes con asignaturas pendientes de tercer curso que no hayan superado las
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberan seguirlos
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con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptacién de los créditos
superados.

La puesta en marcha del Titulo de Grado en Enfermeria en Talavera de la Reina se hard de
forma progresiva, curso a curso, para los cuatro cursos académicos, siguiendo la secuencia y
estructura que se detalla en el siguiente cronograma, en el que se recoge la secuencia de
implantacién. Al tratarse de una nueva formacidn en Talavera, no se extingue ningin Plan
anterior, ya que no existe.

e Curso 2010/2011: se implantara el primer curso académico, y se ofertaran 50 plazas de
nuevo ingreso.

e Curso2011/2012: se ofertara similar nimero de plazas de nuevo ingreso al curso 2010/2011
en el Titulo de Grado, se impartira el primer curso académico y se implantard el segundo
curso académico.

e Curso 2012/2013: se ofertara similar nimero de plazas de nuevo ingreso en los dos cursos
anteriores en el Titulo de Grado, se impartirdn el primer y segundo curso académico y se
implantara el tercer curso académico.

e Curso 2013/2014: se ofertara similar nimero de plazas de nuevo ingreso en los dos cursos
anteriores en el Titulo de Grado, se impartiran primero, segundo y tercer cursos académicos
y se implantard el cuarto curso académico del Titulo.
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IFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

2.1.1. LA PERTINENCIA DE LA FORMACION ENFERMERA

La atencién a la salud ha experimentado en las ultimas décadas importantes
transformaciones derivadas de los cambios cientificos, sociales y econdmicos que se vienen
dando en las sociedades de todo el mundo, relacionadas con los procesos de globalizacion
cultural y econdmica que afectan al mundo actual. Son de destacar elementos tales como las
transformaciones demograficas, los movimientos migratorios, la mayor accesibilidad a los
servicios, la generalizacién de la oferta de atencidn sanitaria, cuestiones todas ellas que
provocan también cambios en la estructura, funcidon y formacion de los profesionales dedicados
a esta atencion.

La enfermeria constituye una de las profesiones con mas clara identidad dentro del equipo de
salud, en el que su papel como prestadora de cuidados a los individuos y la comunidad se ha
visto reconocida socialmente de manera universal. Desde las primeras experiencias de
formacién en la Inglaterra del siglo XIX, de la mano de la pionera Florence Nightingale, dispone
de una formacion reglada y reconocida dentro de los sistemas educativos de todos los paises de
nuestro entorno.

En los modernos sistemas de salud, la enfermera ocupa un lugar en el que desempefia multiples
tareas en diversos ambitos de trabajo, desde los sofisticados servicios de atencidn a pacientes
de alta complejidad de cuidados al seguimiento de los programas de atencion a la salud de
individuos, familia y comunidades. Los cuidados enfermeros, por tanto, actian en beneficio
tanto de la mejora de las personas enfermas como en la promocién de la salud y la prevencién
de la enfermedad, constituyendo ademds un elemento de cohesién social y de atencién solidaria
ante los problemas de salud. Cumple también una funcién de gestion y coordinacién de la
atencion sanitaria de capital importancia dentro de los esquemas de los servicios de salud, en
los que actla en diferentes niveles de gestion, desde la prestacién de cuidados individualizados
o colectivos hasta altos niveles de direccién hospitalaria o de dreas de salud.

Asi ha sido reconocido por los organismos que orientan la prestacion de cuidados de salud, como
la Organizacion Mundial de la Salud, que destaca entre las funciones de las enfermeras las
siguientes: cita OMS!. lgualmente, el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) mdaximo
organismo representativo de la profesion, explicita estas areas de actuacién ampliadas y apoya

1 OMS. Enfermeria en Accion.
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un papel de la enfermeria como coordinadora de los cuidados y garante de la calidad de los
mismos.2

Del mismo modo, la legislacién espafiola reconoce a la enfermeria una serie de funciones
destacadas a realizar en el contexto de los equipos de atencidon a la salud, entre ellas las de
planificar, programar, dispensar los cuidados a individuos y grupos 3#. Ello ha propiciado que en
los Ultimos anos, la formacién haya seguido un camino paralelo al desarrollo de los sistemas de
salud y a la ampliacién de los campos de actuacidn de la enfermera en ellos. Varias son las
orientaciones del ejercicio profesional en el ambito sanitario que tienen especial relevancia para
la formacién®:

=  Autonomia técnica y cientifica.

= Asistencia sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de la poblacién.
= (Calidad, seguridad y eficiencia.

= Respetoy consideracién de los derechos de los usuarios.

= Interdisciplinaridad y trabajo en equipo.

En especial, la ley reconoce a las enfermeras la capacidad de direccién, evaluacion y

prestacion de los cuidados de enfermeria dirigidos a la promocidn, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como a la prevencién de enfermedades y discapacidades®.
En este sentido, como consecuencia de la promulgacion en Espafia de la Ley General de
Educacién (1971), la enfermeria se sitla en el contexto de la ensefianza universitaria, como
Diplomatura de Enfermeria, habiendo adecuado repetidas veces desde su creacién en 19777 los
planes de estudio®, de manera que se han acercado lo més posible a las necesidades crecientes
de cuidados de la poblacién espaiola, al desarrollo y ampliacion de los sistemas de servicios
sanitarios y a las sucesivas legislaciones en esta materia, desde la Ley General de Sanidad de
1986° a la mas reciente de cohesién y calidad®®.

Estos planes de estudio se han adecuado igualmente a las normativas emitidas por la Unién
Europea, al ser la enfermeria una de las profesiones reguladas desde 1973. En este contexto,
son destacables las orientaciones emitidas por las autoridades europeas, especialmente la
Directiva del Parlamento Europeo sobre calificaciones profesionales! y los sucesivos decretos
de transposicidon de la normativa europea que han refrendado la descripcién de la profesion
enfermera y su formacién como prestadoras exclusivas de cuidados de salud a la poblacion.
Desde el comienzo de los trabajos de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior,
la enfermeria ha sido una de las primeras titulaciones en enfrentar la elaboracién de los mapas

2 CIE: Servicios de Enfermeria. Orientaciones estratégicas para el periodo 2002-2008, en linea: url:
www.icn.ch

3 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacion de las profesiones sanitarias.

4 Real Decreto de estatutos de la Organizacién Colegial

5 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacion de las profesiones sanitarias, art. 4, punto 7

6 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacion de las profesiones sanitarias, atr. 7, punto 2, a)

7 RD de 1558/77, de 23 de julio, por el que se aprueba el Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria.
8 RD de 1991 y 1998.

9 Ley 14/1986, de 26 de Abril, general de sanidad,

10 ey 16/2003, de 28 de Mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud

11 Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales.
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de competencias profesionales a adquirir por el estudiante, en el proceso de Tuning europeo??,
cuyos trabajos orientaron la elaboracidn del Libro Blanco de Enfermeria auspiciado por la
ANECAZ®,

2.1.2. LAS FACULTADES Y ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UCLM

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene una amplia experiencia en la formacion de
enfermeras, toda vez que integra en la actualidad a cuatro Facultades y una Escuela
Universitaria, situadas en sus campus principales. De ellas han salido un total de 4.769 titulados
desde la creacidon de la Universidad, que ademas ofrece la titulaciéon de Medicina, de Fisioterapia
y de Terapia Ocupacional dentro del area de las Ciencias de la Salud.

En 2008, entre la ampliacién de la oferta universitaria en la regién, el Gobierno de Castilla-La
Mancha incluyd la propuesta de que se iniciaran los estudios de Enfermeria en Talavera de la
Reina, ya que existe una demanda importante en la provincia de esta formacion, que no se
puede satisfacer con la oferta de plazas de la Escuela de Enfermeria de Toledo (que puede
atender a menos del 10% de solicitudes, como se refleja en el cuadro inferior). Ademas, la zona
de influencia de Talavera de la Reina no compite directamente con la de Toledo, ya que se
encuentran geograficamente distantes, siendo esta ciudad referente educativo y de atencion
hospitalaria para muchos pueblos de las provincias limitrofes de Caceres (Comunidad de
Extremadura) y Avila (Comunidad de Castilla y Ledn), asi como para la comarca de la Jara,
Oropesa y la Sierra de San Vicente.

La procedencia de los estudiantes es mayoritariamente de la regién Castellano-Manchega, si
bien en los ultimos cursos se estd atendiendo también la demanda de otras zonas limitrofes e
incluso de otras comunidades autdnomas cercanas. La oferta de la ensefianza de Enfermeria
constituye un elemento importante para los servicios de salud de la regién, que son los
principales destinatarios de los titulados de las Facultades y Escuela. La integracion de estos
titulados se realiza exitosamente en cada promocion, toda vez que la intensa dedicacion a la
ensefianza clinica en los centros sanitarios publicos de la regién asegura que los titulados tengan
una experiencia que les hace efectivos desde el comienzo de su trabajo en la practica laboral.

La oferta/demanda de plazas en las Facultades y Escuela de Enfermeria de la UCLM en los
ultimos anos es la que se refleja en las tablas siguientes:

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE ALBACETE

Oferta Total Solicitudes
2005-06 100 1037
2006-07 100 1164

12 Tuning de Enfermeria
13 ANECA: Libro Blanco de Enfermeria.
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2007-08 105 1147
2008-09 105 1155

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE CIUDAD REAL

Oferta Total Solicitudes
2005-06 95 978
2006-07 95 1104
2007-08 115 1061
2008-09 115 1118

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE CUENCA

Oferta Total Solicitudes
2005-06 100 888
2006-07 100 999
2007-08 105 981
2008-09 105 1003

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE TOLEDO

Oferta Total Solicitudes
2005-06 85 984
2006-07 85 1104
2007-08 90 1062
2008-09 90 1204

De acuerdo con esta demanda potencial, el 1 de abril de 2008 el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha acordé solicitar a la Universidad de Castilla-La
Mancha la implantacidn de 10 nuevas titulaciones en sus distintos campus, entre las que se
encuentra el Grado en Enfermeria en Talavera de la Reina. El Consejo de Gobierno y el Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobaron esta solicitud el 17 de abril y 9 de
mayo, respectivamente. El Gobierno de Castilla-La Mancha ha previsto partidas extraordinarias
para la implantaciéon de las nuevas titulaciones, consignando aparte las inversiones a realizar en
el ambito de las infraestructuras que albergaran los futuros centros.
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La empleabilidad general de los titulados de enfermeria es muy alta, dada la actual
situacién de los servicios de atencion a la salud y el desarrollo demografico, social y econémico
de la poblacién espafiola, que demanda unos cuidados enfermeros adecuados a esta situacion
cambiante y con alta calidad en los diversos campos y dreas de actuacion, tanto publicos como
privados.

El plan de estudios que se propone toma en cuenta las diferentes legislaciones y normativa
existentes al respecto, como:

= Libros Blancos. www.aneca.es

=  Tuning de enfermeria.

= Resolucién de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesién regulada de Enfermeria.

= Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

= Directiva 2005/36/CE del parlamento europeo y del consejo de 7 de septiembre de 2005
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

= Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del sistema sanitario

= Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias

= Ley2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales

=  RD 1231, de 8 de noviembre de 2001 en el que se publican los estatutos de la
organizacion colegial de enfermeria espafiola.

= REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

Planes de estudio de otras universidades nacionales o internacionales que han servido de
referentes para la elaboracidn de la propuesta y que han sido consultados para su elaboracion.

= Plan de estudios de Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria Vall d’"Hebron
(Universidad Autonoma de Barcelona).

= Titulo de Diplomado en Enfermeria, establecido por Real Decreto 1466/1990, de 26 de
octubre, modificado por el Real Decreto 1667/1990, de 20 de diciembre, sobre
directrices generales de plan de estudios de Diplomado en Enfermeria.
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Libros blancos.

= Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de La ANECA de la titulacién de
Enfermeria. Referencia: Libro Blanco Proyecto de la Titulacién de Enfermeria. Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién. En www.aneca.es (http:
//www.aneca.es/ activin/ docs/ libroblanco_jun05_enfermeria. pdf.; consulta realizada
el dia 10/06/2008).

Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros paises o
internacionales.

= Informe de los empleadores.
= Informe de los colegios profesionales.
= Informe de los Sindicatos de Enfermeria y otros sindicatos.

Los documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones
publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales, consultados para la
realizacion de esta propuesta son:

= Ley de ordenacién de las profesiones sanitarias (LOPS) LEY 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

= Comision Europea. Marco Europeo de Cualificaciones. URL en
http://europa.eu/scadplus/leg/es/cha/c11104.htm, consultado el 20 de Febrero de
2008.

= Consejo General de Enfermeria. Estatutos Generales de la Organizacidn Colegial de
Enfermeria de Espafia. Titulo Ill. De los principios basicos del ejercicio de la profesidn de
enfermeria. Capitulo I. De los principios del ejercicio profesional (RD 1231/2001, de 8
noviembre, texto revisado 2004).

= (Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales. segiin Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, modificado por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio.

Otros (con la justificacion de su calidad o interés académico):

= Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). La reglamentacion de enfermeria: Informe
sobre la situacién presente, posicidon para el futuro, Madden-Styles, M, Affara, FA,
Ginebra: CIE, 1996 (revisada 2004)

= Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). Declaracion de posicién: Desarrollo de los
recursos humanos en salud. En http://www.icn.ch/pshhrdsp.htm, consultado el 10 de
enero de 2008.

= Conferencia Nacional de Directores de Centros Docentes de Enfermeria. Informe
propuesta de la Conferencia Nacional de Directores respecto al titulo de grado, de
diciembre de 2007.

= Tuning  Educational  Structures in  Europe, texto disponible  en
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure_Sp
anish_version.pdf, consultado 20 febrero 2008.

= Comité Coordinador del Tuning Enfermeria. Tuning Line 2: Learning, teaching and
assessing nursing, Marzo 2005, disponible en:
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http://www.unizar.es/enfez/tuning/PDFs/29032005_1.pdf , consultado 20 de febrero
2008.

= Subset Benchmark Statements: Health Care programmes. Referencia: The Quality
Assurance Agency for Higher Education 2001. Subject benchmark statements: Health
care programmes. The Quality Assurance Agency for Higher Education 2001. ISBN 1
858245737

= Association of American Colleges and Universities. Council for Higher Education
Accreditation (CHEA). New Leadership for Student Learning and Accountability:
Statement of principles and commitment to action to address student learning and
accountability (pdf) (January 30, 2008) URL en
http://www.chea.org/pdf/2008.01.30_New_Leadership_Statement.pdf, consultado 10
febrero 2008)

=  World Health Organization-Sigma Theta Tau International. Global Standards for Initial
Nursing and Midwifery Education. Interim report. WHO: Geneva; 2006.

= QOrganizacién Panamericana de la Salud (OPS/WHO). Orientaciones para la
Educacidn Inicial de Enfermeria en las Américas: hacia el 2020 (documento en
elaboracién). OPS: Washington, 2007.

= MERCOSUR. Comisién Consultiva de Enfermeria. Dimensiones, componentes,
criterios e indicadores de la formacidn en enfermeria. Porto Alegre. Brasil, Mayo,
2008.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Se ha realizado un amplio proceso de consulta a agentes externos, solicitando la opinién,
aportacién de mejoras y aceptacién, en su caso, a diversos organismos representantes de los
empresarios, trabajadores y estudiantes de la regidn. En concreto, se ha buscado la participacion
de todos los seguidamente relacionados y de ellas se han obtenido claras aportaciones a veces
en forma de documento escrito y otras en forma de aportacidn oral recogida en los diferentes
apartados de este documento :

= Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

= Servicio de Salud de Castilla la Mancha (SESCAM), en las personas de su Gerente y de
los Directores de Enfermeria de los diversos centros asistenciales concertados con la
UCLM (Atencién Especializada y Atencion Primaria)

= Consejo General de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha, en la persona de su
Presidente.

= Colegios profesionales provinciales.

= Sindicatos del sector: SATSE, CCOO, UGT.

= Consejo Estatal de Estudiantes de Enfermeria.

= Asociacidn Castellano-Manchega de Enfermeria Comunitaria (ACAMEC).

= Otros centros: Direcciones de Enfermeria de Atencidn Especializada y Atencién Primaria
de la Region.
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= QOtras asociaciones cientificas de dmbito nacional e internacional: AEED, FINE, ALADEFE
y otras.
Antecedentes:

= En el contexto de la realizacién e implantacion del plan de estudio vigente aprobado en
BOE 17 marzo 2005, se realizaron una serie de actividades que podemos considerar
como antecedentes para la elaboracidon de esta propuesta ya que el plan vigente
contempla la realizacidn de un practicum al final de los estudios.
La redaccién de este plan supuso un trabajo de reflexién y consulta interna con todo el
profesorado de la titulacién, en numerosas sesiones de trabajo. Entre otros resultados
se obtuvo un documento consensuado de objetivos y fines de la titulacion.

= En los ultimos afios la titulacidn de Enfermeria de la UCLM fue evaluada en el Plan
Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades, lo que supuso una intensa
actividad de consulta interna y externa. Ademas, entre sus resultados se propusieron
una serie de acciones de mejora que podemos considerar antecedentes, ya que han

influido en la elaboraciéon de la actual propuesta, entre ellas:

- Disminucién de horas lectivas presenciales diarias del alumno, a través de la
modificacion y reajuste del Plan de Estudios.

- Implantacion en los programas docentes de pruebas que midan de forma
mas objetiva el nivel de aprendizaje del alumno, como supuestos practicos,
simulaciones, evaluaciones continuadas, etc.

- Formacién del profesorado en el uso de nuevas tecnologias en docencia.

- Implantacion de nuevas tecnologias en aulas.

- Formacién del Profesorado en cambios de metodologia educativa y de
evaluacion.

- Dotacion de un numero mayor y equipos mas modernos el aula de
Informatica.

- Consultas realizadas a estudiantes para valorar la dedicacion y carga del
alumno.

- Reuniones periddicas de Coordinacion entre centros para la realizacion de
la presente propuesta, con la presencia de los Directores y Directoras de los
Centros en los que se imparte la titulacién y el Departamento de Enfermeria
y los representantes de los profesores de cada uno de los centros. El
resultado es la unificacidon de las propuestas en cuanto a los mddulos y
materias y en las competencias y resultados de aprendizaje a conseguir.

Acciones para la elaboracidn de la actual propuesta:

Para la elaboracion de la actual propuesta se han llevado a cabo acciones de consulta a
agentes externos, acciones de formacion del profesorado y acciones internas propias de cada
una de las Facultades y Escuela de Enfermeria de la UCLM.

Por lo que se refiere a procedimientos de consulta externos, se han llevado a cabo las siguientes
actividades:

= Se ha retomado la informacion obtenida de egresados y empleadores recogida en la
Evaluacion de la Calidad antes comentada. De hecho, este grado da respuesta a algunas
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de las demandas que ya se detectaron entonces, como una ampliacién y diversificacién
de las practicas clinicas.

Asimismo, se ha utilizado el Libro Blanco como documento base, que fue elaborado
tomando como referencia consultas a empleadores y agentes sociales, ademas de la
comunidad universitaria.

Se ha asistido regularmente a las reuniones de la Conferencia Nacional de Directores de
Escuelas Universitarias de Enfermeria Estatales.

Por lo que se refiere a las actividades de formacidn del profesorado se han realizado las
siguientes:

Diversas actividades en el marco de los programas de perfeccionamiento del
profesorado. Entre ellos formacién en Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Proceso
de Aprendizaje-Ensefianza de Competencias, uso de plataformas informaticas de
ensefianza (e-learning, moodle, etc.), Formacion en Innovacién educativa y adaptacién
a la Convergencia Europea entre otras.

Durante los anos 2006 — 2008 se realizaron talleres de formacidon impartidos por Ia
Unidad de Innovaciéon y Calidad Educativas de la UCLM (UICE), otras universidades
espafolas e iberoamericanas. Estos talleres se encaminaron al disefio de casos de
Aprendizaje Basado en Problemas, tutorias, trabajo cooperativo, transformacién de
créditos tradicionales a créditos europeos, imparticion de docencia en grupos
reducidos, evaluacidn por competencias, elaboraciéon de Guias del Estudiante y del
Tutor, todo ello orientado a hacer posible el profundo cambio en el desarrollo curricular
que la implantacién de los nuevos titulos de grado requiere. Los talleres se realizaron
con la participacién de estudiantes de la titulacién de Enfermeria. Esta formacion se
complementd con la estancia de profesores en universidades espafiolas e
iberoamericanas.

Se han realizado experiencias piloto de entrenamiento en competencias transversales
en el seno de diferentes asignaturas de la titulacién y se ha ofertado una asignatura de
Libre configuracidon de Entrenamiento en competencias transversales.

Las experiencias formativas generadas en las diferentes actividades realizadas en los
Centros asi como sus resultados han sido expuestos en los siguientes encuentros y
jornadas sobre Innovaciéon Educativa y Adaptacion a la Convergencia Europea
(financiados en convocatorias publicas nacionales y/o internacionales):

- Encuentro Intracampus de innovacién educativa. Albacete, 2006

- Il encuentro de intercambio de experiencias de innovaciéon docente. Ciudad
Real, 2007

- IV encuentro de intercambio de experiencias de innovacidon docente. Ciudad
Real, 2008

- V foro sobre la evaluacion de la calidad de la educacidon superior y la
investigacion. San Sebastian, 2008

- Jornadas de Innovacion Docente sobre experiencias realizadas y planes piloto de
cursos completos. Universidad de Cantabria. 2-5 de Diciembre de 2005.
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Jornadas Nacionales de Innovacion Docente de intercambio de experiencia de
implantacién de metodologias ECTS. Universidad de Extremadura. Badajoz 11-
15 de Septiembre de 2006.

International Technology education and development conference. Valencia, 7-
9 de Marzo de 2007.

12 e- Learning Internacional Conference (ELIC 2007. Soussa (Tunez), 12-14 de
Diciembre de 2007.

Congreso Internacional de Educacidn Superior. Universidad 2008. La Habana
(Cuba). 12-15 de Febrero 2008.

La IX Conferencia lberoamericana de Docencia Enfermeria y | Encuentro
Latinoamérica Europa de Docencia en Enfermeria. 2-5 de Octubre de 2007.

VI Jornadas de Redes de Investigacién en Docencia Universitaria.

Las acciones internas llevadas a cabo por cada una de las Facultades y Escuela de Enfermeria de
la UCLM son las siguientes:

Las Juntas de Centro de las EU de Enfermeria de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo
acordaron constituir las Comisiones de Centro para el disefio y elaboracién del nuevo Plan de
Estudios. Estas comisiones han estado conformadas (con ciertas especificidades por Centro) por
representantes de:

Equipo Directivo

Profesorado a tiempo completo, tanto de Ciencias Basicas como de Ciencias de la
Enfermeria y Practicum

Profesores Asociados a Tiempo parcial

Dpto. de Enfermeria y Fisioterapia

Dpto. de Psicologia

Dpto. Filosofia

Dpto. de Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica

Asociados y colaboradores en practicas externas

Personal de Administracidn y Servicios

Representantes de alumnos.

En la Facultad de Albacete la Comisidn se constituye el 24-02-08 quedando integrada por:

2 TU, 10 TEU, 1 Contratado Doctor, 1 Asociado TC, 1 representante de profesores
asociados tedricos, 2 representantes de profesores asociados clinicos, 1 representante
de colaboradores clinicos no incluidos en el Convenio con el SESCAM, 4 representantes
de alumnos.

Previamente a su constitucion, los profesores habian mantenido reuniones para comenzar a
trabajar el plan de Estudios e ir avanzando en el proceso de transformacion. Igualmente, se
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habian tenido reuniones con los alumnos de los tres cursos de la Titulacion. Tras su constitucion,
las Comisiones se han reunido en diferentes ocasiones. A lo largo de estas reuniones se han
debatido y acordado todos los aspectos relativos a la planificacidn de las ensefianzas.

En la Facultad de Cuenca constituye la Comisién del Plan de Estudios en Junta de Centro
celebrada el dia 4 de marzo de 2008. Su composicidn es:

1 TU, 13 TEU, 5 Profesores Asociados Tedricos. (3 profesores de 6 h.y 2 de 3 h.), 2
Profesores Asociados Clinicos (1 de Atencidn Primaria y 1 de Atencidn Especializada) y 3
Representantes de Estudiantes del Centro.

En la Facultad de Ciudad Real constituye la Comisidn el 11/04/08, siendo sus miembros:

1 CEU, 5 TEU y 3 alumnos.

En la Escuela de Toledo la totalidad de los profesores con vinculacién permanente de la
titulacién se constituyeron como un grupo de trabajo para el disefio de Plan de Estudios en enero
de 2007, y desde entonces han estado reuniéndose con una periodicidad semanal de manera
ininterrumpida para disefiar el plan de estudios. Por otra parte, el 14 de abril de 2008 se
constituye la Comisién de Plan de Estudios, que fue ratificada en Junta de Centro de fecha 24 de
abril de 2008, y desde entonces se ha encargado cumplimentar los distintos apartados del
documento de verificacién de la titulacién, asi como de recabar la informacidn necesaria para
ello. Esta comisidén esta formada por:

La Directora de la Facultad, 6 profesores TEU, representantes de las distintas areas, 2
estudiantes y 1 PAS

Por otra parte, y dada la peculiaridad de la UCLM, en la que existian tres Facultades y una Escuela
de Enfermeria, se han mantenido diversas reuniones de coordinacién de trabajo de las
diferentes comisiones de Centro que se concretan en las siguientes acciones:

04-04-2008: Primera reunion que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

23-04-2008: Segunda reunién que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

25-04-2008.- Reunion en Albacete con las directoras de las Facultades de Cuenca y
Ciudad Real para compartir la evolucion de la elaboracién del Plan de Estudios en los
respectivos Centros.
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06-05-2008: Tercera reunion que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

15-05-2008: Cuarta reunién que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

27-06-2008: Quinta reunién que los directores junto con un representante de cada
Facultad/Escuelay el director del departamento de enfermeria y fisioterapia mantienen
en la localidad de Mota del Cuervo.

16-07-2008: Reunidn de los directores de las 3 Facultades y 1 Escuela en la que se
elabord el primer borrador completo del documento de verificaciéon, celebrada en la EU
de Cuenca.

En estas reuniones se han llegado a los siguientes acuerdos:

Materias que integraran los mddulos de ciencias bdsicas, ciencias de la enfermeria y
optatividad.

Numero de créditos asignados al proyecto/trabajo fin de grado.

Puntos comunes correspondientes de cada materia en cada Centro.

Tras la publicacidon en julio de la orden ministerial por la que se aprueban los requisitos para la
obtencidn del titulo que habilita para el ejercicio de la profesidon de Enfermeria. Se realizd una
reunion en Ciudad Real el 7 de octubre con los 4 directores y el Vicerrector de Ordenacion
Académica en la que se acordd seguir las competencias de dicha orden.

04-12-2008: reunién de representantes de las diferentes materias de cada Centro junto
con los Directores para consensuar competencia y resultados de aprendizaje.

09-12-2008: se reunen los cuatro directores para la redaccidn final de la memoria.

19-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermeria de Cuenca aprueba el documento
de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.
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22-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermeria de Albacete aprueba el
documento de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.

22-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermeria de Ciudad Real aprueba el
documento de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.

19-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermeria de Toledo rechaza el documento
de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.

01-04-2008: el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha acordd
solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha la implantacién de 10 nuevas titulaciones
en sus distintos campus, entre las que se encuentra el Grado en Enfermeria en Talavera
de la Reina.

17-04 y 09-05-2008: el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha aprobaron la solicitud del Gobierno de Castilla-La Mancha.

09, 10 y 11-2009: se realizan diferentes reuniones con los Vicerrectores de Grado y
Master, Vicerrectora del Campus de Toledo y Relaciones Institucionales, Vicerrectora de
Doctorado y Titulos Propios, Equipo Directivo del Centro Universitario de Talavera de la
Reina, Profesorado de Enfermeria de Toledo y otro Personal Técnico, para iniciar los
preparativos, tanto en infraestructuras, como en recursos humanos y organizacion y
planificacion que permitan la puesta en marcha del Titulo de Grado en Enfermeria en
Talavera de la Reina.

05-11-2009: se envia la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Enfermeria al equipo
técnico del Vicerrectorado de Grado y Master para su estudio y elevacion, si procede al
Consejo de Gobierno de la UCLM

2.4. OBJETIVOS

El objetivo general del Grado propuesto es formar enfermeras y enfermeros de cuidados
generales, capaces de desarrollar funciones en los ambitos asistencial, de gestidn
administrativa, de prevencion y promocion de la salud, y de informacién y educacién para la
salud, a nivel individual y comunitario. En el ambito asistencial, su formacidn les capacitara para
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un ejercicio responsable de la Enfermeria en los niveles de atencién primaria, especializada y
socio-sanitarios.

Los criterios externos a los que se ha atendido son:
¢ Descriptores de Dublin
e Marco Europeo de Calificaciones en la Educacién Superior: (MECES)
e Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007
Los criterios internos de la titulacién han sido:
e Libro Blanco de la Titulacién de Grado de Enfermeria. ANECA
¢ Proyecto Tuning
e Criterios Especificos para el curriculum nuclear. UCLM 2007
 Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn de Profesiones Sanitarias

e OM 2134/2008 de 3 de julio que establece los requisitos para la obtencion del
titulo que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Enfermeria.

Cabe mencionar que, a pesar que las competencias deben ser consideradas en esencia, de
manera integrada, estas han sido clasificadas como sigue:

A. Competencias especificas: son competencias relacionadas fundamentalmente, con
el saber y el saber hacer. Son los conocimientos y destrezas propias de la disciplina.

B. Competencias transversales: son competencias definidas en el curriculo de la UCLM,
y que deben ser adquiridas por todos los egresados de cualquier titulacién de la UCLM.
Ellas recogen aquellos requisitos indiscutibles para cualquier titulacién de la UCLM.

C. Competencias generales: son competencias relacionadas con el saber ser y el saber
estar. Son habilidades personales, sociales y/o metodoldgicas que en el Marco Europeo
de Calificaciones se describen en términos de responsabilidad y autonomia.

El Grado propuesto se ha disefiado para conseguir que los alumnos adquieran los siguientes
objetivos relacionados en la OM 2134/2008 de 3 de julio que establece los requisitos para la
obtencidn del titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Enfermeria:

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento
y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
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clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o
cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de Ia
enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo
o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su

impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.
17.

18.

conductas preventivas y terapéuticas.

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando
su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros
y fomentar la educacion para la salud.

Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Conocer los principios de financiacidn sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente
los recursos disponibles.

Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico—técnicos y
los de calidad.

. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de

forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacidn sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracidn de los procesos y la continuidad
asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a
aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 sera
necesario estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente. En este sentido la futura modificacién de las Pruebas de Acceso a la
Universidad y del decreto que regula el acceso a estudios universitarios, servird de base para
establecer las vias de acceso a estos estudios teniendo en cuenta las asignaturas cursadas y
evaluadas en Bachillerato que guarden relacién con los contenidos formativos de esta titulacién.

También se podra utilizar cualquiera de las siguientes vias para acceder a estos estudios:

= Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por sus
disefios curriculares con los contenidos formativos de la titulacion.

Titulados universitarios.

Pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 afios.

= Titulaciones equivalentes.

= Alumnos U.E. o de Estados con Acuerdos Internacionales suscritos

Alumnos que acrediten experiencia laboral o profesional

Si el alumno tuviera mas de una via de acceso podra hacer uso simultdneamente de todas ellas
para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripcion.

Como perfil de ingreso recomendado para el acceso a los estudios de Enfermeria de la UCLM se
propone ateniéndonos a la legislacidn vigente al respecto:

e Estudiante procedente del Bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y la Salud y Ciclos
Formativos Superiores en CCSS.

¢ Nivel medio de idioma europeo (inglés).

e Caracteristicas individuales de interés por las relaciones personales, tolerancia,
solidaridad y superacion personal.

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner a
disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la informacién necesaria para que el alumno
pueda realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles.
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En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una
Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de Alumnos del Rectorado,
las acciones de caracter administrativo, de informacidon y promocidon decididas por el
Vicerrectorado de Estudiantes. Por ultimo son las Unidades de Gestidn de Alumnos de cada
campus (Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Toledo), como unidades descentralizadas, las que
llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos dirigimos.
Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccién de los materiales informativos
como de los cauces de su difusidon condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a
este criterio se ha procedido a realizar una segmentacidon de nuestros futuros alumnos
distinguiendo entre estudiantes de Ensefianza Secundaria, y Mayores de 25 afios por un lado y
estudiantes graduados por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga a utilizar su propio lenguaje, alejado
de la terminologia burocratica, y sus propios cauces de comunicacién en los que, sin dejar
definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez mayor la
utilizacion de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender a sus necesidades de informacion que se
inician durante la Ensefianza Secundaria. Asi se elaboraran materiales informativos sobre:

=  Pruebas de Acceso a la Universidad

=  Preinscripcion

=  Becas

= Alojamiento

= Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios
=  Matricula

Por lo que atafie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente variados
para que nuestra informacién le llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca,
comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizardn preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicaciéon con los
futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

e Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que
recoge y canaliza telefonicamente las consultas sobre acceso a la universidad y
tramites administrativos.

e Creacidn de cuentas de correo electrdnicas a todos los alumnos que se encuentren
matriculados en 22 de bachillerato para hacerles llegar la informacién sobre el
acceso a la Universidad. Su configuracidn ha de garantizar, siguiendo las directrices
del protocolo de seguridad informatica marcadas en nuestra Universidad, la
privacidad facilitdndoles previamente un Numero de Acceso Personal (PIN) que le
servird durante toda su estancia en nuestra Universidad. La generacidon de estas
cuentas podra ampliarse a otros colectivos en la medida en que no exista ninguno
de los impedimentos legales fijados por la Ley de Proteccién de Datos.
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e Puesta a disposicién del alumno a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado
un perfil especifico para alumnos y futuros alumnos accesible desde la direccién
www.uclm.es

e También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por
los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

e Establecimiento de un buzén del alumno accesible desde la pagina web
https://cau.uclm.es/login.aspx?ReturnUrl=%2fagregarcaso.aspx%3fgrupoServicio%
3dServicios%2520de%2520Gesti%25C3%25B3n%2520Acad%25C3%25A9mica&gru
poServicio=Servicios%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica con
estandares de calidad del servicio prestado.

e Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a
través de la web mediante autentificacion siguiendo esa politica de seguridad
informatica antes citada.

e Establecimiento  en la pagina web  especifica de postgrado
http://www.uclm.es/estudios/catalogo/posgrado.aspx de motores de blisqueda de
titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo se
establecerd un sistema de Difusidon Selectiva de la Informacion (DSI) via correo
electréonico para alumnos graduados informandoles de la oferta de postgrado
adecuado al perfil definido por ellos mismos.

e Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN:

o Reclamacién contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la
Universidad.

o Preinscripcidn para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad

o Consulta de resultados de preinscripcion

o Maodificacién de cita previa asignada para realizacién de preinscripcion y/o
matricula.

o Préximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de los
siguientes canales de informacién mucho mas personalizados que permitan el contacto
directo con nuestros futuros alumnos y su entorno:

e Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los alumnos de Ensefianza
Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacion sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar
en el conocimiento del centro y titulacién de su eleccion.

e Este mismo esquema se repetird, en otro momento posterior, para atender una
nueva Jornada de Puertas Abiertas para padres y familiares de futuros alumnos.

e Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de nuestro distrito
para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacién, etc. En este
punto cabe resaltar la participacidon de los orientadores de centros de ensefanza
primaria ya que comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no
inmediatamente anterior a la universitaria.
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e Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el dmbito del distrito
universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el
Consejo de Direccion de esta Universidad.

e Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra
participacién en distintos foros de coordinacidn universitaria relacionados con la
informacién al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo
de trabajo de los Servicios de Informacién y Orientacién al Universitario (SIOU)
dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE).

e Por Ultimo, préximamente se pondrd en marcha un sistema de tutelacion
administrativa dirigido a aquellos alumnos de bachillerato a través del cual un
funcionario de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus mantendrd un
estrecho contacto con un grupo de alumnos orientandolos durante su acceso a la
Universidad.

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editardn, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcién, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los
siguientes materiales:

e Elaboracion de CD informativos con una configuracién amigable y comprensible
para el alumno.

e Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible

e Presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, familiares y orientadores.

e Videos institucionales que sirvan de carta de presentacién de nuestra Universidad,
sus centros y servicios.

En todas las Facultades/Escuela se publica la Guia académica a la que tienen acceso tanto los
alumnos de segundo y tercer curso como aquellos que de nuevo ingreso. Dichas Guias estan
disponibles en formato papel y en formato electrénico en la pagina Web de la UCLM. En dicha
Guia se recogen los principales aspectos del Plan de Estudios asi como las particularidades en el
desarrollo de las diferentes materias en cada uno de ellos.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Para esta titulacidon no hay establecidos criterios especiales de acceso distintos de los derivados
de la limitacién de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislacion vigente de
acceso a los estudios universitarios.
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SISTEMA DE ACOGIDA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE ALBACETE

Plan de accién tutorial de la Facultad de Enfermeria de Albacete

Actualmente, en la ensefianza, la tutoria de los alumnos supone una parte fundamental del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Y ello es debido a que la accidn de ensefiar no se ejerce sélo
en relacién con el grupo docente, ni tiene lugar exclusivamente dentro del aula. La
personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la atencién individualizada a las
necesidades de cada alumno/a, la preocupacion por las circunstancias personales, el apoyo ante
la toma de decisiones sobre el futuro, la conexién con el entorno productivo y cultural, y, en
general, el trato particular que se establece entre el profesor y el alumno contribuyen
sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas
progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia para la futura vida profesional del
alumno/a.

Los objetivos del Plan de Accidn tutorial de la Facultad de Enfermeria de Albacete son:

= Apoyar a la transicion de la ensefianza secundaria a la Universidad

=  Favorecer la integracidn de los estudiantes en el grupo clase.

=  Favorecer la integracidon de los estudiantes en las practicas externas

=  Promover la movilidad de los estudiantes

= Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del estudiante, proporcionandole la
orientacién académica necesaria.

= QOrientar profesionalmente al estudiante

=  Promover espacios de comunicacion entre estudiantes y profesores.

Las actividades programadas dentro del Plan de Accidn tutorial son:

1) Jornada de acogida para los alumnos de 12 curso: Acogida institucional por parte de la
Direccién, aportando la informacién general pertinente y presentando al Equipo
Docente de la Facultad. Se abordan las siguientes cuestiones: plan de estudios y
organizacidn docente, aprendizaje por competencias, normativas académicas y formas
de participacion de los estudiantes

2) Jornadas de presentacidn de practicas externas para estudiantes de 22 curso y
posteriores, en las que se explican las competencias a conseguir en cada estancia o
practicum asi como la distribucion de alumnos en los distintos rotatorios.
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3) Tutorias personalizadas: el centro asigna un tutor a cada estudiante al inicio de su primer
curso que se mantendra durante toda la carrera, salvo peticién de cambio expresa por
el alumno o el tutor. Las tutorias personalizadas incluyen las siguientes actividades:

a) Reunion de cada tutor/a con su grupo de alumnos/as, para informarles del
Sistema de tutoria.

b) Entrevista inicial individual para conocimiento del alumno/a por parte del
tutor/a. Esta entrevista serd programada por el tutor/a y se realizara con los
alumnos/as de 12 curso.

c) Entrevistas individuales de seguimiento u orientacion del alumno/a a demanda
d) Reuniones del grupo de tutoria cuando el tutor lo vea necesario.

4) Sesiones informativas sobre Programas de Movilidad. Serad llevada a cabo por los
profesores responsables de movilidad de programas y el personal de la ORI. Los
profesores responsables atenderdn, ademas, individualmente a los alumnos
interesados, a demanda.

5) Orientacién sobre postgrado y salidas profesionales. Se realizardn sesiones informativas
y mesas redondas sobre las especialidades de Enfermeria, Masteres oficiales y propios
de la UCLM, acceso al doctorado y salidas profesionales en Espafa y otros paises de
nuestro entorno. Participaran profesores del centro, Enfermeros especialistas,
responsables de docencia del CHUA y responsables de la Escuela Internacional de
doctorado. Ademas, se invitara a participar a antiguos alumnos con experiencias
diversas en cuanto a formacién de posgrado o desarrollo profesional.

SISTEMA DE ACOGIDA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL

Plan de accidon tutorial de la Facultad Enfermeria de Ciudad Real

Actualmente, en la ensefanza, la tutoria de los alumnos, supone una parte fundamental
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Y ello es debido a que la accién de ensefiar no se ejerce
solo en relacidon con el grupo docente, ni tiene lugar exclusivamente dentro del aula. La
personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la atencién individualizada a las
necesidades de cada alumno/a, la preocupacion por las circunstancias personales, el apoyo ante
la toma de decisiones sobre el futuro, la conexién con el entorno productivo y cultural, y, en
general, el trato particular que se establece entre el profesor y el alumno contribuyen
sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas
progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia para la futura vida profesional del
alumno/a.
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Tomando como base éstas ideas, la Facultad de Enfermeria de Ciudad Real decidié poner
en marcha un Plan de Tutoria Personalizada en un intento de mejora de la atencién educativa
que se ofrece a sus alumnos.

Funciones del tutor personalizado en la Facultad de Enfermeria Ciudad Real.

Las funciones que los profesores de la Facultad han consensuado para el tutor personalizado
son:

1. Favorecer la integracién de los alumnos en el grupo clase.

2. Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumno, proporcionandole la
orientacién académica necesaria.

3. Favorecer actitudes participativas del alumno en el centro.

4. Orientar profesionalmente al alumno (se desarrollard esta funcién de forma
institucionalizada)

5. Fomentar en los alumnos las actitudes basicas adecuadas al papel de enfermera/o.

6. Favorecer la relacién adecuada del alumno/a con los demas profesores/as.

Estas funciones constituyen los objetivos del Plan de Accidn de la Facultad y de ellas se derivan,
las actividades que desarrollaran todos los profesores en su tutoria consensuadas y, por tanto
aceptadas, por todos.

Programacion de actividades de accidn tutorial de la Facultad de Enfermeria de Ciudad Real.
Sobre la Funcién 1:

1.1 Realizar una reunién de acogida con los alumnos de 12 curso: Acogida
institucional por parte de la Direccién, aportando la informacidn general pertinente y
presentando al Equipo Docente de la Facultad.

1.2 Realizar una reunién de acogida con el resto de los cursos.

1.3 Reunién de cada tutor/a con su grupo de alumnos/as, para informarles del
Sistema de tutoria.

Sobre la Funcién 2:

2.1 Realizar una entrevista inicial individual para conocimiento del alumno/a por
parte del tutor/a. esta entrevista sera programada por el tutor/a y se realizara con los
alumnos/as de 12 curso.

2.2 Entrevista individual de seguimiento del alumno/a (se estima que debe hacerse
una vez al afio).

2.3 Realizar reuniones del grupo de tutoria cuando el tutor lo vea necesario.

2.4 Realizar entrevistas individuales de orientacion, a demanda de los alumnos.
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Sobre la Funcion 3:

3.1 Animar a los alumnos a colaborar de forma activa en las actividades que
organice el Centro.
3.2  Animar a los alumnos a participar en la Semana de la Salud.

Sobre la Funcién 4:

4.1 Realizar actividades de orientacidn sobre salidas profesionales y sobre técnicas
de busqueda de empleo. Estas actividades son organizadas institucionalmente por la
Direccidn de la Facultad y estaran a cargo de agentes externos (Sindicatos, Colegio de
Enfermeria, Personal Sanitario del Ejército, etc.).

Sobre la funcidn 5:

5.1 Realizar una reunién de tutoria de grupo para debatir cudles son las actitudes basicas
adecuadas del papel o profesion de enfermero/a.

Implicaciones Organizativas del Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Enfermeria de Ciudad
Real.

De la Actividad 2.1:

1. Todos/as los/as tutores/as usaran una ficha-guia elaborada por el equipo de
profesores/as. En esta ficha se reflejaran las actuaciones de la tutora con el alumno a lo
largo de toda la carrera.

De las actividades 2.1, 2.2, 2.3y 2.4:

2. Las citas que el tutor/a realice a sus alumnos/as lo seran siempre fuera del
horario lectivo del alumno/a.

De la funcidon 6:

3. Cuando la tutora (personalizada) reciba una demanda de algtin alumno/a cuyo contenido
sea propio de la tutora de asignatura, derivara directamente al alumno/a a ésta, sin entrar
en el asunto.

4. Cuando la tutora (personalizada) reciba una demanda que tenga que ver con alguna
tutora de asignatura, y aquélla crea también que el asunto es de su competencia, lo deberd
hablar y analizar, necesariamente, con la tutora de asignatura, antes de tener ninguna
intervencién con el alumno.

Evaluacion y Seguimiento del Plan.

A. Se realizara una encuesta con los alumnos sobre el funcionamiento de la tutoria
pidiéndoles sugerencias.
B. Se realizara una autoevaluacién por parte de los/as profesores/as tutores/as a

través de una sesién de grupo trimestral.
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Técnicas para la accion tutorial.

El tutor/a, para el desarrollo de su labor, usara entre otras, de las siguientes técnicas:

e laentrevista.

De un modo general, la entrevista puede ser definida como una forma especializada de
conversacién que se sostiene con un propdsito determinado. Supone un didlogo entre dos
personas, que tienen como finalidad obtener informacidn sobre algiin hecho o comprender
un comportamiento o problema relacionado con el entrevistado.

El tutor/a debe saber llevar una entrevista, y elegir el tipo de entrevista mas adecuado a la
situacion concreta.

e Laobservacion.
La observacién suele definirse como un método de conocimiento que trata de penetrar en
los fendmenos humanos sin modificarlos.

La observacidn intenta captar los aspectos de la conducta en su devenir natural.

El/la tutor/a elegird el tipo de observacion mas adecuado para cada situacidon en que
necesite emplear esta técnica.

Asimismo, se hard uso, cuando se considere adecuado, de instrumentos de observacion
tales como: los registros anecddticos, las escalas de observacion, los cuestionarios y, sobre
todo, de la Ficha de Registro Personal acordada por la Facultad.

e Técnicas de dindmica de grupos.
Cuando el/la tutor/a lo necesite usara las técnicas de grupo mas usuales, tales como: Mesas
redondas.

- Pequefio grupo de discusion.

- Phillips 6.6

- Role-playing

- Braim storming o Tormenta de ideas.

4.1. Visita de la Directora de la Facultad a (4) Institutos de Educacion Secundaria de la provincia
de Ciudad Real y a 2 de la capital.
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SISTEMA DE ACOGIDA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE CUENCA

Plan de Accidn Tutorial de la F. de Enfermeria de Cuenca

La Facultad Universitaria de Enfermeria de Cuenca cuenta con un sistema de Tutorias
Personalizadas con la finalidad de favorecer la integracidn y participacién del alumno en la vida
universitaria. Cada profesor tiene a su cargo una serie de alumnos a los que orienta tanto
académicamente como en muchos casos de forma personal, durante los afos de duracion de la
carrera.

OBIJETIVOS:
Con los profesores:

e Contribuir a establecer lineas comunes de accion tutorial.

Con los alumnos:

e Favorecer la integracion y la participacién de los alumnos en el Centro.

e Contribuir a la personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Efectuar un seguimiento del aprendizaje del alumno, orientandole en los momentos
necesarios.

Funciones del tutor:

A) Favorecer la integracion del alumno en la vida del Centro y del Campus.
B) Orientacién académica del alumno.

C) Orientacion sobre el proceso de aprendizaje del alumno.

D) Orientacion profesional del alumno.

E) Establecer lineas de coordinacién adecuadas con los demas profesores.

Programacion de actividades:

Sobre las funciones A y B:

Actividad n2 1: Recepcidén de los alumnos de ler Curso. La realizard el Equipo Directivo y se
informara sobre la vida académica del Centro y del Campus, asi como sobre el sistema de
tutoria en general.

Actividad n? 2: Acogida del tutor. Cada tutor tendra una primera entrevista grupal con sus
alumnos de ler Curso. En ella informard sobre el sistema de tutoria de una forma mas
pormenorizada. Serd convocada por el tutor.
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Actividad n2 3: Informacidn sobre los créditos del plan del estudios a los alumnos de primero
(précticos, clinicos, libre configuracién, etc...). Esta actividad se realizara en la entrevista grupal
inicial.

Actividad n2 4: Informacidn sobre los actos existentes en el Campus a lo largo del curso.

Sobre la funcién C:

Actividad n2 5: Entrevista individual con cada alumno de ler Curso, en la que se confeccionara
la ficha del alumno, la cual sera utilizada a lo largo de toda la carrera. En esta entrevista se
proporcionara informacién general al alumno sobre el proceso de aprendizaje.

Actividad n2 6: Tener entrevistas individualizadas con el alumno a demanda de éste para
orientacién sobre proceso de aprendizaje.

Actividad n2 7: Entrevista de grupo a lo largo del primer cuatrimestre con los alumnos de 2¢
curso para retomar el contacto con el tutor y orientacién general sobre el proceso de
aprendizaje, asi como orientacion académica.

Actividad n? 8: Entrevista de grupo durante el primer trimestre con los alumnos de 3er Curso
para retomar el contacto con el tutor y orientacién general sobre el proceso de aprendizaje,
asi como orientacidn académica. Si el tutor lo considera conveniente, podra realizar
conjuntamente la actividad n2 7y n2 8.

Sobre la funcién D:

Actividad n2 9: Informacidn sobre salidas profesionales y salidas académicas. Se programaray
realizard institucionalmente con sesién/es informativa/s con todos los alumnos de 3er Curso.

Implicaciones organizativas y normativa necesaria:

Sobre la funcién C:

Norma n? 1: todos los tutores utilizaran la misma ficha tutorial, que sera facilitada por el
Centro.

Sobre la funcién E:

Norma n2 2: Cuando el tutor personalizado reciba una demanda de algiin/a alumno/a cuyo
contenido sea propio de tutor/a de asignatura, derivara a éste/a sin entrar en el asunto.

Norma n2 3: Cuando el tutor personalizado reciba una demanda que tenga que ver con tutoria
de asignatura y crea que también s de su competencia, lo debera hablar y analizar,
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NECESARIAMENTE, con el tutor/a de asignatura antes de tener ninguna intervencion con el/la
alumno/a

Evaluacién del plan de accion tutorial:
Actividades de evaluacion:

e Sesion de analisis global con todos los profesores para reflexionar sobre el
funcionamiento de la tutoria al final de cada curso académico.

e Aplicacién a los alumnos de un cuestionario voluntario anénimo al final del curso, al
que sdélo tendrd acceso el/la tutor/a sobre el funcionamiento de la tutoria.

Acciones de acogida a los Estudiantes de nuevo ingreso en la Facultad de Enfermeria de Cuenca

Todos los afios, la F. de Enfermeria de Cuenca realiza una actividad de acogida centrada en
presentar:

e Elsistema de docencia ECTS de la F. de Enfermeria de Cuenca.
e Tutorias Personalizadas.

e Instalaciones docentes.

e Actividades formativas.

e Aprende inglés en tu Campus

e Servicio de deportes del Campus.

e Biblioteca.

e Servicio de Informatica.

e Plataforma de Docencia en TIC.

e Programas de Intercambio Séneca, Erasmus, Leonardo e Iberoamérica.
e Unidad de Gestidon de Alumnos.

Cursos cero en la Facultad de Enfermeria de Cuenca

La E.U de Enfermeria de Cuenca ofrece el curso cero “Introduccién a la Bioquimica” como
recuerdo de conocimientos basicos de Quimica que son necesarios para la comprensidn de la
asignatura de Bioquimica. La realizacion de este curso otorga dos créditos de libre eleccion.

Presentacion de las instalaciones de la Facultad de Enfermeria de Cuenca

La Universidad de Castilla-La Mancha realiza jornadas de “puertas abiertas” para presentar a los
futuros estudiantes las instalaciones del Campus. Ademas, la E.U de Enfermeria de Cuenca
ofrece, al menos dos sesiones anuales, que los estudiantes y familiares conozcan nuestro centro.
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Practicas en empresas

Hay un protocolo general de practicas en los espacios clinicos regulado por el Concierto entre la
Universidad de Castilla La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha, para la utilizacién de las instancias sanitarias en la investigacion y docencia
universitarias firmado 25 de noviembre de 2003.

Ademas, la E.U de Enfermeria de Cuenca dispone de una normativa de practicas propia,
complementaria del anterior convenio.

Como actividad de tutoria, antes de comenzar las practicas, las profesoras de cada asignatura
Practicum ofrecen una o mas sesiones para orientar el proceso de aprendizaje de los estudiantes
en los espacios clinicos.

SISTEMA DE ACOGIDA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA DE TOLEDO

Entre las actividades de apoyo y orientacidon a los estudiantes una vez matriculados, se realizan
las siguientes acciones:

= Jornadas de recepcion de estudiantes de primer curso realizadas el primer dia lectivo,
con los siguientes contenidos: presentacion del equipo directivo, del coordinador de
curso y de los profesores, explicacion de plan de estudios, de la normativa general,
organos de participacion del estudiante, orientacion al alumno en el Centro y en el
Campus con visita a las instalaciones, (aulas, laboratorios, médulos de administracién,
modulo de despachos, etc.), presentacion de los programas de movilidad.

= Jornadas de presentacion para estudiantes de 22 curso y posteriores, realizadas el
primer dia lectivo al inicio de otros cursos, en las que se presenta a los profesores y la
organizacion general del curso correspondiente.

= Plan de Accidn Tutorial: consiste en la asignacién de un tutor a cada estudiante en el
momento en que se formaliza la matricula, y que mantendra, salvo solicitud expresa de
cambio, durante toda su permanencia en la Escuela. Cada tutor se encarga de realizar
diversas reuniones grupales o individuales, en las que se informa y orienta a los
estudiantes en aspectos académicos, curriculares, y profesionales.

= Sesiones de Informacion de Programas de Movilidad desarrolladas por la profesora
responsable de Movilidad del Centro. Ademas de dar a conocer la existencia de los
programas de movilidad en las jornadas de acogida, se realizan sesiones especificas para
informar pormenorizadamente de los programas de movilidad del Centro, y que son
realizadas por la Coordinadora de movilidad del centro.

= Curso de Competencias Transversales: este curso esta acreditado con 2 créditos de
Libre Elecciéon y va dirigido a estudiantes de 12 curso. En el se adiestra en habilidades de
trabajo en grupo, busqueda de documentacidn, gestion de tiempo, habilidades de
analisis y sintesis de documentos.
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SISTEMA DE ACOGIDA EN LA FACULTAD DE TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIAYY
ENFERMERIA DE TALAVERA DE LA REINA

La difusiéon de la informacion para los potenciales estudiantes sobre la titulacién y sobre
el proceso de matriculacidon se hace, como hemos comentado mas arriba, por los medios
virtuales a través de las paginas Web de la UCLM y del Facultad de Talavera de la Reina, asi como
a través de documentacidn especifica y unipersonal escrita y en soporte informdtico, entregada
a cada futuro alumno.

Ademas de lo anterior, el principal procedimiento y actividad de orientacién especifica para la
acogida de estudiantes de nuevo ingreso al Grado de Enfermeria, que contribuye a facilitar su
incorporacién a la Universidad y a la titulacidn, es la Jornada de Bienvenida del alumnado al
Facultad de Talavera de la Reina. Durante esta Jornada, que se celebra el primer dia del curso,
loa nuevos estudiantes son recibidos por el equipo directivo del Centro, quienes les informan de
las caracteristicas del mismo, les ensefian las diferentes dependencias y servicios, presentan los
estudios particulares que cada uno ha elegido e informan sobre los principales procedimientos
generales y especificos de la Universidad para la nueva etapa que comienzan. Asi mismo, los
diferentes servicios de la Universidad desarrollan una serie de sesiones informativas y
exposiciones sobre los recursos y procesos, que se celebran durante los primeros dias del curso.

Otra accion de acogida de nuevos alumnos es el Plan de Accion Tutorial, que consiste en la
asignacion de un tutor a cada estudiante en el momento en que se formaliza la matricula, y que
mantendr3, salvo solicitud expresa de cambio, durante toda su permanencia en el Centro. Cada
tutor se encarga de realizar diversas reuniones grupales o individuales, en las que se informay
orienta a los estudiantes en aspectos académicos, curriculares, y profesionales.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. JUSTIFICACION

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacidn, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo durante los cuatro cursos
académicos programados y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

La UCLM dispone del personal cualificado, con vinculacidon exclusiva, de administracion y
servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacidn
del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran centralizados y que prestan
su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se encuentran: Secretaria Central,
Servicio de Informatica, Administracién, Recursos Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios
Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y
Practicas, Servicio de Cafeteria, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al Estudiante,
Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extensién Universitaria,
Servicio de Informacién y Promocién de Empleo, Servicio de Evaluacion y Asesoramiento
Psicoldgico, Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de
Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

ALBACETE

> Aulas para clases presenciales en grupo grande
= (Capacidad: 150 alumnos
= Totalde aulas: 4

= Dotacién individualizada: pizarra; proyector multimedia, ordenador con conexién a
Internet fisica y WiFi, videoreproductor, retroproyector, proyector de diapositivas y
megafonia.

> Seminarios para clases presenciales en grupo pequeiio
= Capacidad: 25 alumnos
= Total de seminarios: 3

= Dotacién individualizada: pizarra; proyector multimedia, ordenador con conexién a
Internet fisica y WiFi, videoreproductor, retroproyector, proyector de diapositivas y
megafonia
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» Aulas de integracion teérico-practica

= 1 Laboratorio de Bioquimica y Salud Publica, dotado de campana de flujo laminar e
instalaciones de luz y gas; ademas, cuenta con hornos, centrifugadoras, microscopios,
espectrofotdmetros, desecador, autoclaves y equipo de ultrasonidos. Esta dotada de
medios audiovisuales multimedia con cdmara que permite que los alumnos sigan la
demostracién del profesor desde cualquier puesto de practicas. Capacidad para 25
alumnos.

= 1 Aula practicas quirdrgicas, dotada de lavabo quirdrgico, negatoscopios y
desfibriladores; cuenta con medios audiovisuales multimedia con camara que permite
gue los alumnos sigan la demostracion del profesor desde cualquier puesto de practicas.
Capacidad para 25 alumnos.

= 1 Aula de practicas basicas de Enfermeria con instalacion de cinco puestos de
oxigenoterapia, una cama con monitorizacion ECG y constantes,. Dotada de medios
audiovisuales multimedia con camara que permite que los alumnos sigan la
demostracién del profesor desde cualquier puesto de practicas.. Capacidad para 25
alumnos.

= 1 Aula de practicas de Anatomia y fisiologia, dotada con torsos, esqueletos y modelos
de gran calidad. Capacidad 25 alumnos.

= 1 Laboratorio de Audiologia.

= 1 Aula de practicas de Psicologia dotada con medios audiovisuales y tatami. Capacidad
25 alumnos.

= 1 Laboratorio de analisis de composicion corporal

» Otros espacios
= Sala de lectura de uso libre con capacidad para 50 personas.
= Saldn de actos con capacidad para 150 personas.
= Salén de Grados con capacidad para 60 personas.
= Sala de Juntas con dotacién multimedia
= 14 Despachos individuales de profesorado.
= 1 Despacho para Representantes de alumnos
= 1 despacho para la Secretaria del Centro.
= 2 Despachos para el Equipo Decanal.

= 1 Despacho de Administracion Académica y Econdmica.
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= 1 Despacho de Administracion General.

= 1 Despacho de Personal Técnico Informatico.

= 3 Salas de Informatica de Campus de uso libre con 123 puestos.

=  Punto de Encuentro de Estudiantes.

= Biblioteca General del Campus con 850 puestos de estudio y General de la UCLM.

= Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad. Permite el acceso a Internet con equipos
maviles (portatiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus.

> Recursos materiales cientifico-técnicos para la docencia

El centro cuenta con numeroso y diverso material para la realizacién de practicas de aulay
simulacidn de técnicas de enfermeria. Asi, se dispone de brazos de puncidn, torsos de vendaje,
de intubacién y de sondaje vesical y nasogastrico; modelos para RCP; modelos adultos y
pedidtricos para técnicas de enfermeria; set para simulaciéon de envejecimiento; set para
simulacidon de atencion geriadtrica; modelos para exploracion mamaria y para exploracion
ginecoldgica. Ademas, dispone de una buena dotacidon de material sanitario que se repone cada
curso.

CIUDAD REAL

La Facultad de Enfermeria de Ciudad Real dispone de los siguientes recursos y servicios para
formar a nuestros estudiantes a lo largo de su aprendizaje, asi como para desarrollar la labor
docente e investigadora del profesorado y el trabajo del personal de administracion y servicios.

> Aulas de Docencia

AULA UBICACION CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS
31 pupitres fijos, 120ssillas fijas, ordenador, cafién de
1 Planta Baja 120 videoproyeccién, pantalla pizarra, megafonia fija,
video y DVD

110 sillas moviles, 55 mesas, ordenador, cafién de
2 Planta Baja 110 videoproyeccién, pantalla movil, pizarra, megafonia
fija, video y DVD

102 sillas moviles, 51 mesas, ordenador, cafion de
3 Planta Baja 102 videoproyeccién, pantalla moévil, pizarra, megafonia
fija, video y DVD

Doctor

Planta 118sillas de pala derecha, 10 sillas de pala izquierda,
Aliseda . 130 2 vid I Vil
Primera videoproyectores, 2 pantallas moviles, 3
Vazquez*

ordenadores, 2proyectores, 1 DVD y megafonia fija.
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En fase de ejecucion el proyecto de separacion con
puertas correderas para 2 seminarios.
*Este Aula era un Salon de Actos, que en la actualidad se destina a la Docencia. Contaba con 140 puestos y ahora lo se ha dejado

con 130 puestos. Esta reduccion de 10 puestos se ha hecho con motivo de la fase de ejecucién del proyecto de separacidn con
puertas correderas para dividirlo en dos seminarios cuando sea necesario.

> Aulas de Adiestramiento Clinico

AULA UBICACION CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS

30 sillas, 1 pantalla mdvil, 1 ordenador, 1
videoproyector, 2 mesas de
demostraciones, 3 armarios para guardar el
material de practicas.

Material para prdcticas: 1 corte trasversal de
pelvis masculino, 1 corte trasversal de pelvis
femenino, 1 serie mostrando embarazo
compuesto por ocho mddulos, 1 pelvis en
gestacion con dos fetos, 1 cabeza de bebe
Seminario | para practicas, 4 maniquies baby anne, 1
Planta 30 maniqui “keri” completo, 4 cabezas
Materno- Primera o . .

Infantil pediatricas para punciones espicraneales, 1
maniqui infantil para cuidados de
enfermeria, 1 maniqui bebé practicas
hospital, 5 brazos practicas inyeccion, 1
modelo bebe femenino, 1 modelo bebe
masculino, 1 modelo bebe femenino, 1
sistema de entrenamiento para IV
pediadtricas, 1 bene nita para accesos
vasculares, 1 modelo bebe masculino pract.
Materno-infantil, 1 modelo bebe femenino
pract. Materno-infantil, 1 incubadora.

50 sillas, 2 mesas de demostracion, 1
proyector, 1 pantalla movil, 1 ordenador, 1
videoproyector, 5 armarios para el material
de practicas.

Seminario Il

Planta 50

Fundamentos Primera Material para practicas: 1 lavabo, 1 cama de
de practicas, 1 maniqui humano, 12 kit soporte
Enfermeria con botes para brazo (practicas de
inyeccion), 4 brazos para inyecciones

intradérmicas, 6 brazos simulador tension
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Seminario lll

o Planta
Médico- . 50

o Primera

Quirurgica

Anatomo-

Fisioldgico

con amplificador, 6 gluteos para inyecciones
con sefiales audibles.

50 sillas, 2 mesas de demostracion, 1
pantalla movil, 1 ordenador, 1
videoproyector, 14 armarios para guardar el
material de practicas.

Material de practicas: 1 lavabo, 1 carro de
curas, 1 cama de hospital completa con
somier con 3 articulaciones y 4 ruedas con
soporte de gotero, 1 drgano de la vista, 1
sistema auditivo, 1 maniqui con érganos, 1
electrocardiografo cardioline con pinzas
para colocacién de electrodos, 1 ambu
multiman para el entrenamiento de la R.C.P.
dentro del soporte vital basico de acuerdo a
las recomendaciones del E.R.C., 1
movilizador de cabeza universal, 2
maniquies litte anne, 1 Laringoscopio nifio 2
palas, 5 inmovilizadores M.E.D., 3 modelos
de caracterizacion femenina, 3 modelos de
caracterizacion masculina, 1 brazo para
inyecciones intradérmicas, 1 pecho chester
para acceso vasculares, 1 kit de heridas
avanzado, 8 brazos para practicas de
infusidn inyeccion, 4 torsos para cuidados
de estomas, 1 cabeza de intubaciéon, 1
maniqui adulto obeso contra asfixia con
bolsa, 1 maniqui de entrenamiento car fat
old fred manikin, 1 modelo dispositivo para
acceso a las venas deluxe, 1 prdstata para
practicas de reconocimiento, 1 prdstata
para practicas de reconocimiento
(femenino), 1 torso practicas de
entrenamiento de 12 derivaciones, 1 brazo
puncién arterial, 7 brazos practicas
inyeccion, 15 kit soporte para brazos IV, 1
desfibrilador AEC Plus de Zoll con ECG, bolsa
y pilas, 1 electrodo adulto de entrenamiento
con metréonomo, 1 brazo universal de
practicas para inyeccion, 1 simulador de
practicas de enema, 1 simulador de
practicas de inyeccion endermica, 1 resusci
anne para RCP avanzada, 10 unidades Little
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anne piel negra, 6 brazos de puncidn
femenina.

> Aula de Informatica

ORDENADORES UBICACION CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS

30 mesas, 60 sillas, 1 impresora y 30 puestos

30 Planta baja 60 de ordenador con posibilidad de duplicidad.

> Sala de Profesores

UBICACION CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS
Planta 15 1 mesa de reuniones, 2 mesas, 1 sillon, 2 sillas fijas, 12 sillas
Primera moviles, 1 ordenador, 2 armarios.

> Salén de Actos

AULA UBICACION CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS
Doctor 118 sillas de pala derecha, 10 sillas de pala
Aliseda Planta 130 izquierda, 2 videoproyectores, 2 pantallas moviles,
) Primera 3 ordenadores, 2proyectores, 1 DVD y megafonia
Vazquez fija

> Despachos

DESPACHOS  UBICACION NUMERO CONSIDERACIONES /MEDIOS
10 individuales y 3 compartidos. Todos ellos
Profesores P!anta 13 disponen de 1.mesa de trabajo por prof,e'sor, 1
Primera mesa de reuniones, 1 ordenador portdtil por

profesor, 1 impresora, 2 armarios, 1 teléfono.

Planta Individual. Dispone de 1 mesa de trabajo, 1 mesa
Decanato . 1 de reuniones, 1 ordenador portatil, 1 impresora,
Primera - .
9 vitrinas, 1 teléfono.
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. Individual. Dispone de 1 mesa de trabajo, 1
Secretaria Planta L. . )
. 1 ordenador portatil, 1 impresora, 2 armarios, 1
Decanato Primera i
teléfono.
., Compartido. Disponen de 2 mesas de trabajo, 2
Delegacién de . . .
Planta Baja 1 ordenadores, 2 impresoras, 5 armarios, 1
Alumnos .
teléfono.
Compartido. Disponen de 2 mesas de trabajo, 2
Secretariay . mesas de recibimiento, 5 armarios, 2
. L Planta Baja 1 L. .
Administracién ordenadores (1 de ellos portatil), 2 impresoras, 2
teléfonos.
Auxiliares de . Compartido. Disponen de 2 armarios, 1 mesa, 1
. Planta Baja 1 , .
Servicios ordenador, 1 teléfono, 1 fax, 2 impresoras en red.

La Facultad dispone de 3 fotocopiadoras/impresoras conectadas en red y conexion a la

Red (WIFI) desde cualquier punto de la Facultad. También, hay a disposicion de todo el personal
y estudiantes parking gratuito.

CUENCA

>

Aulas polivalentes, de gran capacidad dotadas con nuevas tecnologias (cafién, PCs,
megafonia, pizarras digitales, conexion wifi, internet, etc.)

= Aula 0.1. 250 puestos méviles (compartida)
= Aula 0.2. 234 puestos fijos

= Aula 0.6. 80 puestos fijos

= Aula 0.7. 80 puestos fijos

Aulas polivalentes dedicadas a trabajos de grupo, seminarios, talleres, reuniones, etc.
(dotadas con nuevas tecnologias, cafidn, PCs, Megafonia, etc.)

=  Aula 0.52. 25 pupitres méviles
= Aula 0.5b. 25 pupitres moviles
= 1.14b. 25 pupitres moviles (sala reuniones, seminarios y de lectura alumnos)

= 3.20. 8 Espacios para reuniones y lectura alumnos

Laboratorios y salas de adiestramiento clinico, dotadas con nuevas tecnologias (cafndn,
PCs, Megafonia, etc.)

= 3.01. Laboratorio de Anatomia, Fisiologia y Bioquimica (25 puestos)
= 3.02. Laboratorio de Enfermeria Materno Infantil (25 puestos)
= 3.12 Fundamentos de Enfermeria y Enfermeria Médico-Quirurgica (30 puestos)

= 1.08 Laboratorio Enfermeria Psiquiatrica, Geridtrica y Médico-Quirurgica (30 puestos)
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1.07 Laboratorio de Actividad Fisica

1.04, 1.05 y 1.06. Salas de Simulacidn Clinica Avanzada (en construccidn)

» Espacios de Profesorado y personal de administracion y servicios

13 despachos de profesores de los cuales seis son dobles compartidos (todos ellos
dotados con tecnologias informaticas y conexidén a red)

1 despacho para Decana/o
1 despacho anexo para secretaria de cargo

2 despachos comunicados para el administrador de edificio, ejecutivo econémico y
gestor de apoyo a la docencia

1 Sala de reprografia.

> Espacios compartidos

Aula informatica 1.11. 35 sillas mdviles en mesas de 2 (35 pcs) pizarra blanca/pantalla,
canon, pc, megafonia fija, red, monitor.

Sala de videoconferencias 1.18. 11 puestos modviles uno por mesa de 2 cafiones,
videoconferencia, TV, red, pantalla, pizarra, pc.

Aulas de Idiomas

- Aula de Idiomas. Aula 1.15. 56 puestos fijos, bancos corridos, pizarra, pantalla,
red.

- Aula de Idiomas. Aula 1.17. 56 puestos fijos bancos corridos pizarra, red.

- Salén de actos Fermin Caballero. 176 butacas, canon, pc, megafonia fija e
inaldmbrica, video, doble pantalla, red, alumbrado regulable.

- Gimnasio

- Biblioteca

> Recursos materiales cientifico-técnicos para la docencia

Brazos de aprendizaje para diferentes finalidades de puncién venosa

Desfibriladores

Electrocardiografos

Esfigmomanoémetro de diferentes tipos

Espirdmetros de incentivo

Diferentes férulas de inmovilizacion

fonendoscopios

Glucémetros y tiras reactivas

Magquetas de manos de puncién venosa
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Maquetas sonda vesical de diferentes tamaifos y hombre y mujer
Maqueta de intubacién pediatrica

Maquetas de pulso y puncion arterial

Maquetas de puncidn intradérmica

Dispositivos para intubacion endotraqueal

Modelos para suturas

Pieles de aprendizaje de suturas

Cajas de instrumental para curas

Modelos para vendajes

Dispositivo de puncién intradsea

Dispositivos aerosolterapia

Mesas de mayo

Modelos de gluteos para puncién intramuscular

Modelos para suturas (brazos, pieles...)

Pulsioximetro (frecuencia cardiaca y Saturacion oy

Simuladores puncién arterial

DESA (desfibrilador externo automatico)

Maniquies MEGACODE para RCP avanzado, simulacidn casos clinicos)
Torsos RCP

Tablet SIMPA

Maniquies (sondaje vesical, movilizacién, inyeccion subcutanea,...)
Maniqui maniobra heimlich

Camas electrénicas

Mesa y utensilios escayolas

Maquetas estudio 6seo

Maquetas estudio muscular

Maquetas estudio 6rganos (corazdn, rifidn, cerebro...)

Centrifugadora
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Esqueletos completos

Microscopios

Material de visualizacion y exploracion (otoscopios, oftalmoscopios, martillos ...)
Incubadora

Basculas con tallimetro

Maquetas progresion embarazo y parto

Maniquies aprendizaje técnicas de puncion en bebés

Maniquies bebés

Bascula bebé

Andadores, muletas...

Sistemas de adaptacién para las AVD en mayores y/o discapacitados
TANITA (IMC, masa grasa, masa muscular...)

* Material fungible diverso para las diferentes pruebas funcionales e intervenciones
enfermeras (sondas, jeringas, agujas, vendas, tiras reactivas...)

TOLEDO

La Escuela Universitaria de Enfermeria estd dotada de instalaciones y recursos
materiales suficientes para desarrollar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo de su proceso
curricular. Cuenta con:

» Aulas

Para el desarrollo de la actividad docente, el centro tiene 3 aulas con una capacidad de:
= 1 aula con capacidad de 80 alumnos
= 1 aula con capacidad de 100 alumnos
e 1 aula con capacidad de 80 alumnos estudiantes que se comparte con otras

titulaciones del Campus segun las necesidades

Todas las aulas estan dotadas de medios audiovisuales de ultima generacién (cafién de video-
proyeccion, ordenador con conexién a Internet via wifi, TV y video). Estas aulas estan equipadas
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con mesas Y sillas movibles, que permiten realizar trabajo grupal con los estudiantes, ademas
de la imparticién de clases magistrales.

> Laboratorios

El centro tiene a disposicion de los estudiantes dos laboratorios:

e 1 laboratorio con 25 puestos de trabajo para realizar prdacticas de bioquimica, nutricién
y dietética y farmacologia.
e 1 laboratorio con 30 puestos de trabajo para Anatomia y Fisiologia.
En ambos, los estudiantes junto con los profesores responsables de dichas materias, realizan las
practicas de las asignaturas correspondientes. Estos laboratorios estdn dotados de material
especifico necesario para desarrollar dichas practicas.

> Laboratorios clinicos o salas de demostracion

Existen 3 laboratorios con capacidad para 30 estudiantes cada uno, que estan adaptados a las
caracteristicas de las practicas simuladas. En dichos espacios el estudiante realiza, de forma lo
mas adaptada posible a la realidad, el desarrollo de habilidades para su practica profesional.
Dada la dotacién de dichos laboratorios dotadas con simuladores de adultos e infantiles y gran
cantidad de material clinico, permite que los estudiantes puedan realizar todos los
procedimientos y adquirir las habilidades que le permitan llevarlas posteriormente a la realidad
asistencial. En estos laboratorios también permiten trabajar sobre casos en grupos pequefios al
estar equipados con 30/35 sillas de pala.

El Centro dispone también de un espacio de Simulacidn (incorporado durante el dltimo curso),
equipado con todo lo necesario para recrear escenas y situaciones reales (Situacion simulada,
maniqui de alta tecnologia (SimMan Essential), sala de debriefing para 15/20 estudiantes y
pantallas y video de grabacion).

> Aulas de informatica

Cada estudiante, por el hecho de estar matriculado en la UCLM tiene a su disposicion en el
momento de hacer efectiva la matriculacién, una direccién de correo electrdnico. El Centro
dispone de un aula con 25 ordenadores y ademas, los estudiantes pueden acceder a los
laboratorios de informatica, del Campus, en los que existen 46 puestos, que les permiten
desarrollar su aprendizaje en nuevas tecnologias y poder realizar trabajos, consultas, tutorias
via online con los profesores, etc.

> Biblioteca

En el Campus donde se encuentra ubicado el centro, existe una Biblioteca Universitaria
compartida con seis titulaciones. El acceso a la misma es libre para todos los estudiantes del
Campus. El carnet de usuario les da derecho a: consulta de libros dentro de la misma, consulta
de libros y catadlogos via electrénica, solicitud de bases de datos, disfrutar de préstamos
bibliotecarios por un periodo de tiempo limitado y de material informatico. La Biblioteca dispone
de espacio para que los estudiantes puedan realizar trabajos, estudiar o hacer consultas en los
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numerosos puntos de lectura, y ademas, gestiona el préstamo de ordenadores portatiles.
Actualmente se estan incorporando la gestién on-line de documentos y libros de consulta.

> Espacios de reunion y convivencia

Los estudiantes disponen varios espacios para reunirse, realizar trabajos y descansar durante la
jornada lectiva. Estos espacios son comunes para todas las titulaciones y se conocen como “Casa
del estudiante”, ademas el Centro dispone de uno, dotado de mesas, sillas, microondas, etc. Con
capacidad para 30 estudiantes.

» Otros espacios

e Despachos Profesores: 8 despachos compartidos por 2/3 profesores cada uno.

e Despachos para los miembros del equipo directivo: cuatro individuales.

e Un Servicio de Reprografia compartido con todas las titulaciones del Campus.

e Una sala pequefia de reuniones con mesa y sillas con capacidad para seis personas,
compartida con la titulacién de Fisioterapia.

e Unasala de juntas con mesa sillas con capacidad para 12 personas compartida

e con latitulacion de fisioterapia.

e Un “Salén De Grados” compartido con todas las titulaciones.

e Dos Aulas Magnas compartidas con todas las titulaciones.

e Cafeteriay comedor.

e Instalaciones Deportivas

TALAVERA DE LA REINA

La Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria se creé en el afio
2010 a partir de la escision del antiguo Centro de Estudios Universitarios de Talavera de
Reina. En el afio 2009, durante el que se elabord la memoria del Verificacion del Grado
en Enfermeria de Talavera de la Reina, se impartian cinco Titulaciones: Ciencias
Empresariales, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Logopedia y Educacién Social, un
segundo ciclo de la Licenciatura de Antropologia Social y Cultural y una Universidad de
Mayores. En el curso académico 2010/11 se incorpord a dicho espacio, ademas, el Grado
en Enfermeria. Aunque desde entonces existen dos Facultades, los espacios de ambas
son compartidos, en particular en lo que se refiere a servicios generales, aulas y espacios
comunes, existiendo, no obstante, espacios especificos, laboratorios y zonas de uso
propio.

El antiguo Centro contaba con trece aulas estandar, dos aulas de informatica,
tres laboratorios y cinco seminarios para el total de Grados, distribuidos en dos plantas
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en el edificio principal y un anexo, en un médulo de nueva creacion, construido en 2008
que alberga dos aulas, dos seminarios y un laboratorio (recientemente unificado a partir
de dos). Aunque, para necesidades docentes especiales (seminarios, conferencias de
expertos, jornadas, cursos de libre configuracién, etc.) se suelen usar otros espacios
destinadas a otros usos. Ademads, cuatro de las salas cuentan con equipos de
videoconferencia y existe otro portatil; gracias a esta tecnologia es posible conectar con
otros campus en tiempo real, ampliando el abanico de actividades ofrecidas a los
alumnos y profesores.

Se ha construido un nuevo edificio de dos plantas en el que se imparten las clases
de Enfermeria habitualmente, aunque los servicios centrales (direccién, gestiéon de
alumnos, apoyo a la docencia, informatica, conserjeria, administracion, despachos de
profesores, etc.), siguen estando en el edificio principal y son compartidos por todas las
Titulaciones. El nimero de espacios destinados especificamente a los estudios de
Enfermeria son tres aulas, dos seminarios, dos salas de demostracion, un laboratorio de
bioquimica y un laboratorio de anatomia.

El equipamiento de las aulas es el adecuado en funcién de las necesidades del
programa formativo. En todas las aulas existe encerado, proyector de transparencias,
equipo informdatico con conexidn a Internet, cafién, pantalla y sonido. Adema3s, ante las
necesidades docentes, se pueden contar con reproductor de video y DVD y television,
aungue también se puede proyectar desde el propio equipo informatico.

El estado de conservacién de las aulas es éptimo, debido fundamentalmente a
gue el centro tiene una antigliedad de diecisiete afios y al buen comportamiento de los
estudiantes. También existen espacios de reunién para alumnos y/o profesores en la
planta lata del edificio principal, que cuenta con mesas de trabajo de hasta 8 puestos,
cono conexion wifi y toma eléctrica para poder conectar dispositivos y aparatos
electroénicos.

Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinacién de las funciones del
personal académico y de administracidon y servicios son dptimos, contando con el
equipamiento necesario (mobiliario, equipos informaticos, impresoras, etc.), para la
realizacion de las diferentes actividades. Las condiciones de los mismos en relacién a
acustica, iluminacion y calefaccion son similares a las de las aulas, presentando algunas
carencias en relacidn con la insonorizacidon y los sistemas de calefaccién y refrigeracion.

Los despachos del profesorado en su mayoria, son compartidos por dos
profesores; algunos, por tres, generalmente, a tiempo parcial. El equipamiento es
suficiente para el desarrollo de la actividad académica. Cada despacho cuenta con
mobiliario ergondmico, mesas de doble ala, sillas para profesorado y para alumnos,
armarios, teléfono, equipos informaticos actualizados, impresoras, etc.
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Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura estan debidamente
acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para satisfacer las
necesidades del programa formativo. Cuenta con 151 puestos y, durante los periodos
de examenes, se habilita un aula como sala de estudio. Estas zonas son compartidas por
todas las Titulaciones del Centro, estableciendo una ratio de alumnos por puesto de 8,2.
Los horarios y calendario de la biblioteca se corresponden razonablemente con las
necesidades de los alumnos, asi como a las necesidades del programa formativo.

Se realizé una ampliacién en la planta superior de la sala de lectura de la
biblioteca, que cuenta con 80 puestos mds. Esta sala esta separada del espacio inferior,
permitiendo la realizaciéon de trabajos en grupo, sin molestar a las personas que se
encuentran en silencio en la sala inferior.

El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminacidn, elementos climaticos
e insonorizacidon es dptimo. Una ventaja que presenta en este sentido, es la separacién
existente entre la sala de lectura y la zona de préstamo, lo que evita que se produzcan
interrupciones de la actividad de estudio de los alumnos.

El nUmero de metros lineales de estanterias entre el depdsito, la entreplantay la
sala de lectura asciende a 460,30 m?2. El espacio destinado a los volimenes de acceso
directo, sélo permite la exposicion del material de mayor uso, por lo que parte de los
textos se encuentran en la zona de depdsito. Ello implica que, si un alumno requiere uno
de estos ejemplares, debe solicitarlo y sélo puede consultarlo en la sala.
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La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion contenida en la biblioteca
y fondos documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo. Los
alumnos tienen acceso a todos los fondos bibliograficos con los que cuenta la
Universidad (debido a que son recursos compartidos y utilizados por todos los campus
a través del préstamo intercampus).

Los recursos totales son suficientes para cubrir las necesidades de los alumnos.
El 100% de los manuales recomendados en los programas de las asignaturas, se
encuentran disponibles en biblioteca del centro.

El nimero de ejemplares en la biblioteca asciende a 17.800, sin incluir las publicaciones
periddicas; la dotacién de terminales de acceso, ademds de los que utilizan en su trabajo el
Bibliotecario y los becarios, asciende a 8 ordenadores y un escaner digital (digital sender).

Los recursos bibliograficos puestos a disposicion de los estudiantes, tanto fisicos
como electrdénicos, son suficientes y adecuados para el desarrollo del titulo. Ademas, la
biblioteca ofrece un servicio de préstamo interbibliotecario. Este es gratuito y permite
a los estudiantes acceder a ejemplares ubicados en cualquiera de las bibliotecas de la
UCLM, ascendiendo éstos a un total de 1.105.285 ejemplares.

La biblioteca cuenta, ademds, con un servicio de préstamo de ordenadores
portatiles para que los alumnos puedan realizar sus actividades académicas, en aquellos
casos que lo necesiten. En la actualidad este servicio dispone de 25 ordenadores y estan
solicitados 30 mas para ampliar la cobertura del servicio.

La gestién del acceso a la informacion sobre los fondos se habilita a través de tres
puntos de acceso a catalogo lo que resulta suficiente para cubrir las necesidades de los
alumnos.

En cuanto a la incorporacién de nuevos volumenes y ejemplares, la biblioteca
cuenta con un servicio de solicitud por parte de los usuarios de la misma, que permite
la deteccidén de carencias en los fondos.

Laboratorios, salas de demostracion y espacios experimentales

Los laboratorios, salas de demostracién y espacios experimentales, asi como el
equipamiento necesario para el trabajo en los mismos, se adecuan al numero de
alumnos de nuevo ingreso (70) y a las actividades docentes programadas para lograr las
competencias del Titulo de Enfermeria.

Existen dos salas de demostracion, cada sala de demostracion esta dotada con

un ordenador, un proyector, una pizarra, conexion a internet, sistema de audio, una
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mesa de profesor y 25 sillas para pequefas sesiones tedricas. Para las sesiones practicas
se cuenta con mobiliario clinico como: mueble con fregadero, mesas tipo encimera,
armarios de almacenaje, armarios tipo vitrina, mesitas de noche hospitalaria, [dmparas
de cabecero con timbre, biombos de dos cuerpos de acero, mesas de instrumentacién
quirdrgica, carros de parada, carros de curas, mesas auxiliares metalicas, soportes de
suero, cunas, ldmpara de exploracidn fisica, tabla de movilizacion de pacientes, mesa de
instrumentacion quirdrgica, camilla de exploracion fisica y mesoterapia, un
negatoscopio y una gria de movilizacidon de pacientes. Actualmente contamos con un
alto numero de simuladores para entrenamiento clinico para técnicas y procedimientos
especificos en Enfermeria. Ademas, las salas disponen de una buena dotacién de
material sanitario que se repone cada curso académico.

Existe un laboratorio de anatomia dotado de: un ordenador, un proyector, una pizarra,
conexion a internet, sistema de audio, una mesa de profesor, 42 sillas y 6 mesas de laboratorio
para pequefias sesiones tedricas. Para las sesiones practicas se cuenta con un gran nimero de
modelos anatémicos.

También hay un laboratorio de bioquimica totalmente equipado. Dispone de
material especifico como microscopio, incubadoras, cubetas, espectrofotémetro,
nevera para muestras, centrifugas, agitadores, baterias externas, agitador magnético y
Lab pH-meter basic 20, entre otros.

Aulas de informatica

El Centro dispone de tres aulas de informatica y 11 puestos informaticos dentro
del espacio de trabajo de la planta alta de la biblioteca; dos de ellas de libre acceso con
45 puestos, y otra con 15. Este espacio es compartido por todas la Titulaciones del
Centro. El grado de ocupacién del aula de libre acceso es de aproximadamente el 80%.
Ademas, si las necesidades docentes lo exigen, se utilizan estas aulas para el desarrollo
de las clases practicas.

Los equipos informaticos son de reciente adquisicion y todos los puestos cuentan
con acceso a Internet, pantallas planas y el software necesario para el desarrollo de la
actividad docente. El estado de conservacion es muy bueno, debido a la escasa
antigliedad de las instalaciones.

Existen multiples puntos inaldmbricos de acceso a la red (wifi) repartidos por
ambos edificios, que permiten a los alumnos matriculados realizar conexion a
Internet desde cualquier punto del Centro y sus alrededores, lo que les facilita la
realizacion de trabajos, busqueda de informacion, etc. Dichos puntos wi-fi han sido
mejorados con respecto a los existentes en el afio 2010 (fecha de presentacion de la
memoria de verificacidén), tanto en nimero, como en capacidad de acceso (ancho de
banda). Actualmente, disponemos de 22 puntos que proporcionan cobertura en todos
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los puntos del centro. El coeficiente de utilizacion de esta Red inalambrica es de
alrededor del 50%.

Para el desarrollo de las actividades practicas del programa formativo existen
tres aulas informaticas. Dos de ellas cuentan con 45 puestos informaticos cada una y
estdn destinado a su utilizacion para el desarrollo de clases y practicas docentes. La
tercera, con 15 puestos, es utilizada principalmente para el desarrollo de cursos on-line
y videoconferencias.

Otros recursos y espacios

Ademas de los recursos y espacios anteriormente citados, también disponemos
de los siguientes:

= Salén de actos: situado en la planta baja del Centro, con acceso directo desde
la calle. Cuenta con un total de 384 puestos, mesa presidencial con 4
micréfonos de mesa, cafidn de luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y
reproductor de DVD.
= Salén de grados: situado en la planta baja del nuevo edificio, cuenta con una
capacidad de 117 personas, mesa presidencial, cafidon de luz, pantalla
eléctrica, retroproyector, video y reproductor de DVD.
=  Puestos en aulas: 1.340 puestos en aulas dedicadas a docencia, de los cuales, 120
disponen de ordenador.
= Aulas con equipamientos de videoconferencia:
- Sala de reuniones.
- Salén de grados.
- Seminario 1.1.
- Seminario 1.2.
- Seminario 1.3.
= Sala de reuniones.
= Despacho para la Oficina de Relaciones Internacionales.
= Despacho para la Delegacién de Alumnos.
= Despacho para el Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado.
= Despacho para el Servicio de Atencion Psicoldgica.
= Despacho del Personal de Apoyo Informatico.
= Despachos de Decanato:
- Despacho de Decano/a.
- Despacho de Secretario/a Académico/a.
- Despachos de Vicedecanos/as: 2.
= Reprografia.
= Espacios de trabajo en grupo: en la primera y segunda planta del edificio se han
habilitado una serie de espacios con mesas y sillas, para que los alumnos/profesores
puedan reunirse a descansar, charlas, hacer trabajos, conectarse a Internet, etc.
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= Cafeteria: situada en la planta baja del Centro. Es de acceso publico, es bastante
amplia, con un total de 16 mesas.

= Sala de descanso.

= Zonas ajardinadas.

=  Aparcamiento privado para vehiculos.

=  Aparcamiento para bicicletas.

7.2. CONVENIOS REGULADORES

ALBACETE

Concierto entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la utilizacién de las
instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universitaria.

Convenio UCLM- Consejeria de Bienestar Social.

Convenio Marco de colaboracién de la UCLM y la Diputacidn provincial de Albacete.
Convenio de colaboracién entre la UCLM y Hospital Quirénsalud Albacete para la
realizacion de practicas de alumnos.

Convenios de colaboracién entre la UCLM y Residencias de Mayores concertadas

CIUDAD REAL

Concierto entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la Utilizacién de las
instituciones sanitarias en la investigacién y docencia universitaria.

Convenio UCLM- Consejeria de Bienestar Social.

Convenio de colaboracion entre ASEPEYO de Ciudad Real y la UCLM.

Convenio de colaboracién entre el Consorcio para el Servicio contra Incendios vy
Salvamento- Emergencia de Ciudad Real y la UCLM.

Convenio de colaboracién entre la UCLM vy la Fundacién para el Desarrollo de la
Enfermeria.

Convenio marco la UCLM y la Asociacion Provincial de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de Ciudad Real.

Convenio Marco de colaboracidn suscrito con la Parroquia Nuestra Sefiora de la
Asuncidn de Miguelturra “Residencia de Mayores | y II”.

Convenio de cooperacién educativa entre la UCLM y la Clinica Capio Sanidad de Ciudad
Real.

Catedra FUDEN-UCLM para el desarrollo de la Practica Avanzada en Cuidados.

CUENCA

Convenio entre la UCLM y la Conserjeria de Sanidad de la JCCM (SESCAM) para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universitaria.
Convenio UCLM- Delegacidon de Bienestar Social.

Convenio UCLM — Residencia Tercera Edad “Villarroman”
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e Convenio de colaboracién UCLM — Clinica Recoletas

e Convenio UCLM-GUETS

e Convenio UCLM - Centro Gerontoldgico AMMA “El Pinar”

e Convenio UCLM — Residencia geridtrica “La Luz”

e Convenio UCLM — Residencia geriatrica “Alameda”

e Convenio UCLM - Direccion general de Instituciones penitenciarias

e Convenio UCLM - Direccion general de Instituciones penitenciarias

e Convenio UCLM — Diputacién provincial de Cuenca

e Residencia geriatrica “Sagrado Corazén”

e Convenio UCLM — Residencia de mayores “Alcdzar de San Juan”

e Convenio UCLM - Residencia tercera edad Motilla del Palancar

e Convenio UCLM — Asociacién Edad Dorada Mensajeros de la Paz

e Convenio UCLM — Residencia de mayores Santisima Trinidad y Santa Petronila
(Quintanar del Rey. Cuenca)

e Convenio UCLM — FREMAP Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

e Convenio UCLM — Instituto Valenciano de oncologia IVO. Cuenca

TOLEDO
e Concierto entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la Utilizacion de
las instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universitaria.
e Convenio UCLM- Delegacion de Bienestar Social.
e Convenio UCLM- Consejeria de Educacion.
e Convenio UCLM- Hospital Tres Culturas de Toledo

TALAVERA DE LA REINA

Existe un convenio marco firmado entre la UCLM y la Consejeria de Sanidad de la JCCM,
para la realizacién de practicas clinicas del Grado, gracias al cual los estudiantes realizan sus
practicas clinicas en los establecimientos sanitarios del SECAM (a nivel hospitalario y en atencion
primaria), utilizando sus instalaciones bajo supervision de profesores asociados de ciencias de
la salud y colaboradores clinicos.

Ademas, desde la implantacion del Grado de Enfermeria en Talavera de la Reina, se han
firmado convenios entre la UCLM vy diferentes clinicas privadas, mutuas de trabajo y residencias
de personas mayores de la ciudad. También contamos con otro convenio de colaboracion entre
la UCLM vy el Instituto en Ciencias de la Salud de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para la realizacién de practicas clinicas. Recientemente, se han afiadido otros dos convenios de
largo alcance, con Instituciones penitenciarias y la Consejeria de Educacién, para la realizacion
de practicas especiales. el Centro Penitenciario Ocaifia 1 para la posibilidad de realizacién de
practicas.
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7.3. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES CON LAS

ALBACETE
En el Complejo Hospitalario Universitario de Albacete, 600 camas.

CIUDAD REAL

COLABORADORAS

En el Hospital General de Hellin, 126 camas.

En el Hospital General de Almansa, 124 camas.

En el Hospital General de Villarrobledo, 132 camas.

Clinica Recoletas, 50 camas.

9 Centros de Salud en Albacete

26 Centros de Salud en la provincia

4 Centros de Mayores

1 Centro de Salud Mental

> Centros Sanitarios SESCAM

SESCAM Gerencia de Atencidn Primaria de Ciudad Real:

Centro de Salud 1
Centro de Salud 2 Ciudad Real
Centro de Salud 3

Centro de Salud de Miguelturra

Atencidn Especializada

Hospital General Universitario de Ciudad Real
Hospital Santa Barbara (Puertollano)

Hospital Gutiérrez Ortega (Valdepenias)

Hospital La Mancha Centro (Alcazar de San Juan)
Hospital Virgen de Altagracia (Manzanares)

Hospital General de Tomelloso

» Centros Sociosanitarios

Centros Guadiana l y Il

Residencia Asistida de Mayores “Gregorio Marafion’

4
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Ciudad de Matrimonios Ancianos Ntra. Sra. del Carmen

» Centro Sociosanitarios (privados)

Capio Sanidad “Residencia de Mayores Dulcinea”

Capio Sanidad Ciudad Real

Centro de Respiro Aldis Alzheimer

Residencia | y Il Miguelturra Parroquia Ntra. Sra. de la Asuncidn

» ASEPEYO (Mutua)

CUENCA

» SESCAM Hospital General “Virgen de la Luz” Cuenca, 350 camas.

> SESCAM Gerencia de Atencién Primaria de Cuenca:

Centro de Salud Cuenca |

Centro de Salud Cuenca Il

Centro de Salud Cuenca IV

CDET Tarancén (Cuenca)

Centro de Salud de Quintanar del Rey (Cuenca)
Centro de Salud de Tragacete (Cuenca)
Clinica Recoletas

Centro Penitenciario

Residencia geriatrica AMMA “El Pinar”
Residencia de mayores Carretera de Madrid
Residencia geriatrica “La Luz”

Residencia geriatrica “Sagrado Corazén”

Residencia geriatrica “Villarroman”

Centro de Atencidn a Personas con Discapacidad Intelectual Grave (CADIG “El Crisol”)
Asociacion Pro Minusvdlidos Psiquicos de Cuenca APROMIPS

Residencia geriatrica “Santisima Trinidad y Santa Petronila”. Quintanar del Rey (Cuenca)
Hospital General “Mancha Centro”. Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

Centro de Salud Alcazar de San Juan I. Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

Hospital General de Hellin. Hellin (Albacete).
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= Centro de Salud de Hellin I. Hellin (Albacete).

= Centro de Salud de Hellin Il. Hellin (Albacete).

= Hospital General de Almansa. Almansa (Albacete).

= Centro de Salud de Almansa. Almansa (Albacete).

= Hospital General de Villarrobledo. Villarrobledo (Albacete).
= Centro de Salud de Villarrobledo. Villarrobledo (Albacete).
= Hospital “Virgen de Altagracia”. Manzanares (Ciudad Real)

= Hospital “Gutiérrez Ortega”. Valdepefias (Ciudad Real)

TOLEDO

CENTRO DE PRACTICAS CLINICAS DE ENFERMERIA

Los estudiantes de la E.U.E. y F. adquieren su aprendizaje prdctico, a través de las
asignaturas llamadas Practicum. El aprendizaje del Practicum se desarrolla de manera progresiva
en los dos niveles de la Atencidn Sanitaria que, segun la estructura de Sistema Sanitario, tiene
establecida la Ley 8/2000 de 30 de noviembre de Ordenacidn Sanitaria de Castilla-La Mancha:
Atencion Primaria y Atencion Especializada.

A. Atencion Primaria de Salud

La Atencidn Primaria constituye el nivel de acceso inicial de la poblacién al sistema
sanitario; se caracteriza por prestar atencién integral a la salud mediante el trabajo colectivo de
profesionales del Equipo de AP que desarrollan su actividad en la Zona Bdsica de Salud. Las Zonas
Basicas de Salud, constituyen la demarcacién geografica y poblacional que sirve de marco
territorial a la APS. Los centros de salud y los consultorios locales constituyen las estructuras
fisicas de las Zonas Basicas de salud, donde prestan servicio el conjunto de profesionales que
integran los Equipos de Atencidn Primaria. Actualmente los Centros de Atencién Primaria donde
los alumnos realizan las Practicas son:

e Area Sanitaria de Toledo: Centros de Salud de Bargas, Camarena, Fuensalida, Mora,
Palomarejos, Polan, Santa Bdrbara, Sonseca, Villaluenga, Torrijos, Yepes Buenavista, y
otros centros determinados por la Subcomision Provincial del Convenio.

e Centros Sociosanitarios y educativos dependientes de la Consejeria de Bienestra
Social y de la de Educacion.

B. Atencion Especializada

La Atencién Especializada constituye el segundo nivel de la asistencia sanitaria. Se realiza
una vez superadas las posibilidades de diagndstico y tratamiento de la Atencidn Primaria y se
presta en los Hospitales, asi como en otros Centros Especializados de Diagndstico y Tratamiento.
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En los hospitales se pueden encontrar diferentes Unidades de Cuidados: médicas, quirdrgicas,
servicios de urgencias, cuidados criticos, hospital de dia y consultas externas.
Los Hospitales en los que los alumnos realizan su aprendizaje son:
e HOSPITAL VIRGEN DE LA SALUD
Caracteristicas del centro: Es un Hospital General que cuenta con 600 camas y
dispone de todas las especialidades y medios de diagndstico y tratamiento. Es
el Centro de referencia de la provincia de Toledo.
e HOSPITAL VIRGEN DEL VALLE
Caracteristicas del centro: Hospital Geriatrico publico de referencia regional.
Dispone de 140 camas de hospitalizacion.
e HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS
Caracteristicas del centro: Es un Hospital publico monografico en el tratamiento de la lesién
medular. Es un centro de referencia nacional.
Dispone de 229 camas repartidas en: 7 unidades de hospitalizacidon de adultos, 1 unidad de
hospitalizacion infantil y 1 unidad de cuidados intensivos.
e HOSPITAL PROVINCIAL DE TOLEDO
Caracteristicas del centro: Hospital General de atencién médica y quirurgica
gue cuenta con 158 camas de hospitalizacidn. Tiene incorporado el servicio de
Salud Mental con 45 camas para atencién psiquiatrica.
o HOSPITAL TRES CULTURAS
Caracteristicas del centro: Hospital General de titularidad privada que contempla la atencién
médica y quirdrgica y que cuenta con 110 camas de hospitalizacidn.

TALAVERA DE LA REINA
Gracias a los convenios reguladores mencionados, contamos con la posibilidad de
utilizar las siguientes instalaciones con finalidad formativa:

= Hospital General Nuestra Sefora del Prado. Con una capacidad de 332 camas.
= 5 centros de salud urbanos.

= 12 centros de salud en la comarca.

= |nstituto de Ciencias de la Salud.

= 1 residencia geriatrica concertada.

= 6 residencias geriatricas privadas.

= 2 mutuas de trabajo.

= 4 clinicas privadas, una de ellas especializada en hemodialisis.

= Centro penitenciario Ocana 1.

= Colegio Bios de educacion especial.

7.4. BIBLOTECA GENERAL UNIVERSITARIA
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La Biblioteca General de la Universidad de Castilla-La Mancha esta presente en todos los
Campus que la conforman. Todos los centros estdn adscritos a la Biblioteca General
Universitaria, que actualiza constantemente sus fondos bibliograficos para afrontar las
necesidades docentes e investigadoras de profesores y estudiantes. El acceso a la misma es libre
para todo el personal de la Universidad. En el caso concreto del Campus de Cuenca, los usuarios
cuentan con 10.000 voliumenes especificos de Enfermeria y mas de 40 titulos de publicaciones
del area de conocimiento.

A continuacidn, se describen los servicios que ofrece la Biblioteca General de la UCLM:

= Préstamo y reserva: la biblioteca facilita la consulta en sala de todos sus ejemplares, y
el préstamo a domicilio de la mayor parte de ellos.

= Préstamo intercampus e interbibliotecario: permite conseguir libros de las bibliotecas
de otros campus de forma gratuita, y libros de cualquier otra biblioteca, segun las
condiciones y coste que marque la biblioteca prestataria.

= Catdlogo automatizado: permite la consulta del fondo bibliografico de todas las
bibliotecas, siendo accesible desde los ordenadores de uso publico que dispone la
biblioteca o cualquier ordenador conectado a Internet, a través de la Web de Ia
biblioteca.

= Acceso a Internet: desde los ordenadores repartidos por las instalaciones, se puede
acceder a cualquier recurso en linea, ademas de los de la propia biblioteca.

= Préstamo de ordenadores portatiles y otros recursos tecnolégicos: también prestamos
ordenadores portatiles, tarjetas wifi y otros recursos, para uso exclusivo dentro de las
instalaciones de la biblioteca.

= Pagina Web ( www.biblioteca.uclm.es ): ofrece informacion general sobre las
bibliotecas de la UCLM, permite la consulta del catalogo y da acceso a enlaces de los
principales recursos bibliograficos y documentales disponibles en Internet.

= Desideratas: a través de estos impresos, los alumnos pueden recomendar a la biblioteca
la compra de materiales bibliograficos.

= Lista de distribucion: a través de este servicio la biblioteca mantiene informados a sus
usuarios, a través del correo electrénico, de las distintas novedades y actividades que
tienen lugar en la biblioteca.

= DIALNET, servicio de alertas: base de datos de sumarios de revistas espafiolas e
hispanoamericanas que ofrece el acceso a mas 400.000 articulos de unas 2.000 revistas
de todas las disciplinas cientificas. Se actualiza diariamente y el usuario puede
suscribirse al servicio de alertas.

= Biblioteca Virtual: La biblioteca cuenta con una coleccidn de recursos electrénicos a los
que se puede acceder desde cualquier ordenador de la UCLM o desde los ordenadores
de uso publico situados en las distintas bibliotecas. Esta coleccidn cuenta con:

- Libros: permite el acceso a libros digitalizados por la UCLM, obras de autores
clasicos, enciclopedias, diccionarios y atlas.
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- Prensa: permite el acceso a los principales diarios provinciales, nacionales y
extranjeros.

- Prensa historica de Castilla-La Mancha.

- Boletines oficiales: facilita el acceso a los boletines y diarios de las principales
provincias, Comunidades Autdnomas, el Boletin Oficial del Estado y de la
Comunidad Europea.

- Tesis doctorales: permite el acceso a texto completo de las tesis leidas en la UCLM
y en las principales universidades espafiolas

- Articulos y revistas: permite el acceso a distintas revistas a texto completo. La
biblioteca cuenta ademas con el servicio DIALNET que permite el acceso los
sumarios de revistas espanolas y hispanoamericanas ademas de un servicio de
alerta informativa.

- Mdsica y sonido: permite la audicion de obras de autores cldsicos y una seleccion
de discos de pizarra de Radio Ciudad Real.

- Fotografias y planos: permite el acceso a la colecciéon fotografica especializada en

Castilla-La Mancha y a las colecciones de la Berkeley Digital Library.

CATALOGO DE SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Servicio de descubrimiento de la
informacion (Plinio)

Catalogo de fondos bibliograficos

Biblioteca virtual

Repositorio institucional DIALNET Exposiciones
Guias tematicas Tutoriales Recursos de formacién en linea
Materiales informativos Pagina Web Expedicidn del carné de la biblioteca

Seleccién de recursos bibliograficos
y materiales especiales

Asesoramiento para la adquisicién
de recursos

Gestion de desideratas

Adquisicidn de recursos
bibliograficos y materiales
especiales

Elaboracién de catalogos y bases de
datos

Administracién del Repositorio
Institucional (RUIdeRA)

Préstamo en sala de recursos
bibliograficos y materiales
especiales

Préstamo a domicilio y renovacién
del préstamo de recursos
bibliograficos y materiales
especiales

Reserva de documentos para
préstamo

Préstamo en sala de recursos no
bibliograficos y de apoyo a la
docencia y el aprendizaje

Préstamo a domicilio y renovacién
del préstamo de recursos
bibliograficos y materiales
especiales

Mediateca y recursos multimedia

Préstamo intercampus

Préstamo interbibliotecario

Acceso a internet y recursos de
ofimatica

Salas de estudio y de trabajo en
grupo

Servicio de informacion,
orientacion y atencion al usuario

Informacién bibliografica y de
referencia
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7.5. MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE
MATERIALES Y SERVICIOS EN LA UCLM

A.

El sistema de Direccidn Estratégica de la UCLM es un compromiso adquirido por el actual
Consejo de Gobierno ante la Comunidad Universitaria. Su principal finalidad consiste en
promover el establecimiento de objetivos de mejora de la calidad mediante el impulso a la
implantacién de contratos-programa (C-P) entre la UCLM y sus Centros.

Para hacer operativo el proceso de definicidn de retos y objetivos, la UCLM ha fijado para
los Centros los siguientes ambitos de actuacion:

e Formacién
*  Vinculacién con el entorno
* Investigacidn y transferencia tecnoldgica

Para cada uno de estos ambitos la UCLM establece los siguientes retos y objetivos a desarrollar
por cada uno de los Centros seguin sus caracteristicas:

FORMACION:
*  Promover la adaptacion al EEES
*  Acreditacidon y homologacién de titulaciones

e Mejora de la calidad docente. Medida del grado de satisfaccién de
estudiantes, egresados, empleadores.

* Mejora del rendimiento académico

* Internacionalizacién

VINCULACION CON EL ENTORNO:
e Orientaciony acogida de nuevos alumnos
¢ Convertir la UCLM en motor de crecimiento regional

¢ Adecuar los servicios que presta la Universidad a las necesidades y
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expectativas del entorno

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA:
* Incrementar la cantidad y calidad de la investigacién en la Universidad
* Implicar a todo el profesorado en los planes I+D+i

* Mejorarla implicacién con el tejido empresarial

B.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas de la UCLM dispone de
personal y mecanismos para acometer reparaciones y obras de mantenimiento tanto a pequefia
como a gran escala accesible por medio de los siguientes mecanismos:

CARMA (Centro de Atencion de Reparaciones y Mantenimiento). La Oficina de Gestion
de Infraestructuras del Campus tiene un servicio permanente de asistencia para suplir cualquier
necesidad referida a bienes muebles, inmuebles e instalaciones. Funciona en servicio on-line
gue activa el Responsable de mantenimiento o el Director del Centro y que recibe el Arquitecto
Técnico del Campus que prioriza y da las instrucciones necesarias para su reparacién en tiempo
y fecha. Sus funciones van desde conexiéon de cualquier tipo de instalacion, agua, gas,
electricidad; realizacion de planos; valoracidn de mejoras y posibles actuaciones en aulas,
laboratorios, despachos de profesores; informes sobre bajas de elementos deteriorados y
obsoletos.

En el caso de reparaciones y mantenimientos menores la Facultad de Enfermeria cuenta
con un Oficial de Servicios que atiende cualquiera de estos problemas.

CAU (Centro de Atencion al Usuario). También es un servicio de peticiones on-line que
recoge el Centro de Calculo de Ciudad Real y prioriza y distribuye a sus Técnicos Informaticos.
Solventa cualquier problema o necesidad de estas caracteristicas: instalacion de programas,
revisién de ordenadores, instalaciones de videoproyectores en las aulas, etc. Aunque el servicio
esta centralizado en el Vicerrectorado de Ciudad Real la Facultad de Enfermeria cuenta con una
persona en el Centro que de manera permanente atienda cualquier necesidad.

El programa INVENTARIO, cargado en la aplicacion informatica SIGED, y bajo la
responsabilidad de la Directora de la Facultad y el Administrador del Centro, mantiene de
manera permanente actualizado cualquier eventualidad, alta o baja, que implique a elementos
que superen el valor de 150 euros y tengan una duracién mayor de un afio. De esta manera la
Facultad de Enfermeria optimiza cualquier necesidad que pueda surgir y que afecte a estos
equipos. El inventario se revisa de manera bianual.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales sirve de asesoramiento y control en estos
temas. Hay un equipo de emergencias en el edificio cuyo director actualmente es la Directora
de la Facultad de Enfermeria.
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C.

Anexo V: Reglamento de Contratos-Programa con Centros de la UCLM.

Anexo VI: Convocatoria de ayudas para la adquisicidon y renovacion del equipamiento cientifico,
informatico y bibliografico.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

El Manual de procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UCLM
en su procedimiento 11, Procedimiento de Indicadores describe que el objeto del procedimiento
es establecer el modo en el que la UCLM disefia indicadores y establece los mecanismos para su
revisién y adopcidon en cada momento, asi como se marca el modo en que se recoge la
informaciéon de los indicadores en todas las titulaciones ofertadas por los Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha conforme a la normativa relacionada:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias

¢ Manual de Sistema de Garantia Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos del Sistema
de Garantia Interna de Calidad

Establece que indicador es la medida cuantitativa que puede usarse como guia para controlary
valorar la calidad de las diferentes actividades. Es decir, la forma particular (normalmente
numeérica) en la que se mide o evalta cada uno de los criterios.

La Oficina de Evaluacion de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de
cambio, coordinard los distintos procesos de obtencién de informaciéon de los distintos
indicadores y de revisidn de los mismos.

Obtenida la informacidn sera puesta a disposicion de la Comisién de Garantia de Calidad de los
diferentes centros a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua.

La Comisién de Garantia de Calidad revisa esta informacion, comprobando que sea fiable, y la
pone a disposicion del Equipo de Direccidn del Centro para que sea éste quien se responsabilicen
de su difusion.

El Coordinador de Calidad, asume la responsabilidad de comprobar la actualizacién de la
informacidn publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la
Comisidn de Garantia de Calidad para que sea atendida.

Una vez al afo se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de
mejora continua asi como se debe estudiar la revision, si procede, del disefio de los indicadores.

La Oficina de Evaluacién de la Calidad: coordinar la recogida de informacién y elaborar los
diferentes informes, el equipo de Direccidén aprobard el contenido de la informacién a publicar,
hacia quién va dirigida y el modo de hacerlo y difundir dicha informacién. La Comisién de
Garantia de Calidad (CGC): Estudiar la informacidn recibida e incluirla en los procesos de mejora
continua.

244

csv: 210591382623293509100775





CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado
de Docencia

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Para valorar cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia la evolucién
histérica de los datos referentes a los cursos académicos en los que se ha desarrollado el Grado
de Enfermeria, es decir, desde el curso 2009-10 hasta el curso 2014-15. En este sentido, se han
actualizado los valores de referencia de las tasas a la realidad del desarrollo del titulo conforme
a la normativa vigente, puesto que los valores de la memoria de verificacién inicial estaban
referenciados al histérico de tasas del titulo que extinguia el grado, es decir, la diplomatura en
enfermeria. Por otra parte, las tasas propuestas estan alineadas con los valores histdricos de las

titulaciones pertenecientes la rama de Ciencias de la Salud.

8.1.1. TASA DE GRADUACION (Estudiantes que finalizan en el tiempo previsto o en un

Estimacion de valores cuantitativos

Tasa de graduacion 70%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 90%

afio mas, en relacion con su cohorte de entrada)

Tasa de Graduacion del Grado en Enfermeria en la UCLM
09-10 79,95%
10-11 75,57%
11-12 No es posible aun su calculo
12-13 No es posible aun su calculo
13-14 No es posible aun su calculo
14-15 No es posible aun su calculo

Resultados previstos: 70%

8.1.2. TASA DE ABANDONO (relacion porcentual entre el n2 total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio anterior y no se ha

matriculado ni en ese ano ni en el anterior)
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09-10
10-11 12,44%

11-12 No es posible aun su calculo

12-13 No es posible aun su calculo

13-14 No es posible aun su calculo

14-15 No es posible aun su calculo

Resultados previstos: 15%

8.1.3. TASA DE EFICIENCIA (relacién porcentual entre el n2 total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados en un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse).

09-10 N2 de egresados=0
10-11 N2 de egresados=0
11-12 N2 de egresados=0
12-13 99,01%
13-14 98,29%
14-15 97,33%

Resultados previstos: 90%
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GRADO (*)

2500681|Grado en Enfermerfa

Enfermeria

AMBITO CONOCIMIENTO

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

-]
Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/ Estadistica para Ciencias de la Salud (6
ECTs)/ Bioguimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricidn y Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica profesional (6 ECTS)/ Diversidad Culturaly
Salud (6 ECTS)

MATERIAS
FORMACIGN BASICA (FB)
RELACIONADA CON
AMBITO DE

CONOCIMIENTO |
Anatomia humana / Psicologia / |
Bioquimica / Filosofia /

Estadistica

FB AMBITO / FB TOTAL
(ECTS)  =50% (**)

de.administracion.gob.es
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Vicerrectorado
de Docencia

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La planificacién correspondiente al titulo de Graduado/Graduada en Enfermeria por la
Universidad de Castilla-La Mancha estructura la formacién en mdédulos, materias y asignaturas,
tal y como se esquematiza a continuacién y se describe después.

TIPO DE MATERIA CREDITOS CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorios 84
Optativos (n2 de créditos que

6
debe cursar el alumno)
Practicas Externas 80
Trabajo Fin de Grado 10
CREDITOS TOTALES 240

CONOCIMIENTO

CORRESPONDENCIA DE LAS ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA (FB) CON LAS RAMA DE

MATERIA Créditos
RAMA DE CORRESPONDIENTE DE
CONOCIMIENTO ASIGNATURAS DEL PLAN ECTS LA RAMA DE faen::;
CONOCIMIENTO
Anatomia Humana (FB) 6 Anatomia Humana
Fisiologia Humana (FB) 6 Fisiologia
L. Psicologia (FB) 6
Ciencias de la . .
Salud Psicologia 36
Psicologia de la Salud (FB) 6
Estadistica para Ciencias de .
la Salud (FB) 6 Estadistica
Bioquimica (FB) 6 Bioquimica
Otras Farmacologia (FB) 6 Farmacologia 24
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Nutricién y Dietética (FB) 6 Nutricion
Legislacion y Etica 6 Aspectos Eticos y
Profesional (FB) Legales de la Enfermeria
Diversidad Cultural y Diversidad Cultural y
Desigualdades Sociales en 6 Desigualdades Sociales
Salud (FB) en Salud
TOTAL 60

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La distribucidon de 240 créditos ECTS que conforman el plan de estudios sigue una
estructura modular. En cada uno de los mddulos se han incorporado materias que, de forma
integrada, permitan al estudiante adquirir competencias que le faciliten el aprendizaje de
manera secuencial. La carga lectiva de cada curso es de 60 ECTS ajustandose al RD 1391/2007
de 20 de octubre.

El Plan de estudios estd realizado en base a médulos (unidad académica que incluye una
o varias materias que constituyen una unidad) y materias (unidad académica que incluye
una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada).

Médulo 1, CIENCIAS BASICAS: Siguiendo una estructura modular, 60 créditos de formacién
basica comun de la rama de Ciencias de la Salud vy justificable, permiten que el estudiante
adquiera conocimientos sobre la estructura y funcién del ser humano, entendiendo éste
como una unidad biopsicosocial en relacién con su entorno fisico, social y cultural, y le aporta
herramientas para el analisis y la interpretacién de datos. Incluye las siguientes materias:

e Materia 1: Anatomia Humana

e Materia 2: Fisiologia

e Materia 3: Psicologia

e Materia 4: Estadistica

e Materia 5: Bioquimica

e Materia 6: Farmacologia

e Materia 7: Nutricion

e Materia 8: Aspectos Eticos y Legales de la Enfermeria

e Materia 9: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud
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Médulo 2, CIENCIAS DE LA ENFERMERIA: Permite al estudiante conocer y desarrollar las
bases de la profesién enfermera teniendo como ejes fundamentales el ser humano a través
del ciclo vital, la salud y los cuidados. Incluye las siguientes materias:

e Materia 1: Antecedentes y Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos en Enfermeria
e Materia 2: Enfermeria Familiary Comunitaria

e Materia 3: Enfermeria Materno-Infantil

e Materia 4: Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto Mayor

e Materia 5: Gestion de Servicios de Salud

MODULO 3, BLOQUE CLINICO, PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO: Con los créditos
clinicos, el estudiante podra integrar de forma progresiva la teoria en la practica, esta
integracion la completard en el ultimo afio con la realizacién de un Practicum en el que podra
desarrollar todas las competencias adquiridas durante su formacién curricular que le
permitiran prestar cuidados de calidad, dentro de un equipo multidisciplinar y en cualquier
ambito de actuacién profesional.

El Trabajo Fin de Grado estd orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo,
concluyendo con la redaccién de una memoriay la presentacién publica y defensa del trabajo.

e Materia 1: Estancias Clinicas
e Materia 2: Practicum
e Materia 3: Trabajo Fin de Grado

MODULO 4, OPTATIVA: Los créditos de optatividad permitirdn que el estudiante
complemente su formacion, bien con las materias ofertadas o a través de las diferentes vias
propuestas por la UCLM.

El Plan de Estudios que se propone se va a impartir en las cuatro Facultades y en la
Escuela de Enfermeria de la UCLM (Facultad de Enfermeria de Albacete, Facultad de Enfermeria
de Ciudad Real, Facultad de Enfermeria de Cuenca, E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
y Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina) constituidas
como centros independientes, con su propia Junta de Centro, y con recursos humanos,
materiales e infraestructuras diferentes. Estas diferencias, unidas al nimero de estudiantes de
nuevo ingreso y a la metodologia docente elegida en cada Facultad/Escuela para la
implementacién del Plan de Estudios, hace que existan algunas diferencias en la forma y el
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momento de alcanzar las competencias, para poder dar asi una coherencia a la secuencia de
aprendizaje.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODULO 1: CIENCIAS BASICAS (60 ECTS)
Materias Asignaturas Total Curso Semestre @
ECTS 8
i Anatomia IS
Anatomia 6 10 1o 5
Humana Humana g
e
. ; Fisiologia |
Fisiologia 6 10 20
Humana
Psicologia 6 12 1¢r :
Psicologia Psicologia de la %
6 29 2°
Salud
Estadistica para E
Estadistica Ciencias de la 6 10 20 %
]
Salud g
Bioquimica Bioguimica 6 10 1er g
2
Farmacologia | Farmacologia 6 20 1e g’
8
. Nutricion y g
Nutricion s 6 10 29 )
Dietetica %
§
Aspectos 2
Eticos Legislacion 2
Y y Y 6 2 1 :
Legales de la Etica profesional g
Enfermeria E
Diversidad o -
Cultural y Diversidad %
Desigualdades Cultural y 6 1¢ 29 g
.g Desigualdades ) ) §
Sociales en . )
Sociales en Salud %
Salud &
[=]
S
3
$
©
]
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MODULO 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA (84 ECTS)

Materias Asignaturas Total Curso Semestre
ECTS
Antecedentesy | ¢, 4amentos de o o
Fundamentos Enfermeria 1 ° 1 !
Teorico-
Metodolégicos Fundamentos de 6 10 20
en Enfermeria | Enfermeria 2
Introduccion a 6 10 1er
, la Salud Publica )
Enfermeria -
Familiar Enfermeria 6 2° 1¢
a Comunitaria 1 i
Comunitaria p
Enfermeria 6 30 1er
Comunitaria 2 i
, Enfermeria
Enfermeria 6 29 20
Maternal
Materno- p
. Enfermeria
Infantil . 6 3¢ 1¢r
Infantil
Enfermeria
Psiquidtrica y de 6 30 20
Salud Mental
Enfermeria
e 6 39 1*
Geriatrica
Enfermeria
Cuidados de Meédico- 6 28 o
p Quirdrgica 1
Enfermeria en -
| Adult Enfermeria
el Adultoy Médico- 6 20 20
Adulto Mayor Quirtirgica 2
Enfermeria
Médico- 6 29 20
Quirdrgica 3
Enfermeria
Médico- 6 3¢e 1¢r

Quirdrgica 4
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Gestion de Gestién de
5 | Servicios de Servicios de 6 30 29
Salud Salud

MODULO 3: BLOQUE CLiNICO, PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO (90 ECTS)

Materias Asignaturas Total Curso Semestre
ECTS
Estancia Clinica 1 6 20 1
Estancia Clinica 2 6 29 29
Estancias
1 . Estancia Clinica 3 6 30 1¢
clinicas
Estancia Clinica 4 6 3¢ 20
Estancia Clinica 5 6 3¢ 20
Practicum 1 25 49 1"
2 | Practicum
Practicum 2 25 49 20
Trabajo Fin de o
3 Trabajo Fin de Grado 10 49 lery 22
Grado
MODULO 4: OPTATIVA (6 ECTS)
Materias Total ECTS Curso Semestre
1 | Optativa 6 39 29

Mecanismos de coordinacién docente en los centros de Enfermeria de la UCLM
La estructura modular propuesta en este Plan de Estudios exige una coordinacion

docente vertical y horizontal. Al tratarse de un disefio comun de actividades formativas
y sistemas de evaluacidn para todas las materias del mdodulo, es necesario establecer
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mecanismos de coordinacién docente para garantizar que su desarrollo se ajusta a este
planteamiento y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen alguna de las
asignaturas del médulo. También es necesaria la coordinacién docente entre las
asignaturas de un mismo cuatrimestre para planificar temporalmente y coordinar el

trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas.
Para desarrollar el nuevo plan de estudios se han previsto los siguientes niveles de coordinacidn
docente:

I. Coordinacion de Materia. Integrado por todos los profesores que imparten asignaturas
en la materia. Su objetivo es coordinar de forma interna a sus docentes, para asegurar
la calidad de las ensefanzas.

Il. Coordinacion de Curso. Integrado por todos los profesores que imparten asignaturas
en un curso. Tiene por objeto asegurar la interrelacidn y la distribucion de cargas de
trabajo para el estudiante, la secuencia de consecucién de objetivos, el desarrollo de
habilidades y conocimientos, la adquisicidn progresiva y compatible de competencias y
los mecanismos de evaluacidén conjuntos que, en su caso, puedan establecerse.

Como drgano unipersonal de coordinacién docente, en los cuatro Centros esta responsabilidad
recae en la figura de un Subdirector o un Coordinador de Titulacién, estrechamente vinculado a
la Direccidn.
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COMPETENCIAS DEL GRADO EN ENFERMERIA POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

M1. Anatomia Humana

M1. Fisiologia

M1. Psicologia

M1. Nutricion

M1. Bioquimica

M1. Aspectos psico-
socioculturales en salud

M1. Estadistica

M1. Farmacologia

M1. Aspectos ético y legalesde la
Enfermeria

Diversidad Cultural y
Desigualdades Sociales en Salud

M2. Antec. y fundamentos
tedrico-metodolég.en Enf.

M2. Enf. familiar y comunitaria

M2. Enf.Materno-Infantil.

M2. Cuidados de Enf. en el adulto
y adulto mayor

M2. Gestion Servic. Salud

M3. Estancias Clinicas

M3. Practicum

M3. Trabajo Fin de Grado

A: Competencias especificas. B: Competencias transversales.
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5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ne ACTIVIDADES FORMATIVAS Tipo

1 |Elaboracién de informes, memorias o trabajos AUTONOMA
3 |Ensefanza presencial (Teoria) PRESENCIAL
4 | Ensefanza tedrico-practica PRESENCIAL
5 | Estudio o preparacion de pruebas AUTONOMA
6 |Evaluacion formativa PRESENCIAL
7 |Forosy debates en clase PRESENCIAL
8 |Forosy debates on-line AUTONOMA
9 |Lectura de articulos y recensién AUTONOMA
10 |Practicas de laboratorio PRESENCIAL
11 |Practicas de ordenador PRESENCIAL
12 | Practicas externas PRESENCIAL
13 | Presentacion de trabajos o temas PRESENCIAL
14 |Pruebas on-line AUTONOMA
15 |Resolucion de problemas y/o casos AUTONOMA
17 |Talleres o seminarios PRESENCIAL
18 | Trabajo de campo PRESENCIAL
19 |Tutorias PRESENCIAL

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES
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1 |Aprendizaje basado en problemas (ABP)
2 | Aprendizaje cooperativo/colaborativo

3 | Aprendizaje orientado a proyectos

4 | Debates

5 |Estudio de casos

6 |Foros

7 |Lectura de articulos y recension

8 | Método expositivo y/o Leccion Magistral
9 | Practicas

11 |Pruebas de evaluacién

12 |Resolucién de problemas y/o casos

14 |Trabajo autbnomo

15 | Trabajo con simuladores

16 |Trabajo dirigido o tutorizado

17 |Trabajo en grupo

18 |Visita a unidades y centros Sanitarios

5.4. SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades de autoevaluacién y coevaluaciéon

Actividades on-line
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3 Evaluaciéon de memorias de practicas
4 Evaluacion de informes o trabajos
5 Portafolio
6 Presentacién oral de temas
7 Prueba final
8 Pruebas de progreso
9 Realizacidn de practicas
11 Realizacidn de practicas externas
13 Resolucién de problemas y/o casos
14 Valoracidn de la participacién con aprovechamiento
15 Realizacion de actividades en aulas de ordenadores

5.5. PROTOCOLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UCLM

ASPECTOS GENERALES:

1.- Las practicas externas de estudiantes de universidades publicas espafolas estan reguladas
por los Reales Decretos R.D. 1497/81 y R.D. 1845/94. En todo momento, desde la Universidad
de Castilla-La Mancha (UCLM) se velard por el cumplimiento de los preceptos legales
establecidos en los mencionados Reales Decretos, haciendo especial hincapié en el objetivo
formativo de las mismas y su adecuacién al perfil educativo de las titulaciones a las que estén
vinculadas.

2.- El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas es el responsable, junto con
los Centros Docentes, de las practicas externas en la Universidad de Castilla-La Mancha.

3.- Con el objeto de garantizar la calidad de las practicas externas, desde el Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con Empresas, en coordinacion con el Vicerrectorado de Estudiantes
y la Gerencia del Area de Informética y Comunicaciones, se esta elaborando una aplicacién en
entorno web que encauce y normalice tanto la gestion de las précticas externas de la UCLM
como la gestidén del empleo a través de un Unico site (punto de acceso). De esta forma, tanto la
empresa/institucion como el Centro Docente y el estudiante podran acceder a través del mismo
portal a las ofertas de practicas y a las de empleo, produciéndose unas sinergias mucho mas
agiles en la gestion de las mismas.
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4.- El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas y los distintos Centros
Docentes de la Universidad promoveran en el entorno empresarial la cultura de colaboracién
Universidad-Empresa, haciendo especial hincapié en la figura de préacticas externas en
empresas/instituciones como instrumento fundamental en la capacitacion del estudiante, que
le permitird un primer contacto con el tejido productivo y les proporciona la posibilidad de
desarrollar modos de hacer propios del ambito profesional.

5.- De entre las becas de colaboracion ofertadas por el Vicerrectorado de Estudiantes para cada
curso académico y destinadas a la realizacién de funciones por parte de los estudiantes en
diferentes servicios generales de la Universidad de Castilla-La Mancha (Servicio de
Publicaciones, Servicio de Deportes, Biblioteca, ORI, etc.), un determinado porcentaje podran
ser consideradas a efectos curriculares como préacticas externas. El Vicerrectorado de
Estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas,
establecerd, con antelacidn al periodo oficial de matriculacién de los estudiantes, el nimero de
becas de colaboraciéon que podradn ser consideradas como practicas externas asi como los
servicios de la universidad afectados. Las becas de colaboracién susceptibles de ser tratadas
como practicas externas deberan cumplir con los criterios y procedimiento establecidos en el
presente protocolo, excluyendo la firma del convenio de cooperacién educativa al que hace
referencia el apartado.

En todo momento, la Universidad de Castilla-La Mancha velara por el caracter formativo de las
becas consideradas como practicas externas y por la adecuacién de las funciones a realizar por
el estudiante con las titulaciones de origen de los mismos.

6.- Para evaluar el funcionamiento y control de calidad del programa de practicas externas de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al finalizar cada curso académico el Centro Docente realizara
encuestas de percepcion dirigidas tanto a las empresas/instituciones, como a los estudiantes y
Tutores Académicos de los mismos. El objetivo de estas encuestas es analizar los puntos fuertes
y débiles del programa en sus aspectos formativos y de gestidn, pudiendo asi establecer los
mecanismos de correccion adecuados.

Dichas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas. No
obstante, en todo momento se atenderan todas aquellas quejas o sugerencias particulares de
estudiantes, empresas/instituciones o tutores de practicas que se hagan llegar al Centro.

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA:

7.- La empresa/institucion interesada en incorporar estudiantes en practicas de la UCLM debera
firmar un Convenio de Cooperacion Educativa con la misma. Este convenio se firma por un curso
académico y se renovara anualmente mediante adenda en la que se refleje el nUmero maximo
de estudiantes que la empresa/institucion acogerad en practicas para el curso académico
correspondiente.

8.- Con cardcter general, las competencias de firma de los Convenios de Cooperacién Educativa
corresponden al Vicerrector de Transferencia y Relaciones con Empresas por delegacion del
Rector. En el caso de practicas vinculadas Unicamente con un uUnico Centro Docente, el convenio
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podra ser firmado por el Decano/Director del mismo, debiendo informar de su formalizacion al
Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas. Los convenios de Cooperacién
Educativa quedaran registrados en la Secretaria General de la Universidad de Castilla-La Mancha
y deberan ser informados al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas.

ASPECTOS RELATIVOS A LOS CENTROS DOCENTES:

9.- En cada Centro Docente habrd un Vicedecano o Subdirector que asume entre sus funciones
la figura de Responsable de Practicas. Asi mismo, cada estudiante en practicas tendra asignado
un Tutor Académico que velard por el cumplimiento de las mismas y su adecuacion a la
formacidén de dicho estudiante, estableciendo de comun acuerdo con la empresa/institucion el
programa de actividades a realizar por parte del mismo.

10.- Cada Centro Docente debe velar por la participacién mayoritaria de sus profesores como
tutores en el programa de practicas, dando prioridad a aquellos con una experiencia profesional
acreditada. Cada profesor podra ser tutor académico de uno 6 varios estudiantes, siendo cada
estudiante tutelado Unicamente por un profesor para una practica concreta. El Tutor Académico
asesorara y ayudara al estudiante en todas aquellas cuestiones que puedan surgir durante el
desarrollo de las précticas.

11.- Al finalizar el periodo de practicas, visto el informe emitido por el Tutor Profesional en la
empresa/institucién y la memoria presentada por el alumno, el Tutor Académico emitird un
informe final con la calificacion de las practicas que elevara al Responsable de Practicas del
Centro para la inclusién en el expediente académico del estudiante y su correspondiente
certificacion.

12.- Cada Centro Docente podra establecer normas propias que desarrollen la especificidad
concreta de las practicas externas en cada titulacion, asi como establecer comisiones internas
de gestién y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y creacién al
Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas. De igual forma, facilitara y
gestionara las iniciativas que de forma individual los estudiantes realicen en la busqueda de
practicas externas, velando por su adecuacidn al perfil académico y a la formacién del
estudiante.

13.- Cada Centro Docente, con antelacion al periodo oficial de matriculacién de los estudiantes,
debera conocer el nimero de plazas de practicas externas que cada titulacién es capaz de
asumir, en funcion de las ofertadas en los convenios de Cooperacion Educativa firmados. Asi
mismo, cada Centro Docente debera especificar en su guia docente, en el plazo anteriormente
establecido, una breve descripcion de las practicas externas ofertadas, indicando el nombre de
la empresa/institucion receptora, actividad a la que se dedica, ubicacion, nimero maximo de
plazas y competencias a alcanzar por el estudiante.

14.- En cada Centro Docente se hara publica la oferta de practicas vinculadas a cada una de las
titulaciones que se imparten y el estudiante solicitara, a través de la aplicacién informatica a la
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gue hace referencia el apartado 3, las practicas por las que quiere optar. Una vez analizadas
todas las solicitudes, el Responsable de Practicas del Centro Docente seleccionard al/los
candidatos mediante criterios objetivos (expediente, adecuacion al perfil, relacién entre nimero
de créditos matriculados y horario de practicas, etc.) y lo comunicard tanto a la
empresa/institucién como al estudiante seleccionado, concretando las fechas de incorporacién.

15.- En el caso de que la empresa/institucion exprese su deseo de participar en el proceso de
seleccidon de candidatos, el Centro Docente velara por el cumplimiento de la objetividad y
transparencia del mismo, asi como por la adecuacidon del perfil académico del candidato
seleccionado.

ASPECTOS RELATIVOS AL ESTUDIANTE:

16.- Independientemente de las practicas curriculares ofertadas dentro del plan de estudios de
una titulacién, el estudiante podrd realizar practicas externas voluntarias con el objetivo de
complementar su formacidn. Estas practicas se regiran por el mismo protocolo que las practicas
curriculares, no siendo necesario en este caso el cumplimiento del punto 13 establecido en este
protocolo. Asimismo, las practicas voluntarias no supondran la concesidn de créditos docentes,
aunque seran certificadas por el Centro Docente al alumno.

17.- Los estudiantes que cursen practicas externas estaran cubiertos por el Seguro Escolar en los
términos que se establecen en la legislacion vigente. En el caso de practicas externas realizadas
por estudiantes de titulos propios que no se encuentren incluidos en los supuestos de cobertura
del seguro escolar, estos estudiantes estaran asegurados por una pdliza especifica contratada
por la Universidad al respecto. Asi mismo, todos los estudiantes que realicen practicas externas
estaran cubiertos por un Seguro de Responsabilidad Civil que la Universidad de Castilla-La
Mancha suscribe anualmente con una entidad aseguradora. No obstante, la validez de los
seguros anteriormente mencionados estd supeditada a la existencia de un convenio de
cooperacion educativa entre la Universidad/Centro Docente y la empresa/institucion.

18.- El estudiante seleccionado se compromete a asistir a la empresa/institucién durante el
periodo de practicas establecido previamente, respetar las normas internas y la dindmica de
trabajo existente en la entidad, mantener la confidencialidad y reserva en todo lo relacionado
con la empresa/institucidn, asi como acatar y cumplir las disposiciones y normas que regulan
estas practicas.

19.- El estudiante comunicard a su Tutor Académico cualquier incidencia que afecte al normal
desarrollo de las practicas. Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante entregara a su Tutor
Académico una memoria que recoja la actividad realizada en la empresa/institucién y también
cumplimentara una encuesta de satisfaccion.

ASPECTOS RELATIVOS A LA EMPRESA/INSTITUCION:
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20.- En cada empresa/institucidn receptora de estudiantes en practicas se designara un Tutor
Profesional que realizard el seguimiento y la evaluacién del estudiante durante su periodo de
practicas. Dicho Tutor ayudara al estudiante a integrarse en el entorno profesional y a vincular
los conocimientos tedricos que posee con las necesidades practicas de la empresa. Asimismo, el
Tutor Profesional establecerd una comunicacién directa con el Tutor Académico para adecuar
las practicas a las necesidades docentes del mismo y para solventar cualquier incidencia que
pueda surgir en el desarrollo de las mismas. Al finalizar el periodo de practicas, el Tutor
Profesional emitird un informe sobre el aprovechamiento de dichas practicas por parte del
estudiante.

El Tutor Profesional podra solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha una certificacion de
su participacién en el programa de practicas externas.

21.- Aquellas empresas/instituciones que establezcan bolsas de ayuda para los estudiantes en
practicas reflejaran su importe de forma explicita en sus respectivos convenios de Cooperacion
Educativa, siendo de obligado cumplimiento su ejecucidn. El pago de estas ayudas lo hara
directamente la empresa al estudiante en la forma que se haya pactado. El incumplimiento de
alguno de los pagos por parte de la empresa/institucion supondrd la exclusion de la misma del
programa de practicas externas de la Universidad de Castilla-La Mancha.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EN LA FACULTADES/ESCUELA DE
ENFERMERIA DE LA UCLM

Por otro lado para hacer posible la realizacién de los créditos clinicos, la UCLM ha
establecido un Convenio firmado el 25 de noviembre de 2003 con la Consejeria de Sanidad de
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. El convenio UCLM-Consejeria establece el
marco para la realizacidon de priacticas clinicas en todos los servicios sanitarios de la Region
dependientes del Consejeria (incluidos en el Servicio de Salud de Castilla La Mancha: SESCAM),
crea las figuras del profesor asociado en ciencias de la salud, con una vinculacién contractual
con la UCLM vy establece las unidades docentes.

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de la UCLM fruto del convenio previamente
citado tienen una categoria de Asociado Nivel 1/3 horas.

El régimen de dedicacidon de estos contratos laborales serd el de tiempo parcial de 3 horas
lectivas semanales y un numero igual de tutorias y asistencia al alumno, que se desarrollara
dentro de la jornada laboral establecida para la actividad asistencial.

Igualmente, la docencia practica implicara la responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean asignados.

Albacete: 34 Profesores Asociados de CCSS
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Ciudad Real: 30 Profesores Asociados de CCSS
Cuenca: 18 Profesores Asociados de CCSS
Toledo: 26 Profesores Asociados de CCSS

Talavera: 16 Profesores Asociados de CCSS

5.6. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

5.6.1. SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS ESPANOLES
(SICUE)

Uno de los objetivos mds importantes que tiene la Universidad de Castilla-La Mancha es
gue nuestros estudiantes adquieran una formacion de calidad que les permita poder acceder al
mercado laboral en dptimas condiciones, tanto en lo que se refiere a los contenidos adquiridos
durante su estancia en nuestra universidad, como a la capacidad de relaciéon y comunicacion con
los demas. Para ello, establecemos anualmente convenios con otras universidades de nuestro
territorio nacional. Para hacer efectivo estos intercambios, contamos con una convocatoria
especifica, denominada SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles)
cuyo documento fue aprobado por la CRUE en julio de 1999. Posteriormente, en febrero de
2000, los Rectores de las universidades espafolas firmaron un convenio MARCO para el
establecimiento de este sistema de movilidad de estudiantes entre las universidades espafolas.

=  Principios generales del programa SICUE

Por medio de este programa los estudiantes de las universidades espafiolas pueden
cursar parte de sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de
reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular.
Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible
que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el régimen de practicas,
asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias. El intercambio de
estudiantes se basara en la confianza entre las instituciones, la transparencia informativa, la
reciprocidad y la flexibilidad.

=  Acuerdos Bilaterales

Para poder hacer efectivos los intercambios se establecen acuerdos bilaterales entre las
distintas universidades para determinar los centros, titulaciones, oferta de plazas y duracién del
intercambio. Estos acuerdos tendran caracter indefinido siempre que no haya ninguna
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cancelacién por una de las partes, esto no impedira formalizar acuerdos bilaterales nuevos o
ampliar los ya existentes que tendran que realizarse durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre, para que tengan validez en el siguiente curso académico. La relacién de plazas
ofrecidas por todas las universidades se publica en la pdagina web de la CRUE
http://www.crue.org

=  Acuerdos Académicos

La movilidad del estudiante se basard en el Acuerdo Académico que describird la
actividad a realizar en el centro de destino y que sera reconocido por el centro de origen. Dicho
Acuerdo Académico deberd ser aceptado por las tres partes implicadas (alumno, centro de
origen y centro de destino) y tendra caracter oficial de contrato vinculante.

=  Procedimiento

Cada curso académico, el Vicerrectorado de Estudiantes elabora un Documento
informativo para todos sus estudiantes, que les permita conocer con profundidad las ofertas
académicas en otras Universidades y los requisitos de acceso al programa de movilidad SICUE.
Dicho documento se publica en la pagina web de la UCLM

http://www.uclm.es/organos/vic estudiantes/sicue/index.asp

Cada Universidad designara una persona responsable de la ejecucion y coordinacién del
programa en su institucion.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

Se firman los convenios por titulaciones, centros, plazas y periodo de tiempo.
- Seremiten a la CRUE para su publicacién en la pagina web.

- Se realiza la convocatoria anual por parte de las universidades de origen.

- Se comunica a todos los coordinadores de centro.

- Se establece plazos de solicitud.

- Se recogen y mecanizan todas las solicitudes.

- Se resuelven dichas solicitudes y se adjudican las plazas en base al expediente y la
memoria presentados.

- Se publican los resultados y se abre plazo de reclamaciones.
- Se publica la lista definitiva y se abre plazo de renuncias.

- Se elabora un listado por universidad de destino y se envia a los responsables de la
ejecucion del programa en cada una de ellas.
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- Se cumplimenta el acuerdo académico.

- Se matriculan los estudiantes en su universidad de origen, quien comunica los
nombres de estos estudiantes a las universidades de destino.

- Se reciben los informes finales de la actividad desarrollada una vez finalizado el
intercambio.

= Requisitos de los candidatos y proceso de solicitud

La solicitud se realiza al Vicerrectorado de Estudiantes con los impresos normalizados
gue aparecen en la pagina web correspondiente

http://www.uclm.es/organos/vic estudiantes/sicue/index.asp

Los requisitos que deben reunir los candidatos son los siguientes:

- Haber superado en la universidad de origen 90 créditos para las licenciaturas,
ingenierias y arquitecturas y 30 créditos para las diplomaturas, ingenierias técnicas y
arquitectura técnica.

- Estar matriculados en 30 créditos mas en todos los casos.

Los estudiantes tienen que remitir la siguiente documentacion:
a. impreso de solicitud
b. fotocopia del DNI

c. copia del expediente académico que indique las calificaciones obtenidas hasta
septiembre del curso anterior

d. copia de su matricula actual

e. memoria justificativa de la peticion (maximo 2 folios)

= Seleccion de candidatos

La seleccion de candidatos se realizara por una Comision de cinco miembros presidida
por la Vicerrectora de Estudiantes y de la que formaran parte el coordinador del Programa y un
representante de estudiantes.

Se valorara la nota media del expediente académico y la memoria justificativa de la
peticidn, a la que se le dard un valor maximo de un punto. Para la nota media se tendra en
cuenta Unicamente las calificaciones obtenidas en la convocatoria de septiembre del curso
anterior al del momento de la presentacién de la solicitud aplicando el baremo siguiente:

Suspenso: 0

Aprobado: 1
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Notable: 2
Sobresaliente: 3

Matricula de Honor: 4

Il. Becas SENECA

Para todos aquellos estudiantes que hayan conseguido un intercambio SICUE, el
Ministerio de Educacion y Ciencia convoca anualmente las becas SENECA cuya normativa y
procedimiento de solicitud aparece en la pagina web de dicho Ministerio

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/convocatorias/estudiantes/seneca.html .

1.- Procedimiento
- El MEC realiza la convocatoria hacia el mes de abril

- El Vicerrectorado de Estudiantes comunica dicha convocatoria a todos los centros de
la universidad.

- Se comunica por parte del Vicerrectorado de Estudiantes la convocatoria a todos y cada
uno de los estudiantes que hayan conseguido un intercambio y se les envia el impreso
de solicitud.

- Se reciben las solicitudes en el plazo establecido por el MEC.

- Se incluyen todos los datos de los alumnos en una base de datos del MEC.
- Se remiten las solicitudes y la base de datos al MEC.

- Se resuelven y se adjudican las plazas por una comisién del MEC.

- Se publican las listas provisionales en la pagina web del MEC y se abre un plazo de
reclamaciones.

- Se publican las listas definitivas en la pagina web del MEC.

- Se comunica a todos los centros.

2.- Requisitos de los candidatos

Los estudiantes que quieran acceder a una beca SENECA deben reunir los siguientes
requisitos:

- Haber conseguido un intercambio SICUE.
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- Tener nota media minima de 1,5 para titulaciones superiores y 1,2 para titulaciones de
grado medio.

- La duracién maxima del intercambio no excederd de 9 meses.

lll. Distribuciéon de funciones

1. Vicerrectorado de Estudiantes de la UCLM
1.1. Intercambio SICUE
- Firmar de acuerdos bilaterales con otras universidades
- Enviar a la CRUE los convenios vigentes establecidos.

- Publicar en la pdgina web de la universidad las convocatorias y comunicarlas a todos
los centros.

- Recoger solicitudes intercambios SICUE e informatizarlas.
- Resolver la concesidn de los intercambios SICUE y las reclamaciones.
- Recibir las renuncias de los beneficiarios de intercambio SICUE.

- Comunicar listado definitivo a todas las universidades.

1.2. Becas SENECA

- Difundir la convocatoria SENECA y comunicarlo a los centros.
- Comunicar a todos los alumnos con intercambio SICUE.

- Recoger y mecanizar solicitudes de beca SENECA.

- Enviar solicitudes al MEC.

- Enviar listado de estudiantes con intercambio SICUE al MEC.

- Remitir certificado de créditos superados al MEC.

En el caso de alumnos externos con intercambio SICUE o beneficiarios de una beca
SENECA, se recabara la informacién de todos los centros con los impresos debidamente
cumplimentados y firmados y se remitird al MEC, con el visto bueno de la Vicerrectora de
Estudiantes.
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2. Facultades y Escuela de la UCLM
- Impulsar la firma de acuerdos bilaterales con otras universidades
- Firma de los acuerdos académicos.
- Firma de las solicitudes de intercambio por parte de los Coordinadores del Centro.
- Asesoramiento de alumnos para elaborar los acuerdos.

- Remitir al Vicerrectorado de Estudiantes copia del certificado de incorporacién de los
alumnos a los centros de destino.

- Remitir al Vicerrectorado de Estudiantes Certificado de Créditos Superados firmado
por el Coordinador del Centro.

5.6.2. PROGRAMA DE INTERCAMBIOS INTERNACIONALES

La Universidad de Castilla—La Mancha ha alcanzado una sélida proyeccién internacional,
gracias a la estrategia previamente disefiada que ha permitido que las relaciones exteriores
hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado mecanismos de gestién interna que
han sostenido y mejorado las posibilidades existentes. Como eje central estarian los numerosos
convenios que tiene suscritos con universidades de todo el mundo. Esta red de convenios
garantiza un tejido sobre el que se desarrollan diversas acciones como los intercambios de
estudiantes. Se ha tenido muy en cuenta que a la hora de construir el tejido internacional de la
UCLM pudiesen participar todos los centros y facultades y que hubiese diversidad geografica,
aunque las areas que estdn mas representadas son la Europea y la Latinoamericana. Se han
logrado importantes resultados con los programas de movilidad de profesores, investigadores y
estudiantes. El nUmero de estudiantes de intercambio sigue creciendo sustancialmente cada
afio, lo que nos obliga a mejorar por ello la gestidn y estructura de las oficinas de relaciones
internacionales que reciben y atienden a estos estudiantes.

Para poder consultar los paises en los que hay firmados acuerdos con instituciones de educacion
superior se ha disefado el siguiente enlace:
https://www.uclm.es/ori/convenios/convenios.asp

Ademas, estd abierto a todos los usuarios de la pagina web, la posibilidad de consultar las
instituciones de educacion superior extranjeras con las que se han firmado convenio. Por una
parte, se pueden ver las universidades socias dentro del marco del programa Erasmus:
https://www.uclm.es/ori/estudiantes _uclm/erasmus/programa_erasmus.asp y por otra el
resto de convenios de cooperacion, es decir, convenios bilaterales:
http://www.internacional.uclm.es/informacion-general-convenio-bilateral/admision-

estudiante-bilateral/ . Por lo general, pretenden facilitar la cooperacién interuniversitaria en los
campos de la ensefianza y de la investigacion en programas tanto de grado como de postgrado.

En aras de esta cooperacion en los convenios bilaterales, las partes firmantes se comprometen
a:
e Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales
pedagdgicos.
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e Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y
seminarios que cada uno organice e intercambiar las publicaciones vy
documentos resultantes de estas actividades.

e Favorecer, dentro de los estatutos de cada Institucién, la participacidon del
personal docente e investigador y de los estudiantes de la otra Institucion en
cursillos, coloquios, seminarios o congresos organizados segun lo previsto en
los programas anuales de colaboracion.

e Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con
fines docentes o de investigacion, previo acuerdo de los respectivos
departamentos.

e Recibir estudiantes de la otra Institucion, siempre que éstos cumplan con los
requisitos vigentes en la que los recibe.

e Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de caracter conjunto,
en el que participen investigadores de ambas Instituciones.

e Apoyar prioritariamente la participacidon conjunta en programas Europeos de
cooperacion interuniversitaria.

e Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en
la reciprocidad.

En el caso de que se quiera acceder al texto integro del convenio con una institucion concreta
debe hacerse a través de la web de la Secretaria General de la UCLM donde se encuentran todos
los convenios firmados escaneados: http://www.uclm.es/organos/s general/index.asp . El
acceso a esta consulta estd restringido a los miembros de la UCLM que deben entrar con sus
claves personales.

Estructura ORI — gestidn

Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperacion Internacional:
Es el responsable de la representacién, coordinacién y gestién de la actividad
internacional de la universidad.

Responsable de las Oficinas de Relaciones Internacionales: Es el responsable de la
gestidn de los programas y acciones internacionales.

Coordinadores de Campus de Relaciones Internacionales: Coordinan la comunicacion
entre el Delegado del Rector y los Centros.

Ejecutivos de las Oficinas de Relaciones Internacionales: son los técnicos de las Oficinas
de Relaciones Internacionales. Se ocupan de la gestion de los programas y del contacto
directo con los alumnos y los profesores.

Coordinadores de Centro de Relaciones Internacionales: son los encargados de
coordinar y difundir la informacién que les transmiten desde las Oficinas de Relaciones
Internacionales (ORIs). Los Coordinadores de Centro son los responsables de los
contratos de estudios de los alumnos y ellos se encargan de gestionar el reconocimiento
de los créditos, a excepcién de aquellos centros que lo tengan regulado por reglamento
interno.

Responsables de programas de Relaciones Internacionales: son los encargados de
informar a los alumnos sobre cuestiones académicas y logisticas de la universidad
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contraparte. Los responsables académicos son los profesores que tutorizan a los
alumnos que se van a las universidades con las que han abierto un convenio.

Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales

Cada curso académico la Delegacién de Relaciones Internacionales y Cooperacién Internacional
actualiza y distribuye una Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales. A través de la
misma se pretende ofrecer a la comunidad universitaria relacionada con los programas de
movilidad, algunas pautas a seguir en el proceso de recepcién y emision de alumnos de otros
paises que cursan sus estudios en nuestra Universidad o de los propios alumnos de la
Universidad de Castilla-La Mancha que pretenden continuar sus estudios en otras universidades
extranjeras.

Esta serie de pautas, que pueden encontrarse ampliadas en www.uclm.es/ori/profesores.asp
son el resultado de afios de experiencia en el desarrollo de programas internacionales. Nos han
permitido, ademas, ir mejorando afio tras afio la dimensién internacional de la UCLM. De hecho,
son los propios centros los que tienen hoy mas mecanismos de actuacion para el seguimiento
de los programas de intercambio, y los propios equipos directivos han destinado a alguno de sus
miembros a la tarea de proyectar el Area de Relaciones Internacionales de su Centro, creando
Comisiones de Relaciones Internacionales de Centro.

La Comision de Relaciones Internacionales de Centro, es la encargada de:

e Establecer los criterios por los cuales puedan o no puedan cursarse en las Universidades
de destino determinadas asignaturas troncales, obligatorias y optativas, para evitar
problemas a la hora de realizar las convalidaciones de dichas asignaturas de acuerdo a
su Plan de Estudios en la Universidad de origen.

e Facilitar la integraciéon del alumnado Erasmus en la vida universitaria del Centro.

e Requerir, por escrito o presencialmente, siempre y cuando sea necesario, al
Responsable de Programa cualquier aclaracién sobre cuestiones que puedan suscitar
ambigliedad o controversia con respecto a un contrato de estudios o un programa.

e Designar, tras las consultas que considere pertinentes, a un sustituto para el
mantenimiento de un programa tras la vacante del Responsable de Programa anterior,
poniendo en conocimiento de la ORI del respectivo campus la nueva designacion.

e Informar a la ORI de su campus respectivo de cualquier anomalia o deficiencia que
constaten en la gestion de sus programas de movilidad.

Movilidad de estudiantes de la UCLM a universidades extranjeras

Las acciones de movilidad tienen una estrategia en su planificacion, asi como claros mecanismos
de seguimiento y evaluacién de los estudiantes participantes en el programa.

Estrategias en la planificacién, mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de los
estudiantes
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Existe un apartado dentro de la pagina web de Relaciones Internacionales que se dedica
integramente a proveer de informacidn a nuestros estudiantes:
http://www.uclm.es/ori/estudiantes.asp . Hay una convocatoria Unica para todos los
programas de movilidad internacional de estudiantes. La convocatoria se mantiene abierta
entre mediados de noviembre y mediados de diciembre del curso anterior a la salida del
estudiante. De manera extraordinaria se abre una segunda convocatoria en el mes de
febrero, en las mismas condiciones, el curso anterior a la salida del estudiante.

La solicitud de las becas Erasmus se realiza via on-line a través de RedC@mpus, y el
estudiante puede seleccionar hasta dos destinos diferentes.

Difusion de las convocatorias

Cada convocatoria consta de un folleto informativo de todas las becas que se convocan para
el siguiente curso académico. En este folleto se proporciona clara informacion al estudiante
de los convenios de cooperacién y de las posibles ayudas para financiar la movilidad. La
oferta también se publicita en la pagina web: http://www.uclm.es/ori/convocatorias.asp .
Cada Oficina de Relaciones Internacionales se encarga de difundir la convocatoria a través
del mailing de cada Campus. El Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y
Cooperacion Internacional envia a todos los estudiantes de la UCLM un correo electrénico
en el que les invita a participar en el programa. Los Centros, por medio de los coordinadores
de Centro y de los profesores responsables de programas Erasmus, promueven sus
programas y la participacién en la convocatoria. Por otro lado, se hacen pdsteres que son
colocados en los tablones de anuncios de la UCLM vy lugares de paso de los alumnos en el
Campus: Bibliotecas, Servicio de Alumnos, Servicio de Deportes, etc.

Junto a ello se publica un folleto en el que se especifican todos los requisitos y
particularidades de cada tipo de programa de movilidad (Erasmus con fines de estudios,
Erasmus practicas, intercambios con América Latina, movilidad con Estados Unidos, Canad3,
etc.).

Proceso de solicitud
Las solicitudes se realizaran electronicamente en RedC@mpus por el estudiante.

Los estudiantes pueden seleccionar dos destinos de entre los ofertados para su area de
estudios. En el caso de que a un alumno se le adjudiquen las dos opciones, la opcién 1
prevalece sobre la opcidon 2, por tanto, quedaria en renuncia de la opcién 2 y la plaza se le
adjudicarad al primer suplente.

En su solicitud, el estudiante debe incluir, obligatoriamente su expediente académico,
pudiendo adjuntar los archivos que considere oportunos para avalar su acreditacion
académica.
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El sistema incluird automaticamente el expediente académico del estudiante a través del
programa Universitas XXI.

Al estudiante se le podrd requerir documentalmente la informacién a la que haya hecho
referencia en su solicitud.

Los requisitos que deben cumplir los alumnos solicitantes son:

e No haber recibido anteriormente otra beca Erasmus.

e Tener nacionalidad espafiola o residencia permanente en Espafia, o ser apatrida o
refugiado.

e Ser alumno de la Universidad de Castilla-La Mancha de a partir del segundo curso
del grado que estén estudiando o doctorado. Tendrdn preferencia los alumnos de
grado. Para alumnos de doctorado que soliciten una ayuda Erasmus, la concesién
de la misma siempre queda condicionada a la aceptacién en el Programa de
Doctorado correspondiente de la UCLM.

e Un alumno solo podra participar en el programa Erasmus en una ocasion, sea en su
modalidad Erasmus con beca o como estudiante libre free-mover.

Se valorara:

e El expediente académico

e Llarealizacion de cursos, seminarios y actividades que mejoren o complementen su
formacién académica.

e El conocimiento de la lengua del pais de destino en el que se quieren cursar los
estudios. Especialmente se valorara la acreditacion oficial para los alumnos que no
cursen estudios de Filologia Moderna. Por ello, a través del CIVI Erasmus se realiza
una prueba de nivel de los idiomas inglés, francés, aleman e italiano.

e La adecuacion del perfil curricular del candidato a las caracteristicas especificas de
la plaza.

e Se valora positivamente a los estudiantes participantes en el Programa Cicerone.

Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo

Aquellos estudiantes de la UCLM que estan interesados en cualquier accion de movilidad
pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en el enlace que desde
relaciones internacionales se ha habilitado:
http://www.uclm.es/ori/programas_movilidad.asp .

Una vez acabado el plazo para presentar candidaturas a la plaza Erasmus, se procede a la
valoracion de las solicitudes. Cada programa tiene un responsable que pertenece a un centro de
la UCLM. Este profesor a través de RedC@mpus tiene acceso a la consulta de todas las
solicitudes de los programas que coordina, procediendo a valorar a los candidatos y
asignandoles un numero de orden para su adjudicacion. El profesor puede considerar no apto al
alumno, si lo estima oportuno, justificando las razones que por lo general, hacen referencia a:
la falta de conocimiento del idioma de la Universidad de destino; bajo expediente; inadecuacion
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del candidato a la plaza; o que el alumno no pertenezca al drea de conocimiento para la que esta
solicitando la beca.

En consecuencia, se valora adecuadamente que las acciones de movilidad tengan como
referente los objetivos de la titulacién.

Por ultimo, la resolucién de la Universidad de Castilla — La Mancha es siempre provisional, por
lo que la concesién de la beca Erasmus queda condicionada a:

e Laelaboracién de un contrato de estudios aprobado previamente por los responsables
académicos de las universidades de origen y destino.
e La aceptacion del candidato por parte de la universidad de destino.

Adjudicaciones

Una vez concluido el plazo de baremacién de los Responsables de Programas, se pone en marcha
el sistema automatico de adjudicacidon de plazas, produciendo la resolucién provisional de
becarios Erasmus.

Se reune una Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad para discutir los casos
dudosos y publicar la resolucion.

Se envia a cada alumno seleccionado un correo pidiendo la confirmacién de aceptacién de la
beca o bien la renuncia.

Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Campus envian a las Universidades de destino
los nombres de los candidatos seleccionados. Cada ORI gestiona los programas que pertenecen
a los centros de su Campus, sin embargo, los alumnos pueden pertenecer a cualquier centro de
la UCLM, por ello, es muy importante la colaboracién entre las Oficinas de Relaciones
Internacionales para dar datos y contactar con los alumnos.

Informacion y entrega de documentacién

Se celebra una reunién informativa en cada Campus en la primera semana de abril. Durante la
misma, se explica todo el proceso a seguir por el estudiante Erasmus, se hace entrega de toda
la documentacidn necesaria y se intentan resolver las dudas de los alumnos.

En el paquete de informacion que se entrega incluye:

e Formulario de Candidatura

e Justificante de llegada

e Ficha de reconocimiento de estudios.

e Una serie de anexos (E.1, E.3, E.4.2 y E.4.3) con documentacién complementaria.
e Acuse de recibo
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Asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados

Para que la asignacién de créditos y el reconocimiento curricular posterior se puedan efectuar
sin problemas es necesario que se traduzca en un completo contrato de estudios, al que seguird
la tramitacidon de la matriculacion.

El alumno gracias a la informacidn ofrecida por el profesor responsable del programa puede
empezar a elaborar su contrato de estudios. En este contrato el alumno, con la ayuda del
profesor responsable del programa y el coordinador del centro debera elegir qué asignaturas
espafnolas que quiere le sean reconocidas por las asignaturas de la Universidad de destino una
vez haya realizado la estancia. Los coordinadores de centro pueden valerse de un documento
llamado: “Directrices para la realizacion de un contrato de estudios”.

Antes de la partida del alumno, éste debera entrevistarse con su coordinador de centro para la
firma del contrato de estudios. El alumno llevara su propuesta que se plasmara una vez
aprobada en el punto 9 del formulario de candidatura. Este contrato serd confirmado por el
profesor responsable del programa Erasmus y el Coordinador de Relaciones Internacionales del
Campus correspondiente. El numero de créditos ECTS que el alumno puede llevar en su contrato
de estudios oscila entre un minimo de 15 ECTS para 3 meses y un maximo de 60 créditos ECTS
para un curso académico completo.

El responsable del programa podra delegar su firma en el coordinador de centro si lo estima
oportuno, ya que debido a problemas de tiempo y del factor multicampus de la UCLM a veces
no es posible que el formulario sea firmado por el profesor responsable del programa.

El alumno se matriculara indicando qué asignaturas va a reconocer como estudiante Erasmus.
Estas asignaturas quedaran pendientes de calificacién hasta que el alumno realice la estancia en
la Universidad de destino. Para el reconocimiento de los estudios el coordinador de centro, con
la colaboracién del estudiante rellenara el “acta de equivalencia de estudios”. El alumno deberd
aportar los certificados académicos de los resultados obtenidos en la Universidad de destino y
sobre estos resultados se elaborara el acta de equivalencia de estudios, que serd firmada por el
coordinador del centro y entregado a la Secretaria del centro correspondiente.

El alumno llevara el formulario de candidatura a la Universidad de destino para que alli sea
firmado por los responsables académicos. Si es necesario hacer modificaciones al contrato de
estudios, el alumno deberd contactar con su coordinador de centro y, tras justificar los cambios,
solicitar su modificacion. Cualquier cambio debera ser notificado al coordinador de centro antes
del 20 de diciembre para el primer semestre y del 28 de febrero para el segundo semestre. El
Coordinador de Centro se encargara de transmitir los cambios en la matricula del alumno a la
Unidad de Gestidon de Alumnos de su Campus.

Otras movilidades

Derivados de los convenios de la UCLM con universidades no pertenecientes al espacio europeo
se reciben alumnos por periodos de seis meses procedentes fundamentalmente de Sudamérica.
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Ejemplo de ello ha sido la recepcién en el curso 2004/05 de dos alumnas de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, una de la Universidad Nacional del Cuzco, tres de la
Universidad de Bio-Bio Chilan (Chile), una de la Universidad Pontificia de Minas Gerais (Brasil),
dos de la Universidad Mayor de Chile.

Estudiantes internacionales en la UCLM

Los estudiantes de otros paises que quieren venir a nuestra universidad pueden encontrar la
documentacion y formularios necesarios en nuestra pagina web:
http://www.uclm.es/ori/internacionales.asp .

Desde Relaciones internacionales se facilita a las universidades con las que la UCLM tiene
suscritos acuerdos para la movilidad de estudiantes de forma periddica toda la informacién que
pueda ser de su interés. Esto se realiza por diferentes medios y formatos, desde el envio postal
de guias, envio de documentacidn electrénica o avisos de actualizacion de datos preexistentes.

La fuente de informacidon mas actualizada es nuevamente la pagina web donde es posible
consultar:

e El calendario académico http://www.uclm.es/ori/calendario.asp

o El listado de los coordinadores de cada Centro
http://www.uclm.es/ori/responsables centros.asp

e El catdlogo ECTS, http://www.uclm.es/ori/ects.asp

Envio de la informacion de los estudiantes de intercambio

Las Universidades asociadas envian los datos de los estudiantes seleccionados para realizar
estudios en los centros de la UCLM con los formularios propios de la UCLM y la documentacion
necesaria entre los que se incluye la propuesta de su plan de estudios. En el caso de los
estudiantes Erasmus seran los propios estudiantes quienes tendran que hacer por via telematica
su solicitud como estudiante de intercambio:
https://www.uclm.es/ori/estudiantes_uclm/erasmus/tramites.asp .

Desde Relaciones Internacionales se emiten las cartas o comunicaciones de aceptacion a las
universidades emisoras y a los propios estudiantes. A partir de ese momento la comunicaciéon
con los estudiantes se canalizara directamente desde las ORls.

Para que los estudiantes que vengan a la UCLM dispongan de informacion util antes de su llegada
se ha creado una guia del estudiante, que es posible consultar en la web:
http://www.uclm.es/ori/guia.asp .

Acogida en la UCLM e informacién

Los estudiantes deberan dirigirse directamente a la ORI que corresponda donde se les ayudara
a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad, el funcionamiento de la UCLM,
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se les informa del dia de la reunidn con todos los estudiantes internacionales resolviéndoles las
dudas que se plantean. El estudiante entonces debera dirigirse al coordinador de centro que
sera su referencia académica para todo lo que se refiera a la eleccion, modificacidon o consulta
de las asignaturas que realizard durante su estancia.

En la reunién general a todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en cada campus
durante la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les da la bienvenida
oficialmente y se les informa de los tramites de matriculacion, de las fechas y horario del curso
de espafiol para estudiantes internacionales, de los tramites administrativos, de cdmo podran
conseguir los certificados académicos una vez hayan realizado sus exdmenes vy finalizado su
estancia, etc.

Cursos de Lengua espainola para estudiantes internacionales

Debido al incremento de estudiantes que se incorporan a la Universidad de Castilla —La Mancha
a través de los programas internacionales y ante la necesidad de establecer un programa
centralizado para el aprendizaje de la lengua espafiola para extranjeros se ha creado un Curso
de lengua Espafiola para estudiantes internacionales. Estos cursos se desarrollan en Toledo,
Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Talavera en los dos semestres del curso académico, en ambos
casos tienen una duracion de 40 horas.

Los cursos se organizan y dirigen con el apoyo de la Fundacién de la Universidad de Castilla-La
Mancha a través de su sede de los Cursos de Espafiol en Toledo (ESTO), cuya informacién puede
ampliarse en su pagina web: http://www.uclm.es/fundacion/esto/ .

Los objetivos que se plantean conseguir con estos cursos son, por una parte, mejorar el
conocimiento de la lengua espafiola por parte de los alumnos y, por otra, facilitarles su
integracidn social, cultural y linglistica tanto en el ambito universitario como en el de su lugar
de residencia durante su estancia en la UCLM. Asimismo, les ofreceremos las pautas adecuadas
de la lengua escrita al sistema espanol universitario.

Reglamento del Estudiante Visitante

EIR.D 1742/2003, de 19 de diciembre, establece la normativa basica para el acceso a los estudios
universitarios de caracter oficial. Quedaria por tanto sin regular la posibilidad de realizar
estudios en la Universidad sin reconocimiento oficial, situacion que, por otro lado, se ha venido
recogiendo en otras normativas.

En los ultimos afios se ha constatado una creciente demanda de estudiantes visitantes que, con
caracter temporal, desean ampliar su formacion en la Universidad de Castilla-La Mancha, ya sea
para la realizacién de estudios de primer, segundo o tercer ciclo, en adelante grado y postgrado.
Algunas Universidades espafiolas han atendido esta demanda regulando las condiciones de
acceso de estos estudiantes y permitiendo la matricula sin efectos académicos con los matices
precisos en funcion de las peculiaridades de cada institucion.
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La Universidad de Castilla-La Mancha, en virtud de la autonomia universitaria y en el ambito de
sus competencias, ha creido necesario establecer un marco normativo que atienda las
necesidades sociales en esta materia. Este reglamento podemos encontrarlo en nuestra
direccién web: http://www.uclm.es/ori/normativa.asp .

A través del Reglamento del Estudiante Visitante se regula la situacién de aquellos estudiantes
visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando estudios parciales en la Universidad de
Castilla-La Mancha sin que los estudios que realicen tengan como finalidad la obtencién de un
titulo oficial, teniendo en cuenta que la admisién mediante esta modalidad siempre debe estar
supeditada por la demanda de los estudios universitarios de caracter oficial.

Al alumno solicitante se le adscribird a un centro de ensefianza universitario. Tras la
presentacion del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto a su expediente
académico, se estudia su aceptacién por la UCLM, en funcién de las disponibilidades materiales
y personales del centro en el que vaya a desarrollar sus estudios. En caso de aceptarse su
solicitud se le remite, siempre y cuando sea necesario, la preceptiva carta de admisién. A partir
de aqui, puede procederse a los tramites de matriculacion previa presentacion de la siguiente
documentacion:

e Formulario de candidatura.

e Documento acreditativo de estar o haber estado matriculado en otra universidad
espafola o extranjera, y certificacion académica de los estudios realizados, donde
se especifiquen las asignaturas cursadas.

e Documento acreditativo de conocimiento del idioma espafiol, en caso de no ser éste
el idioma de su pais de origen.

e Documentacién acreditativa de haber realizado estudios preuniversitarios para
aquéllos alumnos que no hayan iniciado estudios universitarios y vengan con
estudios realizados en el extranjero.

e Documentacién acreditativa, en el caso de alumnos espafioles, que especifique su
forma de acceso a las Universidades espaiolas.

e Cualquier otra documentacién que se considere oportuna.

ALBACETE
La Facultad de Enfermeria de Albacete tiene entre sus objetivos potenciar la movilidad de sus
estudiantes y profesores, para ello estd promoviendo programas y proyectos de movilidad
tanto con Europa (Programas Erasmus y Leonardo), como con otras Universidades espariolas
(Programa Séneca). También se han establecido programas bilaterales con Universidades de
Iberoamérica.

En la Facultad de Enfermeria de Albacete existe un Coordinador/a de Centro y tres
Responsables de Programa que mantienen una estrecha relacién con la Direccién para regular
la movilidad de los estudiantes y organizar las visitas y misiones docentes de profesores.

El procedimiento del Centro para los estudiantes que llegan es el siguiente:
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- Losrecibe la profesora responsable del programa y establece el contacto de estos
con la Direccién, la Coordinadora de Centro y los profesores de las asignaturas
gue van a cursar.

- Seles proporciona la programacion de sus actividades (generalmente programas
de practicas)

- La Coordinadora formaliza la documentacién necesaria para la matricula y
posterior realizacion de las actividades programadas.

- Las responsables de los programas acompafan a los estudiantes al inicio de las
actividades y realizan el seguimiento y la evaluacién de las mismas junto con los
profesores de las asignaturas.

- La Coordinadora de Centro certifica la equivalencia de los programas y la
evaluacidon de los mismos.

El procedimiento del Centro para los estudiantes que salen, una vez adjudicadas la plaza, es
el siguiente:

- La responsable del programa establece el proyecto de actividades, tras el
contacto y conocimiento con la Universidad de destino, que el estudiante va a
realizar.

- La Coordinadora de Centro formaliza el Contrato de estudios, junto con el
coordinador institucional, que el estudiante llevara a la Universidad de destino.

- La responsable realiza un seguimiento del estudiante durante su estancia, a
través del contacto con los estudiantes y con los responsables en la Universidad
de destino.

- La Coordinadora de Centro, al finalizar el periodo, realiza la equivalencia de
créditos y de evaluacidn, conforme al Contrato de estudios, lo remite a la ORI y
cierray firma las Actas.

joistesgion.gob.es
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%* Programa Erasmus:
(véase) https://www.uclm.es/ori/convenios/convenios.asp con:

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Escola Superior de Emfermagen do Porto (Portugal)
Alumnos: 32y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 6 meses

Tiempo: Todo el curso.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Escola Superior de Emfermagem San Jose Cluny (Azores
— Portugal)

Alumnos: 32 y 42 de Enfermeria

N2 de plazas: 2

£
%
8
§
E
g
E
!
2
£
B
B
5
:
s
%
5
8
:

LoV: 279281035024657883359973

123




https://www.uclm.es/ori/convenios/convenios.asp

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711680872020632926388032



Vicerrectorado
de Docencia

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Y/
°

Duracidn: 5 meses

Tiempo: Todo el curso.

Programa Erasmus Practicas:
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Escola Superior de Emfermagen do Porto (Portugal)

Alumnos: 32y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracidn: 3 meses

Tiempo: Todo el curso.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universita degli Studi di Padova
Alumnos: 32 y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 4 meses

Tiempo: Segundo cuatrimestre.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universita degli Studi di Sassari
Alumnos: 32y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 4 meses

Tiempo: Segundo cuatrimestre.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universita degli Studi di Milano
Alumnos: 32 y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 3 meses

Tiempo: Todo el curso.
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UNIVERSIDAD DE DESTINO: Escola Superior de Emfermagem San Jose Cluny (Azores
- Portugal)

Alumnos: 32 y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 3 meses
Tiempo: Todo el curso.
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Technological Educational Insitute of Crete
Alumnos: 32y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 4 meses

Tiempo: Segundo cuatrimestre.

% Programa SICUE:
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD GRANADA. CAMPUS CEUTA

N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO MURCIA
N2 de plazas: 1
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD DE ALCALA
N2 de plazas: 1
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVESIDAD CADIZ. CAMPUS ALGECIRAS
N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVESIDAD CADIZ. CAMPUS CADIZ
N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNEX. CAMPUS CACERES
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N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNEX. CAMPUS PLASENCIA
N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD DE GIRONA
N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD DE MURCIA. CAMPUS LORCA
N2 de plazas: 1
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD OVIEDO
N2 de plazas: 1
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD VALENCIA (CAMPUS BLASCO IBANEZ)
N2 de plazas: 2

Duracion: 9 meses

Programas bilaterales con Iberoamérica.
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (lquitos
— Peru)

Alumnos: 32y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 4 meses
Tiempo: Todo el curso.
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional de Trujillo (Peru)
Alumnos: 32 y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2

Duracion: 4 meses

126

£
%
8
§
E
g
E
!
2
£
B
B
5
:
s
%
5
8
:

(%]
@
Q
[s)
o
c
2
g
2
k=

LoV: 279281035024657883359973



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711680872020632926388032



Vicerrectorado
de Docencia

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Tiempo: Todo el curso.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional Edmilio Valdizan (Huanuco -
Pert)

Alumnos: 32 y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 4 meses
Tiempo: Todo el curso.
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Cayetano Heredia (Lima — Peru)
Alumnos: 32 y 42 de Enfermeria

N2 de plazas: 2
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Duracion: 4 meses

Tiempo: Todo el curso.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional San Antonio Aba del Cuzco (Peru)
Alumnos: 32y 49 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 4 meses

Tiempo: Todo el curso.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Pando (Bolivia)
Alumnos: 32y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 4 meses

Tiempo: Todo el curso.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional de Corrientes (Argentina)
Alumnos: 32y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracién: 4 meses
Tiempo: Todo el curso.

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Mayor de Chile
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Alumnos: 32y 42 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracion: 4 meses

Tiempo: Todo el curso.

CIUDAD REAL

La Facultad de Enfermeria de Ciudad Real tiene entre sus objetivos potenciar la movilidad de
sus estudiantes y profesores, para ello esta promoviendo programasy proyectos de movilidad
tanto con Europa (Programas Erasmus y Leonardo), como con otras Universidades espafiolas
(Programa Séneca). También se han establecido programas bilaterales con Universidades de
Iberoamérica.

En la Facultad de Enfermeria de C. Real existe un Coordinador de Centro que mantiene una
estrecha relacidn con la Direccion para regular la movilidad de los estudiantes y organizar las
visitas y misiones docentes de profesores.

El procedimiento del Centro para los estudiantes que llegan es el siguiente:

- Losrecibe la profesora responsable del programay establece el contacto de estos
con la Direccion, la Coordinadora de Centro y los profesores de las asignaturas
gue van a cursar.

- Se les proporciona la programacion de sus actividades (generalmente programas
de practicas)

- La Coordinadora formaliza la documentacién necesaria para la matricula y
posterior realizacidn de las actividades programadas.

- Las responsables de los programas acompafian a los estudiantes al inicio de las
actividades y realizan el seguimiento y la evaluacién de las mismas junto con los
profesores de las asignaturas.

- La Coordinadora de Centro certifica la equivalencia de los programas y la
evaluacidn de los mismos.

El procedimiento del Centro para los estudiantes que salen, una vez adjudicadas la plaza, es
el siguiente:

- La responsable del programa establece el proyecto de actividades, tras el
contacto y conocimiento con la Universidad de destino, que el estudiante va a
realizar.

- La Coordinadora de Centro formaliza el Contrato de estudios, junto con el
coordinador institucional, que el estudiante llevara a la Universidad de destino.

- La responsable realiza un seguimiento del estudiante durante su estancia, a
través del contacto con los estudiantes y con los responsables en la Universidad
de destino.
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- La Coordinadora de Centro, al finalizar el periodo, realiza la equivalencia de
créditos y de evaluacién, conforme al Contrato de estudios, lo remite a la ORIl y
cierray firma las Actas.

% Programas Erasmus Estudios

ISAVE - Instituto Superior de Saude do Alto Ave (PORTUGAL)
N2 de plazas: 2
Duracidn: 9 meses

0/

“* Programas Erasmus Practicas
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ISAVE - Instituto Superior de Satide do Alto Ave (PORTUGAL)

N2 de plazas: 2

Duracién: 9 meses
Institut de Formation en Soins Infirmiers de Forbach (FRANCIA)
N2 de plazas: 2
Duracién: 3 meses
Centre Hospitalier Régional de Metz-Thionville (FRANCIA)
N2 de plazas: 2

Duracion: 4 meses

%+ Programa SICUE:
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Almeria

N2 de plazas: 1
Duracién: 5 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cadiz (Campus de Algeciras)
N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cadiz (Campus de Cadiz)
N2 de plazas: 2

Duracion: 9 meses
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(0]

UNIVERSIDAD DE DESTINO
N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO
N2 de plazas: 1
Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO
N2 de plazas: 2
Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO
N2 de plazas: 2

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO
N2 de plazas: 1

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO
N2 de plazas: 1
Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO
N2 de plazas: 1

Duracion: 6 meses

: Universidad de Cérdoba

: Universidad de Extremadura (Campus de Caceres)

: Universidad de Extremadura (Campus de Plasencia)

: Universidad de Granada (Campus de Melilla)

: Universidad de Huelva

: Universidad de Jaen

: Universidad de Ledn

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Sevilla (Centro adscrito al Centro de

Enfermeria de la Cruz Roja)
N2 de plazas: 1
Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO

N2 de plazas: 2

: Universidad de Valladolid
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Duracién: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Vigo (Campus de Orense)
N2 de plazas: 2
Duracién: 5 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Zaragoza
N2 de plazas: 1
Duracidn: 9 meses
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Zaragoza (Huesca)

N2 de plazas: 1
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Duracion: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Zaragoza (Teruel)

N2 de plazas: 1

Duracion: 9 meses

@,

< Convenios con Universidades Iberoamericanas:

- Universidad del Bio-Bio (Chillan, Chile)

- Universidad de Guaranda (Ecuador)

- Universidad de Ibarra (Ecuador)

- Universidad Catdlica de occidente (Santa Ana, El Salvador)

CUENCA

La Comision de Relaciones Internacionales en la Facultad de Enfermeria de Cuenca estd
compuesta por cinco profesores, dos representantes de los estudiantes y un miembro del
Personal de Administracién y Servicios.

La Facultad de Enfermeria de Cuenca tiene en la actualidad convenios Erasmus (véase)
https://www.uclm.es/ori/convenios/convenios.asp con:

e UNIVERSIDAD DE DESTINO: Hogeschool Antwerpen (Bélgica).
Alumnos: 32 de Enfermeria

N2 de plazas: 2
Duracion: 3 meses

Tiempo: Segundo Cuatrimestre.

e UNIVERSIDAD DE DESTINO: Turku Polytechnic, Health Care (Finlandia)
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Alumnos: 32 de Enfermeria
N2 de plazas: 2
Duracion: 3 meses

Tiempo: Segundo Cuatrimestre.

e UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia).
Alumnos: 32 de Enfermeria

N2 de plazas: 2
Duracion: 3 meses

Tiempo: Segundo Cuatrimestre.

e UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidade de Evora (Portugal)
Alumnos: 32 de Enfermeria

N2 de plazas: 2
Duracion: 3 meses

Tiempo: Segundo Cuatrimestre.

e UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidade do Minho (Portugal)
Alumnos: 32 de Enfermeria

N2 de plazas: 2
Duracion: 3 meses

Tiempo: Segundo Cuatrimestre.

El coordinador de relaciones internacionales de la Faculta de Enfermeria de Cuenca y la
Oficina de Relaciones Internacionales del Campus de Cuenca gestionan los programas
Leonardo para que los estudiantes de los ultimos cursos puedan realizar practicas en
empresas extranjeras. También, administra el programa de Intercambio con Iberoamérica y
sus convenios bilaterales con distintas Universidades de Perd, Chile, Argentina, México y
Cuba.

+*» Programa SICUE:
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UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Barcelona
Alumnos: 22 y 32 de Enfermeria
N2 de plazas: 2

Duracion: 4 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cadiz (Campus de Algeciras)
Alumnos: 22 y 32 de Enfermeria

N2 de plazas: 5
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Duracion: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cadiz (Campus de Cadiz)
Alumnos: 22 y 32 de Enfermeria
N2 de plazas: 5

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Malaga
Alumnos: 22 y 32 de Enfermeria
N2 de plazas: 1

Duracion: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Murcia
Alumnos: 22 y 32 de Enfermeria
N2 de plazas: 4

Duracion: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de La Laguna

Alumnos: 22 y 32 de Enfermeria
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N2 de plazas: 2

Duracidn: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cantabria
Alumnos: 22 y 32 de Enfermeria
N2 de plazas: 2

Duracion: 9 meses

TOLEDO

La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo tiene entre sus
objetivos potenciar la movilidad de sus estudiantes y profesores, para ello estd promoviendo
programas y proyectos de movilidad tanto con Europa (Programas Erasmus y Leonardo),
como con otras Universidades espafiolas (Programa Séneca). También se han establecido
programas bilaterales con Universidades de Estados Unidos e Iberoamérica. Ademas de las
ayudas establecidas por la Universidad, el Centro destina una parte de su Contrato Programa
a este objetivo, lo que ha favorecido que los profesores hayan establecido contactos y
realizado visitas a Universidades con las que se han establecido programas. También se ha
creado una plaza de becario para reforzar y ayudar en la movilidad.

En la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo existe un Coordinador de Centro y
cinco Responsables de Programa que mantienen una estrecha relacién con la Direccién para
regular la movilidad de los estudiantes y organizar las visitas y misiones docentes de
profesores.

Para coordinar los Programas de movilidad se ha creado una estructura que
permite la organizacién de los mismos entre los diferentes componente de la
movilidad: Direccién, Coordinadores de Centro, Responsables de programas vy
estudiantes, con los responsables institucionales de la movilidad. Para mejorar esta
coordinacién se constituyd en el afio 2005 una Comisidn de Relaciones Exteriores,
asesora de la Direccién y compuesta por: la Directora, que preside, la Coordinadora
de Centro, que actla como secretaria, dos responsables de programas de cada
titulacion y un estudiante (generalmente el becario de movilidad), para analizar los
programas y crear documentos especificos del Centro para los estudiantes que
participen en ellos. Entre estos documentos podemos destacar:

- La Guia bilingiie del Centro para estudiantes internacionales.
- El modelo de Certificado de estado de inmunizacién de los estudiantes
(tanto “in” como “out”)
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- La normativa interna de concesidon de Programas de movilidad para los
estudiantes del Centro y de recibimiento de estudiantes y profesores.
- La priorizacién de misiones docentes de profesores.

El procedimiento del Centro para los estudiantes “in” es el siguiente:

- Losrecibe la profesora responsable del programa y establece el contacto de estos
con la Direccidn, la Coordinadora de Centro y los profesores de las asignaturas
gue van a cursar.

- Seles proporciona la programacion de sus actividades (generalmente programas
de practicas) y del vestuario necesario para las mismas (el Centro facilita el
uniforme).

- La Coordinadora formaliza la documentacién necesaria para la matricula y
posterior realizacidn de las actividades programadas.

- Las responsables de los programas acompafan a los estudiantes al inicio de las
actividades y realizan el seguimiento y la evaluacién de las mismas junto con los
profesores de las asignaturas.

- La Coordinadora de Centro certifica la equivalencia de los programas y la
evaluacidn de los mismos.

El procedimiento del Centro para los estudiantes “out” , una vez adjudicadas

la plaza, es el siguiente:

- Laresponsable del programa establece el proyecto de actividades, tras el
contacto y conocimiento con la Universidad de destino, que el estudiante
va a realizar.

- La Coordinadora de Centro formaliza el Contrato de estudios, junto con el
coordinador institucional, que el estudiante llevara a la Universidad de
destino.

- Laresponsable realiza un seguimiento del estudiante durante su estancia,
a través del contacto con los estudiantes y con los responsables en la
Universidad de destino.

- La Coordinadora de Centro, al finalizar el periodo, realiza la equivalencia
de créditos y de evaluacion, conforme al Contrato de estudios, lo remite a
la ORIl y cierra y firma las Actas.

Los Programas que actualmente estan activos son:

®

** Programa Erasmus:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, ITALIA

PROGRAMA: 723/05

135

joistesgion.gob.es

SXlidat e363d2000632026868682e Klrificatitaate fte: Mintteeiducaricgudobrpstai€iuGadpeta (Bitpadsedehdpsifs

LoV: 279281035024657883359973




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711680872020632926388032



CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado
de Docencia

UNIVERSIDAD: Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italia

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Isabel del Puerto Fernandez (Isabel.puerto@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Prof. Stefano Regnani/ Prof. Daniela

Mecugni (stefano.regnani@unimore.it)

TIPO DE PROGRAMA: Erasmus Estudios

N2 PLAZAS 2 CURSO: 30 PERIODO: 2¢ ECTS:
Sem. 24-30
N2 PLAZAS 2 CURSO : 40 PERIODO: 1¢ ECTS:
Sem. 24-30
AREAS DE PRACTICAS: Todas las areas de Enfermeria Comunitaria y Enfermeria
Hospitalaria

ENLACE: http://www.unimore.it/

SACRO CUORE

PROGRAMA: 723/08

UNIVERSIDAD: UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE (CAMPUS ROME), ltalia

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Isabel del Puerto Fernandez (Isabel.puerto@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Dr. Aldo Balzarotti(sdast@rm.unicatt.it)

TIPO DE PROGRAMA: Erasmus Practicas

Ne 2 CURSO 32 PERIODO:  2°Sem. TS: 12
PLAZAS :
PLAZAS 2 CURSO 42  PERIODO: 12 Sem

: EC

AREAS DE PRACTICAS: Unidades de Atencién Especializada

ENLACE: http://www.unicatt.it/

BUDAPEST (HUNGRIA)

PROGRAMA: Erasmus

UNIVERSIDAD: Semmelweis. Budapest (Hungria)
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RESPONSABLE DE PROGRAMA: Carmen Torres Valdivieso ( Carmen.torres@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO::  Antal lldiko, ( antali@se-etk.hu)

TIPO DE PROGRAMA: Erasmus practicas

N2 2 CURSO 42  PERIODO: 1 ECTS: 25

PLAZAS : semestre

PLAZAS 2 CURSO 32 PERIODO: 1 ECTS: 12
: trimestre

AREAS DE PRACTICAS: Atencién especializada: Materno-Infantil. Neurologia. M.
Interna. Atencion Primaria

ENLACE: www.semmelweis-univ.hu
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TARTU (ESTONIA)

PROGRAMA: Higher Education (ERASMUS)

UNIVERSIDAD: Tartu School of Health Care. Nooruse 9, Tartu 50411, (Estonia)

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Rosa M. Piriz Campos (rosa.piriz@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Danell Jantra (daneljantra@nooruse.ee)

TIPO DE PROGRAMA: ERASMUS PRACTICAS

N2 PLAZAS 2 CURSO 3¢ PERIODO: 2¢ ECTS: 12
PLAZAS 2 CURSO 49 PERIODO: 1¢ ECTS: 25
AREAS DE PRACTICAS: Practicas clinicas de Enfermeria

ENLACE: http://www.nooruse.ee/eng/?lang=eng

ISAVE (PORTUGAL)

PROGRAMA: 723/16

UNIVERSIDAD: ISAVE - Instituto Superior de Saude do Alto Ave, Portugal.
RESPONSABLE DE PROGRAMA: Prof. Isabel del Puerto Fernandez
RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Prof. Antonio Rocha

TIPO DE PROGRAMA: Erasmus Estudios

Ne 2 CURSO 32 PERIODO: 9 ECTS: 60
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PLAZAS 2 CURSO 42  PERIODO: 9 ECTS: 60

AREAS DE PRACTICAS: Todas las areas de practicas de Enfermeria
ENLACE: http://www.isave.pt/

COIMBRA (PORTUGAL)

PROGRAMA: ERASMUS

UNIVERSIDAD: Escola Superior de Enfermagen de Coimbra

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Carmen Lépez Balboa (Carmen.Lbalboa@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: José Carlos Pereira dos
Santos (Erasmus@esenfc.pt)

joistesgion.gob.es

TIPO DE PROGRAMA: Practicas

N¢ PLAZAS 2 CURSO: 49 PERIODO: 1ler ECTS: 30
Semestre

PLAZAS 2 CURSO: 39 PERIODO: 2¢ ECTS: 25
Semestre

AREAS DE PRACTICAS: Alumnos de 32. Materno-infantil y Unidades especiales
Alumnos de 42:: Unidades de hospitalizacidon y comunitario

ENLACE: www.esenfc.pt

+* Programa SICUE:

*

PROGRAMA: SICUE-SENECA

UNIVERSIDAD: CADIZ (Campus Algeciras y Campus de Cadiz)
RESPONSABLE DE PROGRAMA: M2 Teresa Caramés Garcia

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: M2 Antonia Jesus de la Calle
TIPO DE PROGRAMA:

N2 2 CURSO  4°C PERIODO: 9 ECTS 50
PLAZAS CURSO PERIODO: ECTS
AREAS DE PRACTICAS: Practicum

ENLACE:Antonia Jesus de la Calle <antonia.jesus@uca.es>

PROGRAMA: SICUE

UNIVERSIDAD: POMPEU FABRA DE BARCELONA. Escuela Superior de Enfermeria del Mar
RESPONSABLE: M2 Teresa Caramés

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Nueria Perich
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TIPO DE PROGRAMA:

N2 PLAZAS: 2 CURSO: 3¢, 2¢
AREAS: Asignaturas 22 semestre
ENLACE: nperich@parcdesalutmar.cat

PERIODO: 5 ECTS: 25

< Programas bilaterales

UNIVERSIDAD DE ASCES, PERNAMBUCO (BRASIL)

PROGRAMA: INTERNACIONAL-BILATERAL

UNIVERSIDAD: ASCES Brasil

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Ana Isabel Cobo Cuenca (Anaisabel.cobo@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Ademario
Andrade Tavares ademariotavares@asces.edu.br

TIPO DE PROGRAMA: Practico

N2 PLAZAS 2 CURSO : 49 PERIODO: ler Semestre

ECTS. 25
(625

AREAS DE PRACTICAS: Hospitalizacién y comunidad

ENLACE: http://www.asces.edu.br/?p=curso&idcurso=12

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONIA PERUANA (PERU)

PROGRAMA: INTERNACIONAL-BILATERAL

UNIVERSIDAD: UNAP (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana)

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Prof. Isabel del Puerto Fernandez
(Isabel.puerto@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO:

TIPO DE PROGRAMA: Bilateral

N2 PLAZAS 2 CURSO : 3@ PERIODO: 22 semestre

ECTS

PLAZAS 2 CURSO: 42  PERIODO:

ECTS

AREAS DE PRACTICAS: Todas las areas

ENLACE: http://www.unapiquitos.edu.pe/principal.html

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUILLO. (PERU).

PROGRAMA: INTERNACIONAL-BILATERAL

UNIVERSIDAD: Universiadad Nacional de Trujillo (Peru)

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Prof. Isabel del Puerto Fernandez
(Isabel.puerto@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO:
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TIPO DE PROGRAMA: Bilateral

N2 PLAZAS 2 CURSO:

H
10

PERIODO: 1ler ECTS 25

AREAS DE PRACTICAS: Todas las areas

ENLACE: http://www.unitru.edu.pe/

UNIVERSIDAD LA FRONTERA (CHILE).

PROGRAMA: INTERNACIONAL BILATERAL

UNIVERSIDAD: Universidad de la Frontera (Chile)

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Carmen Lépez
Balboa (Carmen.Lbalboa@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Ménica Ximena Pacheco

TIPO DE PROGRAMA: INTERNACIONAL

N2 PLAZAS 2 CURSO : 4¢ PERIODO: lerC ECTS 25
AREAS DE PRACTICAS: Hospitalizacién y Comunidad

ENLACE: www.ufro.cl

UNIVERSIDDAD CATOLICA DE MAULE (CHILE)

PROGRAMA: INTERNACIONAL BILATERAL

UNIVERSIDAD: Universidad Catdlica del Maule, Talca, Chile

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Ana Isabel Cobo Cuenca (anaisabel.cobo@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Jeannette Fuentes (Jfuentes@ucm.cl)

TIPO DE PROGRAMA: Tedrico -practico

PLAZAS 2 CURSO 42  PERIODO: ler ECTS: 25 (625 h)

AREAS DE PRACTICAS: Hospitalizacién y comunidad

ENLACE: www.ori.ucm.cl

UNIVERSIDAD DE DAKOTA (E.E.U.U.)

PROGRAMA: INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD: Universidad de Dakota del Norte (EE.UU.)

RESPONSABLE DE PROGRAMA: Prof. Isabel del Puerto Fernandez (Isabel.puerto@uclm.es)

RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO:

TIPO DE PROGRAMA: Bilateral

Ne PLAZAS: 2 CURSO :4 PERIODO: ECTS
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AREAS DE PRACTICAS: Enfermeria.

ENLACE: www.und.edu

TALAVERA DE LA REINA

La Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina tiene
entre sus objetivos potenciar la movilidad de sus estudiantes y profesores, para ello esta
promoviendo programas y proyectos de movilidad tanto con Europa (Programas Erasmus),
como con otras Universidades espafnolas (Programa Séneca). También han establecido
programas bilaterales con Universidades de Iberoamérica.

En la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina, existe
un Coordinador de Movilidad Nacional y otro Coordinador de Relaciones Internacionales.
Ambos mantienen una estrecha relacidon con la Direccidén para regular la movilidad de los
estudiantes y organizar las visitas y misiones docentes de profesores. A su vez, cada convenio
tiene asociado un profesor responsable, el cual colabora en el proceso de movilidad.

El procedimiento del Centro para los estudiantes que llegan es el siguiente:

- Losrecibe la profesora responsable del programa y establece el contacto de estos con
la Direccién, el coordinador nacional o internacional y los profesores de las
asignaturas que van a cursar.

- Se les proporciona la programacién de sus actividades (generalmente programas de
practicas).

- El Coordinador nacional o internacional formaliza la documentacién necesaria para la
matricula y posterior realizacion de las actividades programadas.

- Los responsables de los programas acompafian a los estudiantes al inicio de las
actividades y realizan el seguimiento y la evaluacion e las mismas junto con los
profesores de las asignaturas.

- El coordinador nacional o internacional colabora y facilita los tramites evaluativos.

El procedimiento del Centro para los estudiantes que salen, una vez adjudicadas la plaza, es
el siguiente:

- El responsable del programa establece el proyecto de actividades, tras el contacto y
conocimiento con la Universidad de destino, que el estudiante va a realizar.

- El coordinador nacional o internacional formaliza el Contrato de estudios, junto con
el coordinador institucional, que el estudiante Ilevara a la Universidad de destino.

- Elresponsable realiza un seguimiento del estudiante durante su estancia, a través del
contacto con los estudiantes y con los responsables en la Universidad de destino.

- El coordinador nacional o internacional, al finalizar el periodo, colabora y facilita los
tramites evaluativos.
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+* Programa SICUE:

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Valencia (Campus de Blasco Ibafiez)
N2 de plazas: 1

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
N2 de plazas: 1

Duracion: 9 meses
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UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Complutense de Madrid

N2 de plazas: 2

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz)
N2 de plazas: 1

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Extremadura (Campus de Mérida)
N2 de plazas: 1

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Granada
N2 de plazas: 1

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Jaén
N¢ de plazas: 2

Duracién: 9 meses
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UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Murcia (Espinardo)
N2 de plazas: 1

Duracién: 9 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Rey Juan Carlos

N2 de plazas: 2

Duracion: 9 meses

Programa Erasmus:

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Institut de Formation en Soins Infirmiers Le Vinatier de
Bron (Francia)

N2 de plazas: 2

Duracion: 4 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidade do Minho (Portugal)

N2 de plazas: 2

Duracidn: 5 meses (estudios) y 4 meses (practicas)
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Catdlica Sacro Coure (Italia)
Alumnos: 32y 42 de Enfermeria

N2 de plazas: 2

Duracién: 5 meses

UNIVERSIDAD DE DESTINO: University of Applied Science NOVIA (Finlandia)
N2 de plazas: 2

Duracién: 10 meses

«+ Programas bilaterales con Iberoamérica:

o Universidad de Chile.
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o

o

o

Universidad de Univalle (Colombia)
Universidad de Morelos (Mexico)

Universidad de Udes (Colombia)
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