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Presentación del
Foro UCLM3E

La  Universidad  de  Castilla-La  Mancha da la máxima prioridad a los programas 
e iniciativas sobre las prácticas externas  y el empleo universitario con el objetivo 
de impulsar el desarrollo profesional de nuestros estudiantes y   favorecer la 
incorporación de los egresados al mercado laboral en las mejores condiciones 
posibles. 

Con este fin, un año más, nuestra Universidad ha acogido el encuentro entre 
empresas y estudiantes universitarios más importante de la región, el 21 de 
octubre en el Campus de Ciudad Real. Se trata de la 10ª edición del Foro de Empleo-
UCLM 3E que, organizado por el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con 
Empresas, a través del CIPE y la Fundación General de la UCLM, ha constituido un 
punto de encuentro entre las empresas, los estudiantes y los egresados en torno al 
empleo, el desarrollo profesional y el futuro de nuestros universitarios.

Durante UCLM3E se han realizado sesiones formativas centradas en la adquisición 
de competencias personales y habilidades para acceder al mercado laboral, las 
empresas realizaron presentaciones de sus planes de carrera para universitarios, 
se habilitó una zona con orientadores que atendieron consultas personales de 
los asistentes sobre el mercado de trabajo y se realizaron procesos de selección 
de aquellas empresas que quisieron aprovechar la masiva presencia de personal 
cualificado. UCLM3E está centrado en Castilla-La Mancha pero también está 
abierto a las oportunidades que se ofrecen en el resto de España y el extranjero, 
por lo que estuvieron presentes en la feria diversos euroconsejeros de la Red EURES 
provenientes de varios países.

Miguel Ángel Collado Yurrita
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
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Tengo la satisfacción de presentar el Foro UCLM 3E de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, un espacio de encuentro sobre el Empleo entre Empresas y Estudiantes 
Universitarios, siendo el referente del empleo cualificado en nuestra región,  al 
mismo tiempo que uno de los foros de empleo más consolidados a nivel nacional. 
En esta década, nuestro Foro de Empleo está constituyendo la cita ineludible en la 
agenda de nuestros universitarios y de las empresas que buscan incorporar talento 
en sus plantillas,  permitiendo visualizar el fuerte compromiso de esta Universidad 
con el fomento de la empleabilidad de nuestros estudiantes. 

Con el objetivo de impulsar el desarrollo profesional de nuestros titulados y facilitar 
su inserción en el mundo laboral, apostamos por el aprendizaje en competencias 
transversales que mejoren su empleabilidad y por el emprendimiento para que 
nuestros estudiantes lleguen a integrarse en el tejido productivo como los  grandes 
profesionales que la sociedad precisa. El Foro UCLM 3E, unido con el resto de 
competencias y actividades de este Vicerrectorado en las relaciones universidad-
empresa, contribuye  al crecimiento económico y la generación de empleo tanto 
en nuestra región como a nivel nacional.

En la X edición, el foro UCLM 3E ha contado con la presencia de casi sesenta 
empresas y organizaciones de sectores tan diversos como consultoría tecnológica, 
energético, agroalimentario, educación, industrial, aeronáutico o financiero. El 
Foro ha posibilitado la realización de contactos profesionales y se han realizado 
sesiones formativas e informativas centradas en la adquisición de competencias 
personales y habilidades para acceder al mercado laboral. 

Desde aquí quiero mostrar mi más sincero agradecimiento a las empresas e 
instituciones participantes y a todas aquellas personas cuya labor se hace visible 
en el gran día del evento, pero que dedican cada día del año a mejorar las 
sinergias entre empresa y universidad. Quiero reconocer públicamente la labor 
de técnicos, estudiantes colaboradores y profesores que participan en UCLM 3E, 
cuya inestimable labor permite que el conocimiento generado en la universidad 
regional y el tejido empresarial converjan para lograr un mejor futuro laboral para 
nuestros estudiantes.

Pedro Carrión Pérez
Vicerrector de Transferencia y Relaciones con Empresas

de la Universidad de Castilla-La Mancha
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Centro de Información y 
Promoción del Empleo

El Centro de Información y Promoción del Empleo (CIPE) es un servicio de la 
Universidad de Castilla-La Mancha para todos sus estudiantes y graduados, que 
cuenta con más de 15 años de experiencia, durante los cuales ha alcanzado a más 
de 25.000 universitarios. La misión principal es acompañar, preparar y ayudar al 
universitario en el proceso de incorporación al mercado de trabajo, durante su etapa 
en la universidad y en los primeros momentos de su carrera profesional. 

Dentro de la UCLM, el CIPE depende funcionalmente del Vicerrectorado de 
Transferencia y Relaciones con Empresas. Actualmente cuenta con 6 oficinas y 
tiene presencia en todos los campus: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo. Para 
desarrollar sus actividades el CIPE cuenta con un equipo de 7 técnicos, apoyado por 
personal externo y estudiantes con becas de colaboración que nos aportan la visión 
de los universitarios. El CIPE está financiado íntegramente por la UCLM y todos los 
servicios son completamente gratuitos para los usuarios.

Las principales áreas de trabajo del CIPE se pueden resumir en: 

Cipe
#empleo
#prácticas
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Desde sus inicios el CIPE cuenta con una bolsa de trabajo 
electrónica que se utiliza para intermediar en el mercado de 
trabajo. Para poder prestar mejor sus servicios a universitarios 
y empresas, el centro ha creado en los últimos años la Agencia 
de Colocación de la UCLM que cuenta con autorización del 
Gobierno de Castilla-La Mancha. Anualmente se gestionan 
más de 500 ofertas de puestos de trabajo y el procedimiento 
se ha simplificado notablemente gracias a la utilización de 
herramientas informáticas. 

Además el CIPE facilita la presencia de las empresas en 
la universidad, organizando presentaciones de empresa, 
difundiendo información relevante y dando todas las facilidades 
necesarias para que se realicen procesos de selección en los 
campus universitarios.

Desde el año 2011 el CIPE gestiona el Programa de 
Prácticas Externas de la UCLM, prestando asesoramiento, 
gestión de documentación y demás trámites 
administrativos a alumnos, centros docentes de la 
UCLM y empresas. La amplia experiencia en gestión 
de empleo durante muchos años y los contactos con el 
tejido empresarial son ahora empleados en el fomento 
de la empleabilidad y la formación práctica de los futuros 
graduados y máster, a través de la promoción de las 
prácticas externas.

Estas prácticas son un complemento fundamental en la 
inserción profesional y por ello cada año se gestionan una 
media de 5.000 prácticas y se firman más de 600 nuevos 
convenios con empresas e instituciones, en colaboración 
con los coordinadores de todos los centros de la 
UCLM. También se gestionan determinados programas 
específicos, como las Becas Santander CRUE CEPYME, 
las cuales han beneficiado a más de 500 alumnos en los 
últimos cuatro años.

Empleo

Prácticas

Anualmente se 
gestionan más 
de 500 ofertas 
de empleo a 
través de la 
Agencia de 
Colocación del 
CIPE

Cada año 
se firman 
600 nuevos 
Convenios con 
Empresas para 
que nuestros 
estudiantes 
realicen 
prácticas
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El CIPE imparte formación en competencias para el empleo, mediante la organización e 
impartición de talleres, cursos, seminarios y jornadas de salidas profesionales. Más allá de la 
formación técnica de cada titulación, desde el CIPE somos conscientes de la importancia de 
dar a conocer y formar a los estudiantes en las habilidades clave en el mercado profesional. 
Cada año son más de 80 las actividades organizadas, con una media de 375 horas de 
formación, con las que se alcanzan a unos 1.400 alumnos.

El CIPE se encuentra a disposición de la comunidad universitaria y colabora con las diferentes 
unidades y centros de la UCLM, acudiendo a diversos encuentros, mesas redondas y 
actividades diversas. Por la similitud de objetivos , el CIPE colabora especialmente con el 
programa UCLMemprende, dedicado a la difusión y promoción del autoempleo entre los 
universitarios.

AULA DE EMPLEO 15/16

Talleres 

• Elaboración de curriculum y otras 

herramientas profesionales

• Taller de Emprendedores

• Buscar con éxito el primer empleo

• Entrevistas y pruebas de selección

La mayor parte de la formación en competencias para el empleo se concentra en 
sesiones grupales, pero en algunos casos es necesaria la atención mediante orientación 
personalizada. Por ello el CIPE cuenta con un equipo que atiende individualmente a 
todos aquellos usuarios que lo solicitan, bien de manera presencial o haciendo uso de 
diversas herramientas on-line.

Cada año una media de 600 universitarios son atendidos en una o varias sesiones, en 
las cuales se resuelven dudas y se realizan itinerarios de personalizados de acceso al 
trabajo y desarrollo profesional.

Formación en competencias para el empleo

Orientación Profesional

Charlas 75´

• Como destacar con tu curriculum

• Como contestar las preguntas difíciles en 

una entrevista de trabajo

• Consejos para la búsqueda de empleo 

fuera de España

• Aumenta tu red de contactos y multiplica 

tus posibilidades profesionales
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La información para la búsqueda de 
empleo es fundamental y acceder a 
la misma puede suponer una ventaja 
competitiva dentro del mercado. Por 
eso en el CIPE se recopilan y ponen a 
disposición de nuestros alumnos todas 
las noticias relevantes para la inserción: 
ofertas de empleo externas, becas, empleo 
público, autoempleo, contratación, 
posgrados, prácticas y movilidad 
internacional, entre otros. En total, cada 
año, son cerca de 500 las noticias puestas a 
disposición de nuestros universitarios.

El CIPE estudia y transmite la realidad 
del mercado de trabajo a través del 
observatorio de empleo universitario. 
Mediante la elaboración de boletines 
periódicos que recopilan la oferta y 
demanda existente, la edición de guías 
de salidas profesionales, la realización de 
estudios de competencias o las encuestas 
de empleadores, se transmite socialmente 
la situación y expectativas de los diversos 
sectores productivos. La información se 
pone a disposición de los centros para la 
adaptación de las titulaciones de la UCLM.

El CIPE organiza cada año UCLM3E, el 
gran evento del empleo universitario de 
Castilla-La Mancha. Este foro de empleo, 
del que ya se han celebrado 10 ediciones, 
es un punto de encuentro entre empresas, 
estudiantes y titulados. Cada año crece en 
contenidos, dado que de forma paralela se 
organizan charlas, encuentros y procesos 
de selección que congregan a decenas de 
empresas y miles de universitarios. Una 
media de 50 empresas y en torno a 4.000 
demandantes de empleo o prácticas se 
dan cita cada otoño en un foro que recorre 
todos los campus de la UCLM.

El CIPE es uno de los 8 Centros de Análisis 
de Información que configuran el mapa 
Universitario español en colaboración con 
el Observatorio de Empleabilidad y Empleo 
Universitarios de la Cátedra UNESCO de 
Gestión y Política Universitaria y la Obra 
Social La Caixa. El Observatorio es una red 
de investigadores y técnicos distribuidos 
en todo el país, que trabajan de forma 
coordinada y con una misma metodología, 
bajo la dirección de la Cátedra UNESCO y el 
asesoramiento permanente de un Consejo 
de Expertos, integrado por académicos 
y expertos universitarios nacionales e 
internacionales.

Información 
para el empleo

Observatorio 
de empleo

Foro de empleo 
UCLM3E

CRAI
Centro de Recogida y Análisis de 
Información
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La empleabilidad ha llegado a establecerse como uno de los pilares del nuevo paradigma 
educativo derivado del Espacio Europeo de Educación Superior.Por ello con el impulso de 
todos los sectores sociales, se han puesto en marcha unidades de empleo universitario en 
todas las universidades españolas. El CIPE participa en múltiples proyectos nacionales y 
trasnacionales que sirven para aunar esfuerzos y mejorar globalmente la inserción profesional 
de los universitarios.

El CIPE también colabora, a través de diferentes programas, con los servicios públicos de 
empleo, tendiendo lazos con las diversas administraciones, como es el caso de ayuntamientos 
y diputaciones, para mejorar el posicionamiento de estudiantes y egresados de la UCLM.

Ecosistema digital
El sistema digital del CIPE está compuesto por un sitio web principal y otros especializados, 
además de estar presente en distintas redes sociales para hacer más fácil la comunicación con 
nuestros universitarios.

• www.cipe.uclm.es  // Es el portal principal del CIPE y por tanto 
el más visitado. Cada año recibe unas 200.000 visitas, de las cuales 
aproximadamente a mitad provienen de nuevos usuarios. Diariamente se 
actualizan las noticias de interés y los destacados, por lo que es un recurso 
de referencia en la búsqueda de empleo de nuestros usuarios.

• www.practicasempresas.uclm.es  // Es la página a través de la que se 
gestionan todas las prácticas de la UCLM. Permite la gestión personal de 

Relaciones Externas

Cada año aumenta el número de usuarios que utiliza el CIPE para planificar su carrera profesional.
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ofertas y candidatos por parte de empresas, estudiantes, coordinadores y 
profesores tutores. 

• www.orientacionprofesional.uclm.es  // Reunimos la información más 
interesante para acceder más fácilmente al mercado de trabajo en una 
web de acceso limitado a los alumnos y titulados inscritos en el CIPE. 
Contiene multitud de recursos audiovisuales y documentos de ejemplo y la  
actualizamos continuamente.

• www.uclmempleo.uclm.es  // Toda la gestión de la información referente 
al foro de empleo UCLM3E se concentra en esta web que se actualiza 
desde varios meses antes del evento con información sobre actividades, 
empresas, procesos de selección, etc.

• www.blog.uclm.es/cipe  // Nuestros técnicos publican en el Blog del 
Orientador su visión de la actualidad del mercado de trabajo cualificado y 
aconsejan a nuestros universitarios en este sitio web.

Las vías de comunicación están en continua evolución y por ello el CIPE está presente en 
redes sociales, como Linkedin, Facebook, Twitter, Instagram o Youtube, con el fin de facilitar 
la comunicación con los usuarios utilizando su mismo lenguaje. La difusión a través de estas 
nuevas plataformas crece exponencialmente cada año, la interacción con los usuarios es muy 
diferente a la que existía hace una década y nuestros seguidores superan ampliamente la cifra 
de 10.000 personas interconectadas.

Más de 10.000 
personas nos 
siguen en 
redes socialesHall Paraninfo Luis Arroyo



Cada año 
superar nuestras 
expectativas de 
participación y 

asistencia

Nuestro objetivo:



UCLM3E en cifras
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Participantes

Empresas

Actividades

Prensa, Redes Sociales y Repercusión
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UCLM3E en Cifras
Participantes

1.681
Inscritos a UCLM3

1.500
 visitantes no inscritos 

aproximadamente

1.149
Estudiantes

inscritos

383
Titulados
inscritos

45
Profesionales

inscritos

288
ALBACETE | 137
ALMADÉN | 42
CUENCA | 47

TALAVERA | 4
TOLEDO | 58

DESPLAZAMIENTOS EN  AUTOBÚS
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9
Patrocinadores

46
Colaboradores

Empresas

Actividades

3.038
PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

26

1.895

Presentaciones 
de empresa

Asistentes

4

420

Charlas 
Técnicas

Asistentes

1

95

Mesas 
Redondas

Asistentes

2

155

Talleres 
Prácticos

Asistentes

5

208

Procesos de 
Selección

Asistentes

265

265

Orientaciones 
Individuales

Asistentes

Carpa UCLM3E Actividades paralelas
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PRENSA

9 Artículos

FACEBOOK

300 Seguidores

TWITTER

548 Seguidores

INSTAGRAM

72 Seguidores

CONCURSO FOTOGRAFÍA

83 Participantes
553 Votantes

Prensa, Redes Sociales y Repercusión
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3%6%

7%
7%

8%

23% 46%

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS NO UNIVERSITARIO

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS ARTES Y HUMANIDADES

MÁSTER Y DOCTORADO

Asistentes por área de conocimiento



Diversificar e 
integrar los 

servicios para 
el empleo: 

Servicios 
especializados 

conectados en el 
espacio

Nuestro objetivo:



Planteamiento e Infraestructura

5

Espacio Formación y Competencias

Espacio Conecta Talento

Espacio Tour del Empleo

Espacio Empleo Internacional

Espacio Expositivo



P22

Planteamiento e 
Infraestructura

El objetivo del UCLM3E  no solo fue poner en contacto empresas y universitarios. 
También se contó con un espacio dedicado a la formación, centrada en la adquisición 
de competencias personales y habilidades para la búsqueda de empleo, dirigida a 
estudiantes de últimos cursos y egresados. En este espacio se desarrollarán breves 
charlas impartidas por diferentes profesionales de recursos humanos a lo largo de la 
jornada.

Las empresas hicieron presentaciones de sus organizaciones y de los perfiles que 
incorporan, los alumnos tuvieron la oportunidad de conocer a los responsables de 
recursos humanos y conversar con ellos, de esta manera conocieron mejor aquellos 
perfiles más demandados por las empresas de su sector con el fin de una mejor 
adaptación al futuro mercado laboral.

Espacio Formación y Competencias 

Espacio Conecta Talento

Paraninfo Luis Arroyo

Salón de Actos de Indra
Salón de Actos del IREC
Salón de Grados y Sala de Juicios. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Las actividades de UCLM3E se concentraron en diversos espacios temáticos, 
distribuidos en torno al recinto del Rectorado. Las actividades se desarrollaron de 
manera simultánea pero a muy corta distancia unas de otras, con el fin de que los 
asistentes tuvieran oportunidad de aprovechar al máximo la jornada.
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Los participantes dispusieron de un grupo de orientadores que respondieron a las consultas 
e inquietudes que surgieron durante el desarrollo del UCLM3E. A través de este TOUR DEL 
EMPLEO recibieron un asesoramiento personalizado y exprés, resolviendo todas aquellas 
cuestiones que requirieran una respuesta rápida y directa.

• ¿Está bien redactado mi curriculum?

• ¿Qué empresas puedo encontrar en el UCLM3E?

• ¿Cómo puedo dirigirme y presentarme a las empresas?

• ¿Cómo puedo montar una empresa? ¿Por dónde empezar?

• ¿Qué ocupaciones se pueden desarrollar con mis estudios?

Euroconsejeros de varios países europeos expusieron los perfiles que buscan las empresas de 
sus países, cómo acceder y cómo superar las entrevistas de trabajo. Se realizó en el salón de 
actos y tuvo una gran afluencia de titulados los cuales tenían pensado salir fuera de nuestras 
fronteras en busca de mejores oportunidades.

Tipos de participación de EMPRESAS e INSTITUCIONES:

• EMPRESA PREMIUM: Las empresas patrocinadoras tuvieron una 
presencia destacada en el foro, tanto  en su participación en el desarrollo 
de actividades como  en su ubicación en el espacio expositivo.

Planta Alta del Paraninfo Luis Arroyo

Salón de actos de Indra
Hall del Paraninfo Luis Arroyo

Hall del Paraninfo Luis Arroyo

Espacio Tour del Empleo

Espacio Empleo Internacional

Espacio Expositivo
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• EMPRESA BUSINESS: Las empresas business también participaron en el 
desarrollo de actividades y tuvieron su propio stand.

• EMPRESA BASIC: Las empresas basic participaron sin stand en un 
espacio reservado a tal efecto y no estuvieron presentes en el programa de 
actividades.

STANDS

Cada stand ocupó una superficie de 3x2 metros. Estaba 
compuesto por paneles de 3x1 metros y abierto a los 
lados según detalle de diseño.

El mobiliario incluido fue el siguiente: mesa baja 
de 0,90 cm de diámetro con dos sillas, mostrador y 
taburete. Todos los stand incluían iluminación y una 
toma de corriente.

La distribución de las empresas tuvo lugar en tres espacios: el hall del Paraninfo Luis Arroyo, la 
primera planta del mismo  y una carpa en el Paseo del Rectorado. 

HALL DEL PARANINFO LUIS ARROYO
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PRIMERA PLANTA DEL PARANINFO LUIS ARROYO

CARPA INSTALADA EN EL PASEO CENTRAL DEL RECTORADO 



Ofrecer una 
temática 

adecuada 
para todos los 

asistentes

Nuestro objetivo:



Actividades UCLM3E

6

Espacio Conecta Talento

Espacio Formación y Competencias

Espacio Empleo Internacional
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Actividades UCLM3E
Las actividades de UCLM3E se concentraron en diversos espacios temáticos, 
distribuidos en torno al recinto del Rectorado. Las actividades se desarrollaron de 
manera simultánea pero a muy corta distancia unas de otras, con el fin de que los 
asistentes tuvieran oportunidad de aprovechar al máximo la jornada.

Espacio Conecta Talento
PRESENTACIONES DE EMPRESAS. SALA 1 /30’
LUGAR: Salón de Actos Indra

• 10:30 Presentación de empresa. Repsol

• 11:15 Presentación de empresa. Fertiberia

• 12:00 Presentación de empresa. Indra

• 13:30 Presentación del proyecto “Persigue tus sueños”. Mundo emprendedor

• 13:45 Presentación de empresa. ENSA

PRESENTACIONES DE EMPRESAS. SALA 2 / 30’
LUGAR: Salón de actos del IREC

• 10:30 Presentación de empresa. Vestas

• 10:15 Presentación de empresa. Zennio (Sala de juicios)

• 11:15 Presentación de empresa. Everis

• 12:00 Presentación de empresa. Cojali

• 12:45 Presentación de empresa. VASS

• 16:00 Presentación de empresa. Neoris

• 16:00 Presentación de empresa. Tecnove (Sala de juicios)

• 16:45 “Ven a conocer las oportunidades en el área de Tecnología y despega en tu  
 carrera profesional”. Coritel

• 17:30 Presentación de empresa. BQ

• 18: 15 Presentación de empresa. Decathlon
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PRESENTACIONES DE EMPRESAS. SALA 3 / 30’
LUGAR: Salón de Grados. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

• 10:30 Presentación de empresa. Torrecid

• 11:15 Presentación de empresa. Idom

• 12:00 “Conoce las oportunidades profesionales en el Ministerio de Defensa”.  
 Fuerzas Armadas

• 12:45 “La selección de profesionales en Caja Rural Castilla-La Mancha”. Caja Rural  
	 Castilla-La	Mancha

• 13:30 Presentación de empresa. Ingeteam Services

• 16:00 Presentación de empresa. AKI Bricolaje

• 18:15 Presentación de empresa. Agencia Tributaria

CHARLAS / 60’
LUGAR: Paraninfo Luis Arroyo

• 11:30	“Cómo	convertir	tu	sueño	en	un	plan	de	acción”.	Por	Noemí	Vico.

Has terminado tus estudios y te enfrentas por primera vez a la aventura de ser 
independiente. Por primera vez vas a ser tú quien decida el futuro. Ya sabemos 
que nunca lo has hecho y no va a ser sencillo, pero te aseguramos que es un reto 
apasionante. Pero para ello debes estar entrenado y tener claros los conceptos de 
lo que debes y lo que no debes hacer. Por eso te traemos a Noemí Vico, reconocida 

Espacio Formación y Competencias
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formadora, emprendedora y especialista en coaching, para que te ayude.

•	16:00	“Empezar	a	construir	tu	futuro”.	Por	Catalina	Fuster	y	Eugenia	Fernández.

Son muchos los jóvenes que se lanzan al mercado laboral, enfrentándose a la 
incertidumbre de qué harán a partir de esa fecha en la que ya han terminado 
su formación, sin haber descubierto realmente qué es lo que les apasiona y a 
qué quieren dedicar los próximos años de su vida y con el reto de encontrar el 
trabajo de sus sueños. Si eres uno de ellos, no te preocupes. Esa sensación es 
normal: todos hemos pasado por ella. Lo importante es aprovechar esa etapa para 
descubrirte y empezar a construir tu futuro.

•	17:45	“Linkedin,	la	plataforma	profesional	que	te	ayuda	a	entrar	al	mundo	
laboral”.	Por	Pedro	de	Vicente.

Linkedin no es solo un CV online porque, Linkedin, además, es una red de contactos 
que te permite rodearte de los profesionales que se encuentran en los sectores, 
áreas funcionales y empresas en las que te gustaría trabajar. Ese empoderamiento 
implica que se facilita, enormemente, tu capacidad para comunicarte con dichos 
profesionales.

Pero, si esto te parece poco, Linkedin también te permite mostrar y demostrar, 
ante dichos profesionales, cosas tan importantes para tu futuro como tus áreas 
de interés profesional, la calidad de tu formación, la motivación por sectores y 
funciones concretas dentro de la empresa, tu iniciativa, las ganas de comerte el 
mundo. En fin ver y dejarte ver, entre decenas de miles de directivos y reclutadores 
que, cada día, buscan y contratan profesionales como tú.

Por último, y esto no es muy conocido, Linkedin dispone de un portal de empleo 
específico, dirigido a estudiantes y profesionales con una mínima experiencia, que 
se encuentran a la búsqueda bien de becas, bien de prácticas, bien de su primer 
empleo. Y esto, no solo en España, sino para todo el mundo.

Si nada de lo que aquí se cuenta te resulta atractivo, por favor, no acudas a esta 
ponencia bajo ningún concepto.
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ENCUENTRO CON EUROCONSEJEROS
LUGAR: Hall del Paraninfo Luis Arroyo

Euroconsejeros de distintos países europeos y de Castilla-La Mancha respondieron a las 
dudas en el stand de EURES situado en el Hall del Paraninfo.

• 16:00 Mesa redonda. Oportunidades de empleo en el extranjero. Por Red 
EURES. 120´.

Con la participación de Jesús Ramón Asensio Echegoyen (Eurocosejero y 
Coordinador de la Dirección General de Programas de Empleo), Eric Modrof 
(Euroconsejero de Berlín), Rita Möbus (Euroconsejera de Berlín), Valentino Boruana 
(Euroconsejero de Bonn) y Sheila Cortés (estudiante trasnacional de la UCLM).

•	18:00	¿Has	pensado	en	Europa?	Presentación	del	Centro	Europe-Direct	Castilla-
La	Mancha	sobre	posibilidades	de	empleo	en	Instituciones	Europeas.	60´

Espacio Empleo Internacional

Las actividades se 
desarrollaron de 
manera simultánea 
pero a muy corta 
distancia unas 
de otras, con el 
fin de que los 
asistentes tuvieran 
oportunidad de 
aprovechar al 
máximo la jornada.



Acercar cada año el 
talento universitario 

de la UCLM a 
más empresas e 

instituciones

Nuestro objetivo:



Empresas e Instituciones colaboradoras

7

Patrocinadores Premium

Colaboradores
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Patrocinadores Premium

Repsol YPF

Dirección postal: Carretera de Calzada S/N Apartado 12

Código Postal: 13500 | Localidad: Puertollano | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.repsol.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	http://www.repsol.com/es_es/corporacion/empleo/
default.aspx

Presentación:
Repsol es una empresa energética global con un equipo diverso de más de 27.000 
personas. Desarrolla sus actividades en la exploración y producción de hidrocarburos con 
la más alta tecnología del sector.

Implantación: Nacional e Internacional, más de 30 países

Sector	al	que	pertenece:	Hidrocarburos | Plantilla	actual: 27.000

Perfil	demandado:
Formación académica: Ciclos de Formación Superior y Titulaciones Universitarias

Formación complementaria: Variable según puesto

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación:	Se tendrá en cuenta los conocimientos de informática  

Habilidades: Cualquier habilidad que complemente la titulación se valorará 
positivamente
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Banco Santander

Dirección postal: Paseo de Pereda 9-12 

Código Postal: 29004 | Localidad: Santander | Provincia: Santander  

Página	web: www.bancosantander.es 

Presentación:
Santander apoya el crecimiento profesional de las personas: El Santander 
ofrece proyectos de desarrollo del talento, programas para jóvenes directivos, 
asesoramiento profesional personalizado y atención al empleado.

Implantación:
Banco Santander es un banco global y multinacional que en 2012 fue confirmado, 
por tercera vez en los últimos años, como el mejor banco del mundo, de acuerdo 
con la clasificación anual de euromoney. 

Sector	al	que	pertenece: Banca | Plantilla	actual: 187000 

Perfiles	demandados:
Formación académica: Estudiantes de ADE, Economía, Derecho e Ingeniería 

Formación complementaria: Valorable formación de posgrado o master 

Idiomas: Inglés alto 

Informática	y	programación:	Office alto 

Habilidades: Análisis y solución de problemas, trabajo en equipo, proactividad, 
orientación a resultados.
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Patrocinadores Premium

Ensa

Dirección postal: Avda. Juan Carlos I, Nº 8

Código Postal: 39600 | Localidad: Maliaño | Provincia: Cantabria

Página	web:	www.ensa.es 

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. www.ensa.es

Presentación:
Ensa es un suministrador multisistema de componentes nucleares con experiencia 
demostrada y reconocido internacionalmente por la calidad de sus productos y alta 
tecnología de sus innovadores procesos de fabricación. Fabricamos componentes 
de múltiples tecnologías, incluyendo nuestros propios diseños, de acuerdo a los más 
exigentes estándares, normativas y requisitos de nuestros clientes. Nuestros productos 
incorporan las lecciones aprendidas durante el diseño, el licenciamiento, la fabricación y 
ensayo, la instalación, la operación e incluso el desmantelamiento de los equipos, ya que 
participamos en todo el ciclo de vida de los componentes.

Implantación:
Nacional. No obstante, ensa es una empresa con una fuerte internacionalizacion, 
llegando en el año 2012 a tener un 90% de sus ventas en el mercado exterior 

Sector	al	que	pertenece: Siderometalurgia | Plantilla	actual: 500

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingeniería industrial, preferiblemente rama mecánica

Formación complementaria: Conocimientos de soldadura, materiales, control de calidad

Idiomas: Inglés y Francés

Informática	y	programación: Herramientas informáticas a nivel usuario; herramientas de 
diseño

Habilidades: Capacidad de adaptación, de aprendizaje, trabajo en equipo, orientación al 
cliente, orientación a resultados, implicación
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Impefe

Dirección postal: C/ Valle de Alcudia, S/N

Código Postal: 13004 | Localidad: Ciudad Real | Provincia: Ciudad Real

Página	web: www.impefe.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	http://www.impefe.es/formacion-y-empleo/
intermediacion-laboral.html

Presentación:
El Instituto Municipal de Promoción Económica, Formación y Empleo - IMPEFE - 
es un organismo autónomo dependiente del Ayuntamiento de Ciudad Real, que 
tiene como fin general la potenciación del desarrollo socioeconómico de Ciudad 
Real, a través de la mejora de la formación profesional, la educación no reglada, 
la orientación e inserción profesional, la promoción económica, el apoyo a las 
empresas y al comercio, el fomento del empleo y la promoción turística.

Implantación:
Ciudad Real 

Sector	al	que	pertenece: Administración Pública

Plantilla	actual: 8
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Patrocinadores Premium

Indra

Dirección postal: Avenida de Bruselas, 35

Código Postal: 28108 | Localidad: Alcobendas | Provincia: Madrid

Página	web: http://www.indracompany.com/

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. http://www.indracompany.com/tu-carrera-en-indra/
empleo-en-indra

Presentación:
Software Labs es nuestra red de centros tecnológicos especializados en el desarrollo de 
proyectos de ingeniería de software. Tenemos 25 centros y más de 9.000 profesionales. 
Programación, análisis, gestión de proyectos, diversidad de clientes… Descubre los 
Software Labs de Indra.

Implantación:
Nacional E Internacional 

Sector	al	que	pertenece: Tecnologías de la información

Plantilla	actual: Más de 43.000 profesionales

Perfil	demandado:
Formación académica: Grado en Ingeniería Informática

Formación complementaria: 

Idiomas: Inglés: medio/alto

Informática	y	programación:	Java, C, C++, C#

Habilidades: Iniciativa, proactividad, innovación, capacidad de comunicación, trabajo en 
equipo
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Zennio

Dirección postal: C\ Río Jarama, 132, Nave P-8.11

Código Postal: 45007 | Localidad: Toledo | Provincia: Toledo

Página	web: zennio.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	rrhh@zennio.com

Presentación:
Zennio es especialista global en fabricación de soluciones de automatización 
KNX con operaciones en más de 80 países.  Las soluciones de automatización de 
Zennio, bajo el estándar KNX, están especialmente diseñadas para transformar 
drásticamente viviendas, edificios, hoteles, etc., en espacios inteligentes, y añadir 
un alto valor a los propietarios. Disponemos de  una amplia gama de soluciones 
de automatización modernas y funcionales que mejoran extraordinariamente el 
bienestar de los propietarios y reducen el consumo de energía e incrementan el 
ahorro de costes para lograr sofisticadas propiedades de alto rendimiento. 

 

Implantación:
La empresa está localizada en España pero tenemos clientes en, prácticamente, 
todo el mundo.

 

Sector	al	que	pertenece:	Fabricación y construcción de elementos domóticos e 
inmóticos, software y desarrollos y aplicaciones para automatismos.

Plantilla	actual: 7 
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Patrocinadores Premium

Roauto Motor

Dirección postal: Carretera Carrión, Km. 311

Código Postal: 13005 | Localidad: Ciudad Real | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.roauto.bmv.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. roauto@roauto.net.bmw.es

Presentación:
Empresa automovilística que pertenece al grupo Bmw, Mini, Motorrad. Busca 
personas para desarrollar funciones dentro de la empresa con criterios profesionales 
de multinacional. Formación y carrera profesional certificada.

Implantación: Provincial

Sector	al	que	pertenece:	Automovilístico | Plantilla	actual:	23

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingenieros y licenciados

Formación complementaria: No

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación: Usuario

Habilidades: Sociales.
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AKI Bricoloje Fácil

Dirección postal: Parque Empresarial Río Norte I Ctra. Ni Esq. Ctra. Fuencarral Nº 1

Código Postal: 28100 | Localidad: Alcobendas | Provincia: Madrid

Página	web: www.aki.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.: recursos.humanos@aki.es

Presentación:
Somos una empresa de ámbito internacional perteneciente al Groupe Adeo, 
presentes a nivel mundial con más de 80.000 colaboradores/as y con representación 
en España de 3 unidades de negocio distintas: Leroy Merlin, Bricomart y AKÍ 
Bricolaje.

Perfiles	demandados:
Formación académica: Titulados superiores

Formación complementaria: Comercio

Idiomas: Inglés y Francés

Informática	y	programación:	Ofimática a nivel usuario

Habilidades: Pasión por el cliente, capacidad para trabajar en equipo y proactividad.
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Colaboradores

Alalza Sistemas de información

Dirección postal: Retama, 7

Código Postal: 28045 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web: alalzasi.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.: info@alalzasi.com

Presentación:
Somos una compañía especializada en Servicios Gestionados en los ámbitos de las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, el soporte a los procesos de 
negocio y las operaciones, en diversos sectores como telecomunicaciones, finanzas 
y seguros, industria y administraciones públicas.

Implantación:
2004

Sector	al	que	pertenece:	SERVICIOS TIC | Plantilla	actual:	800

Perfiles	demandados: 
Formación académica: Telecomunicaciones e Informática

Formación complementaria: Certificaciones tecnológicas

Idiomas: Español / Inglés

Informática	y	programación: Si

Habilidades: Actitud proactiva, buena interlocución, empatía
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Asepeyo Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 151

Dirección postal: Juan de Toledo, 1

Código Postal: 02005 | Localidad: Albacete | Provincia: Albacete

Página	web: www.asepeyo.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. bcanasmunoz@asepeyo.es

Presentación:
Asepeyo es una mutua colaboradora con la Seguridad Social. Las mutuas son 
asociaciones de empresarios sin ánimo de lucro que, debidamente autorizadas por 
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, tienen como objeto la colaboración en 
la gestión de la Seguridad Social y la prestación de servicios a sus mutualistas en 
los siguientes ámbitos:  Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales. La colaboración en la gestión de la prestación económica de incapacidad 
temporal derivada de enfermedad común y accidente no laboral. Cese de actividad de 
los trabajadores autónomos. 

Implantación:
Nacional

Sector	al	que	pertenece:	Mutualidad | Plantilla	actual:	3130

Perfiles	demandados:
Formación académica: Diplomados en enfermería, diplomados en fisioterapia, médicos, 
administración y dirección de empresas

Formación complementaria: No requerido

Idiomas: No requerido, preferiblemente inglés

Habilidades: Dependen del perfil del candidato
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Colaboradores

Asociación de Jóvenes Empresarios de Ciudad Real

Dirección postal: Plaza Escultor Joaquín García Donaire, 2. Planta 2º

Código Postal: 13004 | Localidad: Ciudad Real | Provincia: Ciudad Real

Página	web: www.ajecr.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. tecnico@ajecr.es

Presentación:
La asociación de jóvenes empresarios de Ciudad Real es una asociación sin ánimo 
de lucro, provincial y multisectorial, fundada en 1994 por un grupo de jóvenes con 
la finalidad de defender y promocionar los intereses de los jóvenes empresarios de 
la provincia de Ciudad Real. La asociación de jóvenes empresarios de Ciudad Real 
(aje cr) es una asociación provincial, aunque con sede en la capital, tiene diversas 
juntas locales repartidas por la provincia, en Malagón, Puertollano, La Solana.... Con 
más de 200 empresas asociadas, AJE CR pertenece a AJE CLM, confederada en la 
confederación española de ajes (CEAJE), además de participar en la confederación 
de jóvenes empresarios de Europa (Yes for Europe), y latinoamérica (FIJE). 

Sector	al	que	pertenece: Asociación profesional de empresarios

Plantilla	actual: 4
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Asociación Mundo Emprendedor

Dirección postal: Calle Fernando de Ricci Nº8, 4 Izq.

Código Postal: 28015 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web: www.mundoemprendedor.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. info@vamosaemprender.es

Presentación:
Entrenamiento de emprendedores

Implantación:

Madrid 

Sector	al	que	pertenece: Servicios | Plantilla	actual:	5

Perfiles	demandados:
Formación académica: ADE

Formación complementaria: Marketing

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación: Office

Habilidades: Empatía
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Colaboradores

Bizneo Solutions S.L.

Dirección postal: Plaza Cervantes 6, Planta 5 2º

Código Postal: 13001 |  Localidad: Ciudad Real | Provincia: Ciudad Real

Página	web: www.bizneo.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	empleouclm@bizneo.com

Presentación:
Portal de empleo que proporciona herramientas de vanguardia para facilitar la 
intermediación laboral entre candidatos y empresas.

Implantación: -
Sector	al	que	pertenece:	TIC | Plantilla	actual:	12

Perfiles	demandados:
Formación académica: ADE / Informática / Lenguas extranjeras / Relaciones 
Laborales / Periodismo /

Formación complementaria: No requerida

Idiomas: Inglés medio/alto

Informática	y	programación:	Ruby on Rails/Python para perfiles de informática.

Habilidades: Personas estusiastas con ganas de aprender y trabajar en una startup 
en pleno crecimiento
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Caja de Seguros Reunidos. Compañía de Seguros y Reaseguros S.A. 
Caser

Dirección postal: Avenida de Burgos, Nº 109. 28050-Madrid

Código Postal: 28050 | Localidad: Madrid |  Provincia: Madrid

Página	web: http://agenteexclusivo.caser.es/web/plandecarrera/

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	 pgonzalvez@caser.es

Presentación:
Caser, una de las principales entidades aseguradoras de España, dentro de su 
ambicioso proceso de expansión selecciona nuevos asesores comerciales para su red 
de desarrollo. Las personas que formen parte del equipo realizarán las siguientes 
funciones:  Prospección y captación activa de clientes. - Análisis del mercado local 
para la distribución de los productos aseguradores de Caser. - Creación, seguimiento y 
consolidación de una cartera propia. - Implantación y desarrollo local de la presencia de 
Caser en la zona de influencia. - Futura dirección de oficina. 

Implantación:
Nacional

Sector	al	que	pertenece:	Seguros | Plantilla	actual: Más de 3.200 empleados

Perfiles	demandados: 
Formación académica: Licenciatura/grado

Idiomas: Español

Habilidades: Comercial y emprendedor
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Colaboradores

Caja Rural Castilla-La Mancha SCC

Dirección postal: C/Méjico 2

Código Postal: 45004 | Localidad: Toledo | Provincia: Toledo

Página	web: www.cajaruralcastillalamancha.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. https://cajaruralcastillalamancha.epreselec.com

Presentación:
Caja rural Castilla-La Mancha

Implantación:
Castilla La Macha, Madrid y Ávila

Sector	al	que	pertenece: Financiero | Plantilla	actual: Más de 800 empleados

Perfiles	demandados:
Formación académica: Graduados en ade, economía o derecho

Formación complementaria: No obligatorio

Idiomas: No obligatorio

Informática	y	programación:	Nivel usuario

Habilidades: Comerciales
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Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real

Dirección postal: C/ Lanza, 2

Código Postal: 13004 | Localidad: Ciudad Real | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.camaracr.org

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.info@camaracr.org

Presentación:
La Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real es una corporación de 
derecho público, tutelada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cuyo 
objetivo principal es contribuir al desarrollo socioeconómico de la provincia de Ciudad 
Real. Para ello, y a través de programas, infraestructuras y servicios, ofrece a las 
empresas y emprendedores herramientas para aumentar su competitividad y contribuir 
con ello al fortalecimiento del tejido empresarial. 

Implantación: Provincia de Ciudad Real 

Sector	al	que	pertenece: Servicios de apoyo a empresas y emprendedores

Plantilla	actual:	18
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Colaboradores

Centro Nacional del Hidrógeno

Dirección postal: Prolongación Fernando El Santo, S/N

Código Postal: 13500 | Localidad: Puertollano | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.cnh2.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	www.cnh2.es. Por convocatorias específicas de ofertas 
publicadas

Presentación:
El Centro Nacional de Experimentación de Tecnologías de Hidrógeno y Pilas de 
Combustible (CNH2) es un centro de investigación de ámbito nacional, creado 
en 2007 como un consorcio público entre el Ministerio de Educación y Ciencia 
(actualmente Ministerio de Economía y Competitividad – MINECO) y la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha a partes iguales, orientado a impulsar la 
investigación científica y tecnológica en todos los aspectos relativos a las tecnologías 
del hidrógeno y pilas de combustible, al servicio de toda la comunidad científica, 
tecnológica y empresarial, a nivel nacional e internacional.

Implantación: Nacional 

Sector	al	que	pertenece: I+D+i. Plantilla	actual: 33

Perfiles	demandados:
Formación académica: Ingeniero Industrial; Ingeniero Químico; Ingeniero de Minas, 
especialidad energía y combustibles; Licenciado en Ciencias Químicas o Físicas.

Formación complementaria: Experiencia en Investigación y conocimientos de las 
tecnologías de hidrógeno y pilas de combustible

Idiomas: Buen nivel de inglés

Habilidades: Personas dinámicas, activas, con facilidad de adaptación a grupos de 
trabajo y con iniciativa 
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Centros Comerciales Carrefour

Dirección postal: C/ Campezo 16, Polígono de Las Mercedes

Código Postal: 28022 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web: 

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. miguel_contreras_hernandez@carrefour.com

Presentación:
Carrefour es el número uno en el sector de la distribución en Europa y número dos a 
nivel mundial. Actualmente está presente en 30 países con 429.000 empleados a nivel 
mundial, de los cuales 253.000 trabajan en Europa y 50.000 en España.

Implantación: Internacional

Sector	al	que	pertenece:	Retail | Plantilla	actual:	N/C

Perfiles	demandados:
Formación académica: Diplomados y Licenciados

Formación complementaria: Máster, MBA

Idiomas: Inglés, Francés

Informática	y	programación:	Competencias digitales

Habilidades: Competencias de orientación a cliente, impacto, influencia lateral
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Cojali S.L.

Dirección postal: Avenida de La Industria S/N

Código Postal: 13610 | Localidad: Campo de Criptana | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.cojali.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	ingenieria@cojali.com

Presentación:
COJALI S.L., líder de la presente propuesta, es una empresa que fabrica 
componentes para automoción y ofrece servicios a dicha industria. Sus productos 
y servicios dentro de la automoción están ligados al sector del vehículo industrial. 
Actualmente COJALI S.L. se estructura en 5 divisiones de producto: división de 
ventiladores y embragues para ventilador, división de sistemas electro-neumáticos, 
división de diagnosis multimarca, división de desarrollos electrónicos y la división de 
desarrollos software. 

Implantación: 1991

Sector	al	que	pertenece: Automoción. Plantilla	actual:	221

Perfiles	demandados:
Formación académica: Ingeniería industrial, ingeniería informática

Formación complementaria: Ninguna en especial

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación: Se valora el dominio de C++, C, Delphi,....

Habilidades: Trabajo en equipo 
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Consejo Local de la Juventud de Ciudad Real

Dirección postal: Barcelona S/N

Código Postal: 13004 | Localidad: Ciudad Real | Provincia: Ciudad Real

Página	web: http://consejoven.wix.com/consejovencr

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.: consejovencr@gmail.com

Presentación:
El Consejoven (Consejo Local de la Juventud) es el órgano de participación de la 
juventud, defendiendo sus derechos e intereses, en el desarrollo cultural, social, 
económico, etc… de Ciudad Real. Representa a los jóvenes a través de las asociaciones 
juveniles antes las distintas administraciones: Ayuntamiento, Junta de Comunidades, 
Diputación y colabora con ellos en todo lo referente a temas de juventud. Su principal 
objetivo es el fomento del asociacionismo juvenil  y por eso nuestra función es informar, 
asesorar y orientar en la constitución de una asociación: acta de constitución, estatutos 
donde tienen que registrarse, así como orientarlos a la hora de pedir subvenciones y 
hacer los proyectos y justificaciones. 

Implantación: Local.

Sector	al	que	pertenece:	Sector asociativo

Perfil	demandado:
Formación académica: Cualquiera

Formación complementaria: Monitores y directores
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Coritel S.A.

Dirección postal: Paseo de La Finca, 1 Bloque 2

Código Postal: 28223 | Localidad: Pozuelo De Alarcón | Provincia: Madrid

Página	web:	

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	www.coritel.es

Presentación:
Coritel es la empresa del Grupo Accenture, especializada en servicios de desarrollo 
y mantenimiento de aplicaciones, desde su fundación en 1984. Su empresa matriz 
tiene más de 140.000 empleados a lo largo de 49 países. 

Implantación: Nacional

Sector	al	que	pertenece: IT | Plantilla	actual:	4000

Perfil	demandado:
Formación académica: Grado/Ingeniería Técnica/ Superior Informática/Grado/
Licenciatura en Físicas

Idiomas: Inglés

Habilidades: Personales 
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CRCC ASIA

Dirección postal: C/Velázquez, 15 2º Derecha

Código Postal: 28001 |  Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web:	www.crccasia.com/es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.: spain@crccasia.com

Presentación :
CRCC Asia está especializada en conectar China con la comunidad global, a través de 
programas de prácticas, cursos intensivos de chino y servicios de consultoría. Como 
proveedor líder de prácticas profesionales en China, CRCC Asia está asociada a un gran 
número de compañías en Beijing, Hong Kong, Shanghai y Shenzhen para proporcionar a 
estudiantes y graduados la oportunidad de desarrollarse personal y profesionalmente en 
un entorno dinámico e internacional.

Implantación: Mundial (11 Oficinas): Madrid, Londres, Venecia, San Francisco, 
Shawnee, Toronto, Sidney, Hong Kong, Beijing, Shanghai, Shenzhen. 

Sector	al	que	pertenece:	Consultoría / Educación |	Plantilla	actual:	50

Perfil	demandado:
Formación académica: Todas las carreras

Formación complementaria: No requerida

Idiomas: Inglés (mínimo nivel B2)

Informática	y	programación: Windows, Microsoft Office...

Habilidades: Habilidades comunicativas y organizativas, proactividad, profesionalidad, 
responsabilidad...
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Decathlon

Dirección postal: Parque Comercial Abadía

Código Postal: 45003| Localidad: Toledo | Provincia: Toledo

Página	web: www.decathlon.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.

http://www.decathlon.es/eces/static/RRHH/trabaja-en-decathlon.html

Presentación:
Empresa dedicada a hacer accesible el deporte al mayor numero de personas.

Implantación: Internacional 

Sector	al	que	pertenece:	Comercio | Plantilla	actual: Entre 50 y 100 personas.

Perfil	demandado:
Formación académica: No imprescindible

Formación complementaria: Ganas de aprender y pasión por el deporte y el cliente

Idiomas: No imprescindible

Informática	y	programación:	A nivel de usuario

Habilidades: Habilidades sociales y de trabajo en equipo 
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Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar del 
Ministerio de Defensa

Dirección postal: Paseo de La Castellana 109

Código Postal: 28071 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web: Reclutamiento.defensa.gob.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.

Presentación:

Implantación:  
Sector	al	que	pertenece: | Plantilla	actual:	

Perfil	demandado:
Formación académica: Licenciados y graduados en ingenierías, enseñanzas relacionadas 
con la salud (medicina, enfermería, veterinaria, odontología, psicología), derecho y 
economía (ade, ciencias actuariales, económicas)

Formación complementaria: 

Idiomas: Inglés
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EF Education S.A.

Dirección postal: C/ María de Molina 41

Código Postal: 28006 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web:	www.ef.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	www.ef.com/universitarios

Presentación:
Con la misión “Romper las barreras del lenguaje, culturales y geográficas que nos 
dividen”, EF ha ayudado, a lo largo de sus 50 años de historia, a formar ciudadanos 
del mundo a través de sus programas académicos en el extranjero. Con más de 
35.000 empleados y cerca de 350 oficinas distribuidas en más de 50 países, la oferta 
de EF incluye 44 destinos en 16 países, que han permitido contar a lo largo de su 
historia con más de 20 millones de estudiantes de todo el mundo.

Implantación: 350 oficinas distribuidas en más de 50 países 

Sector	al	que	pertenece:	Educación | Plantilla	actual: 35000

Perfil	demandado:
Formación académica: Todas

Formación complementaria: No hay una concreta

Idiomas: Si

Informática	y	programación:	Nivel usuario
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Electrozemper S.A.

Dirección postal: Avda. de La Ciencia S/N

Código Postal: 13005 | Localidad: Ciudad Real | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.zemper.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. www.zemper.com

Presentación:
Empresa industrial dedicada a la fabricación de emergencia con implantación 
internacional.

Implantación: Internacional

Sector	al	que	pertenece: Iluminación | Plantilla	actual: 90

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingenieros electrónicos-eléctricos

Formación complementaria: MBA

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación:	Usuario avanzado

Habilidades: Comunicación, trabajo en equipo
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Empresa de Tecnología Española

Dirección postal: Calle Sofía, 10 Európolis,

Código Postal: 28232 | Localidad: Las Rozas De Madrid | Provincia: Madrid

Página	web: http://www.bq.com/es/

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. empleouclm@bq.com

Presentación:
BQ es una de las principales tecnológicas europeas. Su objetivo es ayudar a las 
personas a entender la tecnología, animarles a utilizarla e inspirarles a crearla. 
Para ello, apuesta por la educación en tecnología, la filosofía DIY y el Open Source. 
BQ aplica esta filosofía a sus productos (smartphones, impresoras 3D o robótica, 
entre otros) y a sus soluciones software, trabajando para hacer de la tecnología una 
herramienta que mejore el mundo y la vida de sus usuarios.

Implantación: España, Suecia, Austria, Hungría, Francia, Italia, China, etc. 

Sector	al	que	pertenece:	Tecnología: hardware, software, mecánica, robótica, 
impresión 3d, telefonía móvil. | Plantilla	actual:	+1000 trabajadores

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingeniería y FP en: electrónica, industriales, mecánica, 
informática, diseño principalmente.

Formación complementaria: Grados.

Idiomas: Inglés medio alto

Informática	y	programación:	Java, C++, C, Android, QA, Python, Robótica, 3D, 
Arduino, Selenium, Apium, UX, etc

Habilidades: Trabajo en equipo, tolerancia al estrés, flexibilidad, capacidad 
resolutiva, etc. 
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Eulen S.A.

Dirección postal: C/ París 3-5

Código Postal: 45003 | Localidad: Toledo | Provincia: Toledo

Página	web: www.eulen.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	www.eulen.com

Presentación:
Empresa de servicios 

Implantación: Internacional 

Sector	al	que	pertenece:	Servicios | Plantilla	actual:	75000

Perfil	demandado:
Formación académica: Licenciados

Formación complementaria: Electricidad

Informática	y	programación: Necesario

Habilidades: Comerciales 
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Europe Direct Castilla-La Mancha

Dirección postal: Plaza del Cardenal Silíceo, s/n 

Código Postal: 45071 | Localidad: Toledo | Provincia: Toledo 

Página	web: http://pagina.jccm.es/europa/asuntoseurop.htm

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.

Presentación:
Este centro pertenece a una Red Europea de puntos de información que cuenta con 
cerca de 500 enlaces repartidos por todos los países de la Unión Europea. Ofrece 
información, asesoramiento y respuestas sobre la UE, sobre sus instituciones, su 
legislación, su política, así como de los programas y las posibilidades de financiación 
de la Unión Europea y en concreto sobre los derechos de los ciudadanos europeos y 
las prioridades de la UE a fin de promover la participación ciudadana.

Implantación: Regional

Sector	al	que	pertenece:	Administración Pública |	Plantilla	actual:	7 personas
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Everia Spain S.L.U.

Dirección postal: Avda. Manoteras, 52

Código Postal: 28050 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web:	www.everis.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	spain.mad.hhrr@everis.com

Presentación:
Everis an NTT DATA Company es una consultora multinacional que ofrece soluciones 
de negocio, estrategia, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones tecnológicas, 
y outsourcing. La compañía, que desarrolla su actividad en los sectores de 
telecomunicaciones, entidades financieras, industria, utilities, energía, administración 
pública y sanidad, alcanzó una facturación de 605 millones de euros en el último ejercicio 
fiscal. En la actualidad, cuenta con 10.600 profesionales distribuidos en sus oficinas y 
centros de alto rendimiento en 13 países.

Implantación: -
Sector	al	que	pertenece: Consultoría | Plantilla	actual: +10.600

Perfil	demandado:
Formación académica: Informática

Formación complementaria: -

Idiomas: Nivel medio
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Fertiberia S.A.

Dirección postal: Polígono Industrial S/N

Código Postal: 13500 | Localidad: Puertollano | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.fertiberia.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	jc.castilla@fertiberia.es

Presentación:
Empresa de Fertilizantes

Implantación: Varios centros de trabajo en España .

Sector	al	que	pertenece:	Fabricación de fertilizantes | Plantilla	actual: 200 en su 
centro de trabajo de Puertollano.

Perfil	demandado:
Formación académica: Nivel 1: Ingeniería Química e Industrial. Nivel 2: Químicas, 
ADE, Derecho, RRHH…

Formación complementaria: Idiomas (Inglés imprescindible y Francés muy 
valorable)

Idiomas: Inglés/Francés

Informática	y	programación:	Según el departamento

Habilidades: Dotes de liderazgo, gestión de equipos, resolución de conflictos...
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Fundación EOI

Dirección postal: Avda. Gregorio Del Amo, 6

Código Postal: 28040 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web:	www.eoi.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. informacion@eoi.es

Presentación:
Te presentamos nuestra escuela y nuestros programas máster para recién titulados. 
Llevamos 60 años  formando a personas que hoy están ocupando puestos de 
responsabilidad en multinacionales, empresas, asociaciones… y seguimos evolucionando 
con unos programas adaptados a tus necesidades y a las necesidades de las empresas 
con las que trabajarás.

Implantación: Ofrecemos una formación de postgrado adecuada a tus necesidades, 
desde programas líderes en gestión empresarial hasta programas altamente 
especializados en medioambiente y sostenibilidad, en su modalidad presencial u online y 
siempre con las metodologías de trabajo más innovadoras.

Sector	al	que	pertenece:	Formación de postgrado |	Plantilla	actual:	100
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Fundación Universidad-Empresa

Dirección postal: C/ Pedro Salinas 11, Edificio Anexo, 2º Planta

Código Postal: 28043 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web:	www.talentoteca.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. www.talentoteca.es

Presentación:
La Fundación Universidad–Empresa es una institución sin ánimo de lucro que aúna 
a las diecisiete Universidades públicas y privadas con sede en la Comunidad de 
Madrid y a las empresas madrileñas, a través de la Cámara Oficial de Comercio 
e Industria y CEIM.  Si a lo largo de nuestra trayectoria nos hemos preocupado 
siempre, y de manera muy especial, por poner en marcha programas y acciones 
que faciliten la incorporación efectiva de los universitarios al mercado laboral, la 
actual situación de desempleo nos ha llevado a trabajar con más intensidad en 
todo lo relacionado con el empleo y la empleabilidad de los jóvenes.  Y lo hemos 
hecho partiendo de lo que llamamos DEEP LINKING: escuchando y entendiendo 
las necesidades reales de los jóvenes, de las empresas y de las universidades, para 
poder proponer las soluciones más adecuadas y efectivas.

Implantación: Nacional 

Sector	al	que	pertenece:	Educación | Plantilla	actual:	50

Perfil	demandado:
Formación académica: Todos los perfiles
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Futurvalía Multiservicios

Dirección postal: Ronda de Buenavista Nº 29 Local 14

Código Postal: 45005 | Localidad: Toledo | Provincia: Toledo

Página	web: WWW.FUTURVALIA.COM

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. www.futurvalia.com

Presentación:
Futurvalia es una cooperativa de iniciativa social sin animo de lucro y centro especial 
de empleo  cuya misión es la de garantizar la inclusión laboral de los colectivos más 
desfavorecidos a través de proyectos generadores de empleo diseñados bajo principios 
de sostenibilidad económica y social.

Implantación: Ofrecemos servicios de consultoría e implantación de rse, agencia 
privada de selección de personal, implantación de proyectos inserción social, servicios de 
obras a empresas 

Sector	al	que	pertenece:	Tercer sector | Plantilla	actual:	16 Trabajadores.

Perfil	demandado:
Formación académica: Preparadores laborales

Formación complementaria: Discapacidad

Idiomas: No son requeridos

Informática	y	programación:	No son requeridos

Habilidades: Gestión de herramientas metodologías 
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Generaciones Fotovoltaicas de la Mancha S.L.

Dirección postal: Las Cabezas 16

Código Postal: 45860 | Localidad: Villacañas | Provincia: Toledo

Página	web: www.gfm.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. info@gfm.es

Presentación:
Energias renovables / combustibles alternativos / movilidad sostenible

Implantación: 2000 

Sector	al	que	pertenece: Energías renovables y automoción. | Plantilla	actual: 20

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingenieros / mecánicos

Formación complementaria: Inglés / energías renovables / electricidad

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación: Autocad / office / redes /

Habilidades: Trabajo en grupo / electricidad / instaladores
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GlobalCaja

Dirección postal: Tesifonte Gallego 18

Código Postal: 02001 | Localidad: Albacete | Provincia: Albacete

Página	web: www.globalcaja.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	www.globalcaja.es

Presentación:
Globalcaja es el fruto de la fusión entre iguales de las Cajas Rurales de Albacete, Ciudad 
Real y Cuenca, al que se ha incorporado la Caja Rural de La Roda. Somos líderes en 
Castilla-La Mancha por tamaño y beneficio y ocupa el quinto lugar por activos y el 
segundo por beneficios del grupo de Cajas Rurales.

Implantación: Castilla-La Mancha 

Sector	al	que	pertenece:	Sector Cooperativas de Crédito | Plantilla	actual:	950

Perfil	demandado:
Formación académica: Principalmente: Administración y Dirección de 
Empresas,Economía, Derecho, Ingeniería

Formación complementaria: Master o Postgrado de especialización

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación: -

Habilidades: Trabajo en equipo, compromiso, ganas de crecer profesionalmente. 
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Grupo Vall Companys (Frimancha)

Dirección postal: Pol. Ind. El Segre, Parc 410

Código Postal: 25191 | Localidad: Lleida | Provincia: Lleida

Página	web: www.vallcompanys.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	seleccionrrhh@vallcompanys.es

Presentación:
Grupo líder  empresarial sector agroalimentario.

Implantación: 1956

Sector	al	que	pertenece: Agroalimentario |	Plantilla	actual:	2500

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingenieros, Veterinarios, Comerciales, ADE, etc....

Formación complementaria: Normas de calidad, etc ( pende del perfil )

Idiomas: Inglés, francés, etc

Informática	y	programación:	Office, Erp propia, etc

Habilidades: Polivalencia, comunicación, etc
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Idom

Dirección postal: Avda. Monasterio del Escorial, 4

Código Postal: 28049 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web:	www.idom.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. tabbar@idom.com

Presentación:
IDOM es una empresa líder en servicios profesionales de Ingeniería, Arquitectura y 
Consultoría, avalada por una experiencia que se remonta al año 1957, y en la que 
las personas cooperan entre sí, unidas por el trabajo y por la propiedad de la Firma, 
buscando el desarrollo profesional y humano, así como el mejor servicio al cliente.  La 
evolución del mercado y las nuevas necesidades de los clientes, nos llevaron a iniciar un 
camino de permanente crecimiento, tanto en servicios como en personas, lo que nos 
ha convertido en un grupo líder y multidisciplinar (Industria y Energía, Infraestructuras, 
Arquitectura y Consultoría), en el que ejercen su actividad profesional más de 2.500 
personas, distribuidas en 34 oficinas ubicadas en 16 países a lo largo de 5 continentes.

Implantación: Presencia internacional

Sector	al	que	pertenece: Ingeniería, Arquitectura y Consultoría | Plantilla	actual: 2500

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingenieros superiores

Formación complementaria: Máster/Postgrado

Idiomas: Inglés y francés

Informática	y	programación: Software especifico

Habilidades: Capacidad
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Ingeteam Service S.A.

Dirección postal: Ps Innovación, 3 PCYT Albacete

Código Postal: 2006 | Localidad: Albacete | Provincia: Albacete

Página	web:	www.ingeteam.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. empleo.service@ingeteam.com | http://www.
portalingeteamservice.com/candidatos/cvs

Presentación:
“Ingeteam Service”, empresa perteneciente a la firma Ingeteam, tiene su sede 
central en Albacete (España). Inició su andadura en el año 1999 y actualmente 
es una compañía líder en prestación de servicios de operación y mantenimiento 
en instalaciones de generación e intercambio de energía con presencia en todo 
el mundo. Ingeteam Service presta servicios en: parques eólicos, instalaciones 
fotovoltaicas y plantas de generación de energía. Cuenta con una plantilla global de 
1.000 trabajadores, de los que 400 pertenecen a la provincia de Albacete.  

Implantación: Mundial.

Sector	al	que	pertenece: Energías renovables | Plantilla	actual:	950-1000 
trabajadores a nivel global.

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingeniería y CF electricidad, electrónica y mecánica 
principalmente

Formación complementaria: Prl, nuevas tecnologías

Idiomas: Ingles

Informática	y	programación: Ofimática media y avanzada

Habilidades: Autonomía, responsabilidad…
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Lácteas García Baquero

Dirección postal: Polígono Industrial Alces S/N

Código Postal: 13600 | Localidad: Alcázar De San Juan | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.garciabaquero.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	bolsadetrabajo@garciabaquero.com

Presentación:
Empresa dedicada a la elaboración y comercialización de quesos.

Implantación: 1965 

Sector	al	que	pertenece: Sector lácteo | Plantilla	actual: 150

Perfil	demandado:
Formación académica: Administración y Dirección de Empresas, Informáticos, Tecnólogo 
de alimentos, Químicos, Ing. Tec. Agrícola, Ing Tec. Industrial Ldo. en Derecho, Relaciones 
Laborales

Formación complementaria: Máster en comercio internacional, prevención de riesgos 
laborales, idiomas

Idiomas: Ingles fluido

Informática	y	programación: Nivel avanzado

Habilidades: Comerciales 
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Colaboradores

Kesington Language Centre, S.L.U.

Dirección postal: C/ Dinamarca Nº 4

Código Postal: 45005 | Localidad: Toledo | Provincia: Toledo

Página	web:	www.getbrit.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	rrhh@getbrit.es

Presentación:
Get Brit! es una organización nacida en Toledo el 29 de octubre de 2007, con claro 
carácter nacional e internacional, que tiene como finalidad principal actuar como 
apoyo a los diversos organismos, instituciones, asociaciones y ayuntamientos 
interesados en el conocimiento y aprendizaje de idiomas.  Líder en creación y 
puesta en marcha de Escuelas Municipales de Idiomas, estas tienen lugar debido 
a la apuesta que hacen los municipios por acercar la formación en idiomas a la 
ciudadanía a un precio asequible y acorde a las circunstancias económicas actuales.

Implantación: 200 escuelas municipales en cinco regiones diferentes: Castilla-La 
Mancha, Madrid, Castilla y León, Andalucía y Extremadura. 

Sector	al	que	pertenece:	Creación y puesta en marcha de escuelas municipales de 
idiomas. | Plantilla	actual: pasaremos de 288 a 352 empleados debido a las nuevas 
aperturas de escuelas municipales de idiomas en toda España.

Perfil	demandado:

Formación académica: Licenciatura o Grado Universitario. Experiencia en la 
enseñanza valorable. Sin Licenciatura o Grado: Experiencia en la enseñanza 1 año 
mínimo.

Idiomas: Conocimientos avanzados de idiomas (inglés, francés, alemán, chino...) 

Informática y programación: Experiencia con herramientas ofimáticas.

Habilidades: Preparar e impartir contenidos y exámenes de certificación. 
Experiencia en gestionar escuelas. Gestionar la marca.
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Leroy Merlin España S.L.U.

Dirección postal: Pc La Abadia. Autovia- A42- Km 65

Código Postal: 45003 | Localidad: Toledo | Provincia: Toledo

Página	web:	www.leroymerlin.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	www.leroymerlin.es

Presentación:
Leroy Merlin es una compañía multinacional especializada en el acondicionamiento 
y la decoración del hogar con un firme compromiso por la calidad, las personas y el 
medio ambiente. Nuestra finalidad es ofrecer productos y soluciones que contribuyan a 
mejorar la calidad de vida de nuestros clientes y ayuden a crear hogares más personales, 
prácticos, cómodos, seguros y sostenibles.

Implantación: 1989

Sector	al	que	pertenece:	Comercio al por menor. | Plantilla	actual:	125

Perfil	demandado:
Formación académica: Grado / licenciatura

Formación complementaria: Valorable master

Informática	y	programación:	Office

Habilidades: Orientación al cliente y a resultados, trabajo en equipo, organización y 
planificación 
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Colaboradores

National Nederlanden Vida CÍA de Seguros y Reaseguros

Dirección postal: Av. Bruselas, 16

Código Postal: 28108 | Localidad: Alcobendas | Provincia: Madrid

Página	web: www.nnseguros.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. carlosfernandez@nnseguros.es

Presentación:
Nationale-Nederlanden ofrece soluciones de ahorro e inversión a medio y largo 
plazo a más de medio millón de clientes en toda España con un equipo profesional 
de 500 empleados y 1.500 asesores personales. Pertenece al Grupo NN, uno de los 
grupos financieros más solventes y activos del mercado internacional.   El Grupo 
NN es una compañía aseguradora y de gestión de activos que opera en más de 18 
países con fuerte presencia en Europa y Japón. Con más de 12.000 empleados, el 
Grupo NN ofrece servicios de jubilación, seguros, inversiones y banca minorista, 
para pequeñas y medianas empresas, clientes corporativos e institucionales. Opera 
mediante asesores, brokers, bancos y servicios directos.  

Implantación: 1978

Sector	al	que	pertenece:	Seguros y reaseguros. Plantilla	actual:	466

Perfil	demandado:
Formación académica: Preferiblemente titulado medio o superior preferentemente 
en Económicas, Empresariales, ADE o Gestión comercial y Marketing.

Formación complementaria: Se valorará: - Conocimiento y experiencia en ventas. - 
Conocimientos de productos y servicios financieros y aseguradores.

Informática	y	programación: Nivel medio de informática.

Habilidades: Buscamos profesionales proactivos, con altas dotes comunicativas, con 
capacidad de trabajo en equipo y orientación al cliente y a la venta.
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Neoris

Dirección postal: C/ María de Portugal, Núm. 1-3-5; Edif. 2

Código Postal: 28050 | Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web:	www.neoris.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.:	recruitment.spain@neoris.com

Presentación:
Neoris es una compañía global de consultoría en negocio y tecnología.  Establecemos 
relaciones a largo plazo con nuestros clientes ayudándolos a mejorar su desempeño en 
las diferentes fases de su negocio.

Implantación: Estados Unidos, Europa, América latina, África y Oriente medio 

Sector	al	que	pertenece:	Consultora tecnológica. | Plantilla	actual:	3500

Perfil	demandado:
Formación académica: Grado en Informática, Grado en Telecomunicaciones, ADE

Formación complementaria: Master y postgrados

Idiomas: Nivel alto de inglés

Informática	y	programación:	Conocimientos altos

Habilidades: Trabajo en equipo 
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Colaboradores

Tecnobit S.L.U.

Dirección postal: Santa Leonor 65 Edificio B Planta 2

Código Postal: 28037| Localidad: Madrid | Provincia: Madrid

Página	web: www.tecnobit.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	rrhh@tecnobit.es

Presentación:
Empresa líder en ingeniería electrónica desde hace más de 30 años, ofrece la 
tecnología más avanzada en sectores de defensa, seguridad, espacio, transporte 
y telecomunicaciones. Actualmente, en sus actividades principales de diseño, 
desarrollo, fabricación, producción y  mantenimiento de  equipos y sistemas, ofrece 
las soluciones tecnológicas más innovadoras, con lo que logra dar respuesta a los 
exigentes requisitos de sus clientes en este sector tecnológico cada vez más complejo 
y exigente.

Implantación: España y Brasil

Sector	al	que	pertenece:	Defensa y aeroespacial | Plantilla	actual:	345

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingenieros industriales, de telecomunicaciones e informáticos

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación: C++, Vhdl, Matlab...

Habilidades: Ilusión, compromiso, trabajo en equipo
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Tecnove S.L.

Dirección postal: Avenida de Alcázar, 6

Código Postal: 13640 | Localidad: Herencia | Provincia: Ciudad Real

Página	web: www.tecnove.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	http://www.tecnove.com/unete-a-tecnove/

Presentación:
El Grupo Tecnove, con más de veinticinco años de experiencia, es líder en España en 
fabricación de carrozados, transformación y acondicionamiento de vehículos y ha 
ampliado su actividad empresarial al ámbito de la señalética, el marketing digital, 
la construcción de campamentos y los servicios de catering, mantenimiento de 
instalaciones y consultoría agroalimentaria.

Implantación: Nacional e Internacional.

Sector	al	que	pertenece: Industria y servicios | Plantilla	actual:	300

Perfil	demandado:
Formación académica: Ingenierías

Formación complementaria: Prevención de riesgos laborales

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación:	Solidworks

Habilidades: Capacidad para organizar y planificar, habilidad comunicativa, capacidad de 
trabajo personal, organizado y planificado 
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Colaboradores

Torrecid S.A.

Dirección postal: Partida Torreta, S/N

Código Postal: 12110 | Localidad: Alcora | Provincia: Castellón

Página	web: www.torrecid.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. rrhh@torrecid.com

Presentación:
Multinacional española del sector químico. Líder mundial en esmaltes y colores 
cerámicos.

Implantación: Mundial, en 25 Países 

Sector	al	que	pertenece: Químico | Plantilla	actual:	4000

Perfil	demandado:
Formación académica: Todas las Ingenierías y CC Químicas. ADE.

Formación complementaria: No necesaria

Idiomas: Inglés y/o Francés

Informática	y	programación: Usuario

Habilidades: Perfil internacional, ambición, capacidad de liderazgo.
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Vass

Dirección postal: Avda Doctor Severo Ochoa, 25

Código Postal: 28100 | Localidad: Alcobendas | Provincia: Madrid

Página	web: www.vass.es

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. seleccion@vass.es

Presentación:
VASS, consultora de alta especialización IT, integradora de productos y servicios 
que construye soluciones y estrategias para sus clientes en el entorno de las nuevas 
tecnologías. Con una facturación superior a los 60M€ nos encontrarás en Barcelona, 
Madrid, Londres, Latinoamérica y USA. Contamos con política de gestión del talento 
(VASS&YOU) orientada a las personas, el valor añadido y piedra angular de nuestro 
negocio.

Implantación: Nacional e Internacional.

Sector	al	que	pertenece:	Consultoría Informática | Plantilla	actual:	Grupo VASS + 1200 
personas

Perfil	demandado:
Formación académica: Grado Informática

Formación complementaria: Cursos técnicos

Idiomas: Ingles alto

Informática	y	programación:	Buena base de Java / . NET para poder desarrollarse en 
cualquiera de nuestras áreas.

Habilidades: Consultor proactivo, con ganas de empezar / continuar su carrera 
profesional en el mundo IT. 
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Colaboradores

Vértice Cultural CLM

Dirección postal: Marqués de Molins 5

Código Postal: 02001 | Localidad: Albacete | Provincia: Albacete

Página	web: www.verticecultural.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	mamen@verticecultural.com

Presentación:
Servicios culturales, ocio y tiempo  libre.

Implantación: Regional.

Sector	al	que	pertenece: Servicios |	Plantilla	actual: 4

Perfil	demandado:

Formación académica: Diplomados y licenciados

Formación complementaria: Monitores, diseñadores, creativos

Idiomas: Inglés

Informática	y	programación: Básica

Habilidades: Comerciales y de gestión



P83

Revista Oficial del Foro de Empleo UCLM | 2015

Vestas Manufacturing Spain S.L.U.

Dirección postal: Avenida de Los Vientos, 2

Código Postal: 13730 | Localidad: Daimiel | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.vestas.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V. www.vestas.com

Presentación:
Wind. It means the world to us.™  Vestas es la única empresa de energía a nivel 
mundial dedicada exclusivamente a la energía eólica. El viento es nuestro negocio y 
nuestra pasión. Fundada en 1898 como un taller de herrería en el oeste de Dinamarca, 
comenzamos la producción de aerogeneradores en 1979, y desde entonces han ganado 
una posición líder en el mercado con más de 64 GW de potencia eólica instalada y más 
de 42 GW en el servicio a nivel mundial.   Hoy en día, todo el mundo en Vestas trabaja 
para asegurar que ofrecemos la mejor solución de energía eólica en su clase y marcar 
el ritmo en nuestra industria para el beneficio de nuestros clientes y nuestro planeta. Si 
continuamos haciendo esto cada día seremos el líder eólico indiscutible mundial.

Implantación: Daimiel  2008

Sector	al	que	pertenece:	Energía Renovables – Químicas. |	Plantilla	actual:	Aprox. 600 
empleados

Perfil	demandado:
Formación académica: Sin determinar

Formación complementaria: Sin determinar

Idiomas: Inglés medio - alto

Informática	y	programación:	Sin determinar

Habilidades: Sin determinar 
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Colaboradores

Virgen de las Viñas Bodega y Almazara, SDAD COOP de CLM

Dirección postal: Ctra. Argamasilla de Alba, 1

Código Postal: 13700 | Localidad: Tomelloso | Provincia: Ciudad Real

Página	web:	www.vinostomillar.com

E-mail	/	Web	entrega	de	C.V.	atencion.cliente@vinostomillar.com

Presentación:
Cooperativa dedicada a la elaboración y venta de vinos, mostos y aceite de oliva, de 
uva y aceituna aportado en su totalidad por sus socios.

Implantación: Con sede social en Tomelloso, tiene dos centros de producción, 
en Tomelloso y Arenales de San Gregorio. Actualmente vende sus productos en el 
mercado español mediante venta directa o agentes y distribuidores. También exporta 
a varios países. 

Sector	al	que	pertenece: Agroalimentario |	Plantilla	actual:	80.

Perfil	demandado:   

Formación académica: Diplomado o superior

Formación complementaria: No

Idiomas: Inglés, francés, chino

Informática	y	programación:	Sí
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Realizar una 
adecuada difusión 

del evento para 
alcanzar mejores 

coberturas cada año 

Nuestro objetivo:



Campaña de difusión

8

Material Publicitario

Web UCLM3E y Web de la UCLM

Campaña en Redes Sociales

Concurso Fotográfico en Redes Sociales

Campaña “Aula a Aula”

Sorteo entre los asistentes al Foro

Punto de Información CIPE
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Campaña de Difusión 
del Foro

La campaña de comunicación de UCLM3E comenzó la última semana de agosto 
de 2015 con la distribución de material publicitario como carteles A2 en todos los 
edificios de la universidad y veleros informativos en los puntos de más interés. 
Además, se distribuyeron 15.000 flyers en todos los campus de la UCLM.

Material Publicitario
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La web del evento www.uclmempleo.uclm.es ha sido un elemento fundamental en la 
campaña de comunicación del Foro.

Durante los meses anteriores, la web recogía todas las novedades que se producían 
diariamente: nuevas empresas colaboradoras, actividades confirmadas, etc.

La web sirvió también para 
realizar las inscripciones y 
ofrecer información sobre el 
transporte, el reconocimiento 
de créditos ECTS, etc.

La página web principal de la 
UCLM también ha ofrecido 
acceso directo en la Home a la 
web del evento mediante un 
banner en la parte derecha.

Web UCLM3E y Web de la UCLM
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La comunicación del Foro a través de las redes sociales ha sido de especial 
importancia para la difusión de la Feria de Empleo de la UCLM. Desde hace varias 
ediciones, gran parte de la difusión de UCLM3E se concentra en redes sociales y su 
repercusión cada vez es mayor.

La cuenta de Facebook cuenta con más de 300 seguidores y la de Twitter supera 
ampliamente los 500, complementando así la difusión que se da a través de las 
cuentas oficiales del CIPE.

La página de Facebook UCLMempleo  habilitada para evento, en la que los 
participantes pudieron ver el calendario de las actividades, noticias referentes al foro 
y participar en el concurso, llegó a superar los 300 seguidores en apenas un mes.

Campaña en Redes Sociales

FACEBOOK

300 Seguidores
TWITTER

548 Seguidores
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Vemos como tanto en los días anteriores como posteriores al foro se dan los picos 
más altos de “Me gusta” y de actividad lo que denota el gran éxito del foro.

A continuación un detalle del impacto en Facebook.

La mayor actividad se concentró, como muestra el gráfico, en los días anteriores al 
evento.
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Otra manera de visualizar el impacto que tuvo el foro en las redes sociales la vemos 
en el gráfico de arriba con el alcance total, es decir, el número de personas a las que 
se mostró alguna actividad de nuestra página ya sean publicaciones, menciones, 
visitas… El alcance total fue superior a las cuatro mil personas.

La cuenta de Twitter cuenta con 555 seguidores y un klout score de 40 (https://klout.
com)

+ 4.000 personas
ALCANCE
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A continuación mostramos un detalle de las conversaciones en Twitter:

El CIPE organizó un concurso donde el ganador podía ganar una Tablet de última generación 
de la marca española.

El concurso consistía en subir una foto con una temática relacionada con UCLM3E. 
Participaron cerca de 100 fotos.

Por parte de la organización se realizó una preselección de 10 fotos basada en la calidad de 
las fotos, adecuación al evento y texto acompañado. A continuación se abrió una votación 
en redes sociales, que superó los 700 votos. El ganador obtuvo como premio una tablet de 
última generación.

Concurso Fotográfico en Redes Sociales
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La foto ganadora fue la siguiente:

El concurso en Facebook provocó un alcance de nueve mil personas durante los días 
posteriores a UCLM3E lo que nos ayudará en un futuro a llegar a un mayor número de 
alumnos y titulados de la UCLM.
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El personal del  Centro de Información y Promoción del Empleo realizó la campaña “Aula a 
aula” para informar a los alumnos de últimos cursos de la realización del Foro.

Con esta actividad se pretendía que los alumnos conozcan los objetivos, las actividades y 
las empresas que podrían encontrar en el campus de ciudad Real durante la celebración 
del Foro este año 2015.

Además del concurso realizado en las 
redes sociales también se realizó un 
sorteo entre todos los participantes 
que previamente se inscribieron en 
la página del Foro antes del 21 de 
Octubre.

Este sorteo al igual que el concurso 
se realizó con la colaboración de la 
empresa BQ que facilitó el móvil de 
última generación.

Campaña “Aula a Aula”

Sorteo entre los asistentes al Foro
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Atendido por personal del Centro de Información y Promoción del Empleo, con apoyo 
de becarios de colaboración, sirvió de punto de encuentro de todos los visitantes que 
deseaban información relativa al Foro así como de los diferentes servicios que presta 
el CIPE.

A la entrada del paraninfo se encontraba el stand del CIPE ejerciendo como principal 
puesto de información donde los participantes podrían recoger tanto el plano 
organizativo como toda la información necesaria sobre las presentaciones y diferentes 
actividades realizadas durante el evento. 

Los alumnos que quisieron acreditar créditos ECTS pudieron recoger sus cartillas para 
ser selladas en las distintas actividades a las que asistirían durante la jornada. 

Por último los alumnos que llegaban de otros campus pudieron adquirir un Ticket-
invitación para la cafetería (bocadillo + refresco).

Además del puesto de información principal también se acondicionaron puestos en 
cada uno de los accesos a los lugares o espacios con actividades donde el personal del 
CIPE estuvo atento todo el día para que todo siguiera con su correcto funcionamiento. 

Punto de Información del CIPE
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Gracias a todos los que nos echaron 
una mano !!!

En especial a nuestros voluntarios y compañeros... :)



P98

Conocer la 
satisfacción de 
empresas y de 

asistentes para 
marcarnos nuevos 

objetivos de mejora

Nuestro objetivo:



Valoración de empresas y asistentes

9

Valoración de empresas participantes

Valoración de asistentes
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Valoración de empresas participantes

Valoración de empresas 
y asistentes

3,96
5,00

Edificio e
Instalaciones

3,93
5,00

Situación de
Stand

4,26
5,00

Mobiliario

3,93
5,00

RED WIFI

4,23
5,00

Información
recibida

El 91,48% de las empresas están satisfechas o muy satisfechas  con UCLM3E

Afluencia media de candidatos interesados (por stand): 243,80
Porcentaje de empresas que repetiría asistencia a UCLM3E: 96,29%

Escala	de	1	(nada	satisfecho)	a	5	(muy	satisfecho)
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Valoración de asistentes

Valoración general UCLM3E: 3,75

Escala	de	1	(nada	satisfecho)	a	5	(muy	satisfecho)

3,82
5,00

Satisfacción con 

Información 
de Empresas

3,90
5,00

Satisfacción con 

Presencia de 
Empresas

3,74
5,00

Satisfacción con 

Presentaciones 
de Empresas

4,08
5,00

Satisfacción 

con Charlas 
Técnicas

3,74
5,00

Orientación 
personalizada

3,49
5,00

Idoniedad 
de Empresas

4,09
5,00

Organización e información 

en Espacio Tour 
Empleo
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Comunicar el Foro 
de la más amplia y 

mejor forma posible 
en los mass media

Nuestro objetivo:



Medios de Comunicación

10

Prensa digital

Prensa en papel

TV

Radio
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Prensa digital

Medios de 
Comunicación

Tras diez ediciones la repercusión mediática de UCLM3E es muy amplia a nivel 
regional y nacional. En los días previos, durante y después del evento los medios de 
comunicación se hicieron eco de la celebración, con reseñas sobre la zona expositiva, 
las actividades paralelas o entrevistas a empresas, alumnos y egresados.

Algunas de las noticias aparecidas en medios virtuales fueron:

• 22/10/2015  ABC http://www.abc.es/comunidad-castillalamancha/20151022/abcp-
uclm-ayuda-jovenes-contactar-20151022.html

• 22/10/2015  LA TRIBUNA  http://www.latribunadeciudadreal.es/noticia/Z779AEC86-
F494-9093-1C82A70D93E586E9/20151022/collado/subraya/universidad/eleva/28/
empleabilidadMariano

• 21/10/2015 MICIUDADREAL http://www.miciudadreal.es/2015/10/21/multitud-de-
universitarios-y-profesionales-se-interesan-por-el-programa-globalcaja-y-tu-en-el-foro-
de-empleo-de-la-uclm/ http://www.miciudadreal.es/2015/10/21/zamora-queremos-
dejar-de-ser-una-ciudad-de-oportunidades-para-ser-una-ciudad-de-realidades/

• 16/10/2015 EL CRISOL DE CIUDAD REAL http://elcrisoldeciudadreal.
es/2015/10/16/97496/uclm-el-paraninfo-se-convertira-el-proximo-miercoles-en-una-
feria-de-empleo/

• 21/10/2015 EL CRISOL DE CIUDAD REAL  http://elcrisoldeciudadreal.
es/2015/10/21/98126/2-000-universitarios-y-sesenta-empresas-en-la-busqueda-de-
empleo-y-talento/ 

• 21/10/2015 CADENA SER  http://cadenaser.com/emisora/2015/10/21/ser_ciudad_
real/1445439626_157582.html 

• 16/10/2015 EL DÍA DIGITAL http://eldiadigital.es/not/150001/la-uclm-celebrara-el-
21-de-octubre-su-x-foro-de-empleo/
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 • 21/10/2015 LANZADIGITAL http://www.lanzadigital.com/news/show/actualidad/
mas-de-3000-universitarios-buscan-una-oportunidad-en-el-foro-empleo-de-la-
uclm/87980 

• 21/10/2015 ELDIARIO http://www.eldiario.es/clm/emprende_a_diario/Decenas-
participan-Foro-Empleo-UCLM_6_443815644.html
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También la presencia en la prensa escrita local y regional fue destacada:



Gracias a todas las personas que han hecho posible 

la realización de la 10ª edición del Foro UCLM3E

Organizan:

Patrocinan:

http://uclmempleo.uclm.es

Cipe
Centro de Información y
Promoción del Empleo

Vicerrectorado de
Transferencia
y Relaciones con Empresas


