Convocatoria de beca de colaboracion en la Catedra Santander-RSC de la Universidad de Castilla la
Mancha. Ao 2022

Se publica la presente convocatoria de beca de colaboraciéon, de acuerdo con la vigente Normativa
Reguladora de las Becas de Colaboracién de la Universidad de Castilla la Mancha (aprobada por el Consejo
de Gobierno el 20 de diciembre de 2021, DOCM n° 248 de 28-12-2021) y con base en los principios de
transparencia, publicidad, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

Las ayudas convocadas bajo la denominacién de becas de colaboracion estan destinadas a facilitar que los
estudiantes presten su colaboracién en centros docentes de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) o
en alguno de sus servicios en régimen de compatibilidad con sus estudios y tendran un caracter
esencialmente formativo.

Por ello, el Vicerrectorado de Innovacion, Empleo y Emprendimiento de la UCLM, a propuesta de la Catedra
Santander-RSC, ha dispuesto publicar esta convocatoria de becas de colaboracion de acuerdo con las
siguientes

BASES REGULADORAS

Primera.- Objeto

1. Se convoca una beca de colaboracién destinada a que el beneficiario preste su colaboracion, en
régimen de compatibilidad con sus estudios, en la Catedra Santander-RSC, en las actividades
promovidas o patrocinadas por la Catedra, conforme al plan formativo de la beca previsto en el anexo |
y la planificacion de las actividades del listado de tareas y su programacion recogidos en el anexo Il.

2. El beneficiario de la beca quedara adscrito a la Catedra Santander-RSC, bajo la tutela de Pedro
Jiménez Estévez, Director de la Céatedra.

Segunda.- Requisitos de los beneficiarios

1. Estar matriculado en ensefianza oficial de los Grados en Administraciéon y Direccién de Empresas o
doble Grados de ADE y Derecho de la UCLM durante el curso 2021/2022, siendo necesario que el
estudiante continde con dichos estudios durante el periodo de disfrute de la beca. A estos efectos, no
podran solicitarla aquellas personas matriculadas en otras Universidades que realicen estancias
temporales en la UCLM sobre la base de programas nacionales o internacionales de movilidad.

2. No estar en posesién o en disposicion legal de obtener un titulo universitario de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, excepto si dicha titulacion es el requisito académico que ha permitido al
alumno matricularse en los estudios de master, o su adaptacion a los estudios de grado
correspondientes, por ensefianza oficial, en la Universidad de Castilla-La Mancha.

3. No estar incurso en las prohibiciones para la obtencion de la condicién de beneficiario del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. No haber disfrutado en cursos anteriores de becas de colaboracion de la UCLM que en su conjunto
hayan supuesto una duracioén igual o superior a 22 meses. En el caso de que ese periodo maximo se
cumpla durante el disfrute de la beca, el beneficiario cesara automaticamente.

No haber renunciado con anterioridad a una beca de colaboracién de la UCLM sin causa justificada.

No se podra disfrutar de la beca cuando al solicitante se le haya anulado por impago la matricula
correspondiente a sus estudios en cursos anteriores.

7. No podran ser beneficiarios de una beca de colaboracion aquellos estudiantes cuyo nombramiento haya
sido revocado por incumplimiento de sus obligaciones sin causa justificada, segun se dispone a tal
efecto en el articulo 11 de la vigente Normativa Reguladora de las Becas de Colaboraciéon de la
Universidad de Castilla la Mancha.
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Tercera.- Dotaciéon econémica

1. La presente convocatoria tiene un presupuesto maximo de 4.307,22 € (cuatro mil trescientos siete euros
con veintidés céntimos de euro) incluidos los 467,19 € (cuatrocientos sesenta y siete euros con
diecinueve céntimos de euro) para atender los costes asociados a las cotizaciones a la seguridad social
de estas becas estimados, Los costes de las mensualidades de la beca se imputaran a la aplicacion
00543BS201/541A/480 y los costes correspondientes a la seguridad social a la aplicacion
00543BS201/541A/16, existiendo crédito adecuado y suficiente en ambos conceptos de gasto para
cubrir el periodo de desarrollo de la beca. Este crédito ha sido debidamente retenido con anterioridad a
la fecha en la que se hace publica esta convocatoria.

2. Elimporte mensual bruto de la beca es de 426,67 € (cuatrocientos veintiséis euros con sesenta y siete
céntimos de euros). Esta ayuda no estd exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). El porcentaje de retenciéon aplicable vendra determinado por la cuantia de la ayuda, por las
circunstancias personales y familiares del interesado y por el periodo de cobro de la citada beca.

3. Estas becas, dado su caracter formativo en servicios universitarios, quedan expresamente incluidas en
el ambito de aplicacion del R.D. 1493/2011 de 24 de octubre de 2011 (B.O.E. de 27/10/2011) por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusidn en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social.

Cuarta.- Periodo de disfrute y horas semanales de colaboracién

La actividad que conlleva esta beca se realizara desde la fecha de alta del beneficiario en la seguridad
social hasta el 31 de diciembre de 2022, con una dedicaciéon global de 20 horas semanales. El mes de
agosto se considera inhabil a todos los efectos, si estuviese comprendido en el periodo de disfrute de la
beca.

Quinta.- Prérroga de la beca

En ningun caso la beca objeto de la presente convocatoria sera susceptible de prérroga.

Sexta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes, cuya presentacion se regira por lo previsto en el Derecho administrativo, deben
ajustarse al modelo que figura como Anexo Il de la presente convocatoria y estaran dirigidas al Director
de la Catedra Santander-RSC ubicada en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

2. Los estudiantes solicitantes tendran que realizar dos procesos de inscripcion: el primero de ellos a
través de la web www.becas-santander.com, donde se publicara la convocatoria. Una vez realizada esta
inscripcion, los solicitantes deberan realizar una segunda inscripcion que se presentara con cita previa
en el registro auxiliar del Centro (Cita previa registro UCLM) o por cualquier otro medio contemplado en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, entre ellos el registro electronico de la UCLM. El plazo para la presentacion de solicitudes
permanecera abierto desde el 24 de febrero de 2022 hasta las 14:00 horas del 2 de marzo de 2022.

3. Junto a la solicitud se deben presentar los siguientes documentos:

a. Curriculum Vitae (CV).

b. Documentacion justificativa de los méritos reflejados en el CV, sin la cual no seran objeto de
valoracion.

4. Las comunicaciones relacionadas con esta convocatoria se realizaran exclusivamente a través de la
cuenta de correo electrénico institucional del estudiante en la UCLM.
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Séptima.- Comision de seleccion, criterios de seleccién, propuesta de adjudicacion y resolucion

1.

La adjudicacién de la beca se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva y se atendera en
todo caso a los principios de igualdad, mérito y capacidad y se velara por la correcta acreditacion de los
requisitos para garantizar unas condiciones de efectiva concurrencia.

El beneficiario sera seleccionado por una Comision de seleccion integrada por:
- Pedro Jiménez Estévez

- Inmaculada Alonso Carrillo

- Montserrat Nufiez Chicharro

La Comisién valorara las solicitudes de los aspirantes sobre la base de los méritos aportados,
atendiendo al grado de adecuacion de dichos méritos al destino y a los requisitos y objetivos previstos.
Para ello se tendra en cuenta:

a) El expediente académico de los candidatos (hasta 5 puntos).
b) EIl Curriculum Vitae (hasta 3 puntos).
c) Otros méritos relacionados con el objeto de la beca (hasta 2 puntos)

Si lo considera necesario, la Comisiéon podra realizar una entrevista personal para aclarar determinados
aspectos de los méritos aportados.

La Comisidon podra proponer, en su caso, un listado de candidatos suplentes, que conservara vigencia
hasta la finalizacién del periodo de beca, con el objetivo de cubrir posibles ceses o renuncias del
becario inicialmente designado.

A la vista de la propuesta formulada por la Comision, el Decano/Director dictara la correspondiente
resolucion de adjudicacién de la beca, que recogera la posicion de los solicitantes y la puntuacion total
que hayan obtenido. La resolucién se notificara a todos los solicitantes a través de su correo electrénico
institucional y se publicara tanto en el tabléon de anuncios de la UCLM como en la pagina web del
Centro.

Asimismo, la resolucién de concesion definitiva se comunicard a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Octava.- Obligaciones del beneficiario

1.
2.

Incorporarse a su actividad en el Centro desde la fecha establecida como inicio del periodo de beca.
Cumplir con aprovechamiento cada una de las tareas encomendadas.

Guardar secreto y mantener la integridad de todos los datos personales que por razén de las tareas
asociadas a la beca tuviera que tratar. Por ninguna razén y en ninguna circunstancia, el becario podra
comunicar datos de caracter personal a terceros. Esa obligaciéon subsiste aun después de finalizar la
beca. El incumplimiento de esta obligacion sera motivo suficiente para la revocaciéon de la beca y la
aplicacién de sanciones de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de todos los puntos de la presente convocatoria
por parte del solicitante. Para los aspectos no contemplados expresamente en ella se estara a lo
dispuesto en la vigente normativa reguladora de las becas de colaboracion de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Se aplicarda ademas cualquier otra normativa que para esta materia resulte
procedente.

Comunicar por escrito al 6rgano convocante cualquier circunstancia sobrevenida durante el disfrute de
la beca que implique que se dejan de cumplir los requisitos y condiciones de la convocatoria.

Antes de librar el importe correspondiente al Ultimo mes de colaboracioén, el becario, con el visto bueno
de su tutor, debera presentar una memoria de la actividad realizada, que incluira aquellas propuestas de
mejora que se consideren necesarias para los ambitos a los que se refiere la beca.

El beneficiario suscribira una declaracion antes de comenzar a percibir el importe de la beca en la que
indique que en ningun caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra efectos juridico-laborales entre
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el becario y la Universidad de Castilla-La Mancha y, en consecuencia, su concesion no implicara ningin
tipo de relacién contractual (laboral o administrativa), con la UCLM.

Novena.- Incompatibilidades

1. Estas becas de colaboracion son incompatibles con cualquier otra beca o ayuda. A dichos efectos, se
declara expresamente la incompatibilidad de estas ayudas tanto con las concedidas por las
administraciones publicas como con cualquier otro tipo de beca o ayuda al estudio otorgada por la
UCLM. Son una excepcioén las ayudas de caracter general convocadas para el curso correspondiente
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o las becas en cuyas convocatorias se recoja la
compatibilidad con la convocatoria de becas de colaboracion de forma expresa.

2. No se podra disfrutar de esta beca si el solicitante tiene una relacion laboral o administrativa con una
entidad publica o privada o esta trabajando por cuenta propia.

Décima.- Renuncia, suspension y revocacion de la beca

1. Debera renunciar por escrito a la beca de colaboracién todo beneficiario que:
a) Deje de cumplir los requisitos que fundamentan la concesioén y disfrute de la misma.
b) Incurra en alguna de las incompatibilidades establecidas en la presente convocatoria.

La renuncia debera presentarse mediante escrito dirigido al Decano/Director de la
Facultad/Departamento/Instituto. El escrito motivara la causa de dicha renuncia y concretara la fecha a partir
de la cual dicha causa concurra.

El beneficiario que renuncie justificadamente a la beca de colaboracién podra solicitar, en el mismo escrito
de renuncia, su inclusién en el Gltimo puesto de la lista de suplentes.

2. Seran causas de revocacion de la beca de colaboracion:

a) No cumplir con las obligaciones establecidas en la presente convocatoria, asi como un rendimiento
insuficiente en el desempenio de las actividades previstas en el plan formativo. En estos casos, el
beneficiario debe reintegrar las retribuciones percibidas que corresponda.

b) Seguir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello ni haber renunciado a la misma por
circunstancias sobrevenidas, lo cual determinara que la persona reintegre a la Universidad las
cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las acciones legales que proceda ejercitar por
posible fraude.

3. Cobertura de vacantes:

a) En el caso de que la beca quedase vacante por renuncia, revocacion o cualquier otra causa, se
otorgaria al suplente que correspondiera en el orden establecido, si cumpliera las condiciones
requeridas para el disfrute de dicha beca.

b) En el mes en el que se produzca la renuncia, suspension, revocacion o cese, el becario tendra
derecho a la parte proporcional de la dotacién de la beca, considerando los dias trascurridos hasta
entonces. Antes de ese ultimo libramiento se debera aportar la memoria indicada en la base octava,
apartado 6, de esta convocatoria.

c) En supuestos de enfermedad debidamente justificados o ausencias autorizadas, se suspendera el
disfrute de la beca durante el periodo en el que persistan las circunstancias determinantes de la
suspension, quedando reanudado una vez que desaparezcan las mismas. Durante ese periodo, el
responsable del servicio podra sustituir al becario con el suplente que figure a continuacion en el
listado.

Undécima.- Régimen juridico

1. En ningun caso el disfrute de beca de colaboracion tendra efectos juridico-laborales entre el becario y la
Universidad de Castilla-La Mancha y, en consecuencia, su concesion no implicara ningun tipo de
relacion contractual laboral o administrativa con dicha Universidad.
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2. A las becas colaboracion les resultara de aplicacion el régimen de Derecho Administrativo especial que
se establece en la vigente Normativa Reguladora de las Becas de Colaboracién de la Universidad de
Castilla la Mancha (DOCM n° 258 de 28-12-2021).

3. Se excluyen de la presente norma los preceptos de Derecho Laboral y de la Seguridad Social, salvo:

a) lo referido en el apartado 13, del articulo 4 de la vigente Normativa Reguladora de las Becas de
Colaboraciéon de la Universidad de Castilla la Mancha, por el que estas becas de colaboracion
quedan expresamente incluidas en el ambito de aplicacion del R.D. 1493/2011 de 24 de octubre de
2011 (B.O.E. de 27/10/2011) por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social;

b) la excepcion de lo establecido en el art. 46.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, relativo a que los estudiantes gozaran de la proteccién de la Seguridad Social en los
términos y condiciones que establezca la legislacion vigente.

Duodécima.- Recursos

Contra la presente convocatoria, y a la resolucién de concesién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en la pagina web de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como en los tablones oficiales
de anuncios de esta Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucion, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano
que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc. contenida en el presente documento cuyo
género sea masculino se entendera referida a ambos géneros, en su caso.

Firmado en Albacete, en la fecha abajo indicada.

El Rector
PD. Resolucién de 23/12/2020. DOCM DE 05/01/2021
La vicerrectora de Innovacion, Empleo y Emprendimiento de la UCLM
Angela Gonzalez Moreno
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Anexo l. Proyecto de colaboracién/Plan de formacion de la beca

(La formacién que reciba el estudiante, especialmente la adquisicién de las competencias especificas indicadas mas adelante, debe
estar relacionada con los estudios que esté cursando y ser un complemento a su formacién académica)

1. Finalidad/objetivo de la beca de colaboracion
a) Breve explicacion de los objetivos que se van a alcanzar

Se trata de adquirir conocimientos sobre responsabilidad social corporativa haciendo especial hincapié en la
responsabilidad social universitaria a través de las actividades en las que la Catedra participe como
organizador o financiador.

b) Competencias transversales (elimine las que no procedan)

- Fomentar el trabajo auténomo en equipos

- Mejorar la capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion de tareas

- Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, garantizando la accesibilidad universal y la
capacidad para desenvolverse en contextos multiculturales

- Mejorar la capacidad para abordar responsablemente la toma de decisiones

- Favorecer el aprendizaje continuo

- Mejorar la comunicacién oral y escrita

- Mejorar los conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

- Impulsar el compromiso ético y la deontologia profesional

c) Competencias especificas
Adquirir conocimientos avanzados en Responsabilidad Social.

Aprender a hacer informes de manera ordenada y formal.

2. Areas de conocimiento a las que va dirigida la beca de colaboracién

Organizacion y direccion de empresas, Contabilidad.

3. Memoria de las actividades a desarrollar
- Labores de autoaprendizaje dirigido sobre Responsabilidad Social.
- Colaboracién en organizacién de cursos y actividades relacionadas con responsabilidad social.

En estos cursos y jornadas se podra participar como alumno para incrementar su conocimiento. En caso
de que se realicen fuera de Toledo, se le pagaran gastos de desplazamiento, alojamiento y/o
manutencion.

- Colaboracion en la creacion de un documento digital con todas las actividades que la Universidad
realiza como Responsabilidad Social Universitaria.

4. Horario
Preferentemente de mafiana a pactar con el alumno/a. 20 horas semanales.

5. Tutor responsable de la formacién

(Debe indicarse el nombre de la persona o el cargo de la institucién que ejerceréa las funciones de tutoria, supervisara el desarrollo de
la participacion y verificaré el aprendizaje y la adquisicién de las competencias previstas en el proyecto de colaboracion)

Tutor/tutora: Pedro Jiménez Estévez
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6. Seguimiento y evaluacién de la evaluacién
La formacién adquirida sera evaluada mediante:

a) Uninforme final del becario/a que debera incluir los siguientes aspectos:
- Datos personales del estudiante
- Servicio al que ha estado adscrito
- Descripcidn concreta y detallada de las actividades desarrolladas
- Aspectos relacionados con la formacion adquirida, la consecucion de los objetivos previstos, asi
como cualquier otro dato que se considere relevante.
- Valoracion general: grado de satisfaccion y sugerencias de mejora

(En el caso de que el cese como becario se produjera por cualquier causa antes del final del periodo de beca concedido, este informe
debe aportarse en el ultimo mes de estancia en el servicio)

b) Un informe del tutor responsable que debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:
- Responsabilidad y puntualidad.
- Adquisicién de conocimientos y habilidades.
- Actitud ante los usuarios del servicio.
- Capacidad de aprendizaje.
- Valoracion general.
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Anexo Il. Planificacién de las actividades: listado de tareas y su programacién
1. Listado de tareas
- Recogida de datos sobre Responsabilidad Social Universitaria
- Ayuda en la convocatoria de becas para curso de verano.
- Recogida de datos sobre Responsabilidad Social Universitaria
- Redaccion de las actividades de RSU

- Colaborar en la creacién de un documento digital en forma de memoria o informe con todas las
actividades que la Universidad realiza como Responsabilidad Social Universitaria.

2. Programacion
Tareas Objetivos/Competencias
10 Labor de autoaprendizaje dirigido. Integracion y adquisicion de los conceptos
mes » o
Presentacion de colaboradores. béasicos
Tareas Objetivos/Competencias
Autoaprendizaje dirigido. Avanzado Conocimientos avanzados
2° mes Comienzo de actividad de recogida de datos
sobre Responsabilidad Social Universitaria
Tareas Objetivos/Competencias
Ayuda en la convocatoria de becas para Adquisicion de conocimientos en
3° mes curso de verano. responsabilidad social mediante su
Redaccioén de las actividades de RSU participacion en los cursos de verano como
alumno/a
Tareas Objetivos/Competencias
Ayuda en la organizacién de postgrado Conocimientos avanzados generales de la
4° mes Iberoamericano de RS. Responsabilidad Social
Redaccion de las actividades de RSU
Ayuda organizacion de cursos de verano Redaccion avanzada de informes
Asistencia a cursos de verano
5° mes Redaccion de las actividades de RSU
Tareas Objetivos/Competencias
Ayuda organizacion de cursos de verano Redaccion avanzada de informes
6° mes Asistencia a cursos de verano
Redaccion de las actividades de RSU
Tareas Objetivos/Competencias
Ayuda organizacion de cursos de verano Redaccion avanzada de informes
7° mes Asistencia a cursos de verano
Redaccion de las actividades de RSU
Tareas Objetivos/Competencias
8° mes Redaccion de las actividades de RSU Maquetacion y remate de informe final
Tareas Objetivos/Competencias
9° mes Redaccion de las actividades de RSU Maquetacion y remate de informe final
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Anexo lll. Solicitud de beca de colaboracion

Denominacion de la convocatoria de beca de colaboracion

1. Datos del solicitante

1" APELLIDO 2° APELLIDO

| | |
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO

| |
DNI, NIE o N° PASAPORTE (sé6lo para estudiantes sin DNI o NIE) NACIONALIDAD

| |
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO DE CONTACTO: CALLE / PLAZA /| AVENIDA / N° / PISO

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

| | |

‘ ESTUDIOS QUE ESTA CURSANDO ‘

EXPONE:

Que por el hecho de solicitar la beca referida, se atiene estrictamente a lo dispuesto en la convocatoria de la misma,
aceptando expresamente todos los términos de ésta, y declara, tal y como se establece en el apartado 7 de la base
octava de la convocatoria, que en ningun caso el disfrute de la beca de colaboracién tendra efectos juridico-laborales
entre el becario y la Universidad de Castilla-La Mancha y, en consecuencia, su concesioén no implicara ningun tipo de
relacion contractual (laboral o administrativa) con la UCLM.

SOLICITA:

Le sea concedida la beca de colaboracion indicada, puesto que declara expresamente que cumple con todos los
requisitos establecidos en la convocatoria, y se compromete a cumplir todas las obligaciones que se deriven de la
concesion de la beca.

Lo quefirmaen..........ccooeeunnns - P de......... de 20

(Firma del solicitante)

Documentacion que acompana:

1. Curriculum vitae.

2. Documentacion justificativa de los méritos reflejados en el CV. En caso de no presentar estos méritos, no seran
objeto de valoracién.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, le informamos que sus datos se van a tratar con la Unica finalidad de gestionar las
becas convocadas en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Asimi: le i que los il dos pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y limitaciéon al i y a la po ilidad de sus datos
personales, a la oposicién a su tratamiento y, en su caso, a no ser objeto de decisiones Inic enelt iento i ) de sus datos, dirigiendo un escrito al
Delegado de Proteccion de Datos de la UCLM, a la direccion “Universidad de Castilla-La Mancha. Campus de Albacete. Plaza de la Universidad n° 2, 02071-Albacete” o al correo
electrénico: proteccion.datos@uclm.es, pari una copia del DNI o documento equivalente que acredite su identidad.

Existe a su disposicién una copia gratuita de Conducta de Proteccion de Datos personales en la Universidad de Castilla-La Mancha o puede obtenerlo en las direcciones de Internet
www.uclm.es o www.agpd.es.

DIRECTOR DE LA CATEDRA SANTANDER-RSC. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE
TOLEDO. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
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