
* De los 40 centros de la UCLM, en 34 se ha elegido decano/a o director/a.

mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres

decanos/as-directores/as 34 10 24 13 21 30% -13%
vicedecanos/as-subdirectores/as 95 43 52 51 44 19% -15%

secretarios/as 34 18 16 19 15 6% -6%
total equipos directivos 163 71 92 83 80 17% -13%

Composición de los equipos directivos resultantes de las elecciones a decanos/as y directores/as de centros celebradas 
en abril de 2021*
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1.- Cargos directivos desagregados por género
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mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres

decanos/as-directores/as 34 5 4 3 6 1 5 4 6
vicedecanos/as-subdirectores/as 95 12 13 16 10 9 6 14 15

secretarios/as 34 6 3 5 4 4 2 4 6
total equipos directivos 163 23 20 24 20 14 13 22 27
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2.- Cargos directivos desagregados por género y campus 
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mujeres hombres mujeres hombres

Arte y Humanidades 8 3 5 37,5% 62,5%
Ciencias 9 5 4 55,6% 44,4%

Ciencias de la Salud 33 21 12 63,6% 36,4%
Ciencias Jurídicas y Sociales 59 34 25 57,6% 42,4%

Ingeniería y Arquitectura 54 20 34 37,0% 63,0%
Total 163 83 80 50,9% 49,1%
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3.- Cargos directivos desagregados por género y rama de conocimiento
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* De los 36 Departamentos de la UCLM, en 16 se ha elegido director/a.

mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres

directores/as 16 4 12 3 13 -25% 8%
subdirectores/as** 16 7 9 9 6 29% -33%

secretarios/as 16 10 6 9 7 -10% 17%
total equipos directivos 48 21 27 21 26 0% -4%

Composición de los equipos directivos resultantes de las elecciones a directores/as de Departamento celebradas en 
abril de 2021*.
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1.- Cargos directivos desagregados por género 

CARGO Nº TOTAL
antes ELECCIONES 2021 posterior ELECCIONES 2021 %Δ

** con posterioridad a las elecciones, en 1 departamento no se nombra subdirector/a por decisión de la dirección.
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