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1. Plantilla del Personal de 

El número promedio de efectivos de personal de admi-
nistración y servicios de estructura en servicio activo en 

-
nas, frente a las 1.177 del curso académico 2020-2021 

.

-

de la cultura organizativa, el desarrollo de la misión, visión 
-

tatal y autonómica (Estatuto Básico del Empleado Público, 

mo-

:

de Recursos Humanos y Relación de Puestos de 

• Del Reglamento de Implantación de la Relación de 

• Del Anexo I de puestos del Reglamento de Implanta-
-

trabajo del Personal de Administración y Servicios 

Grupo profesional

Personal funcionario Hombres Total % Hombres

A1 43 26 69 62,3% 37,7%

A2 102 107 209 48,8% 51,2%

C1 280 315 595 47,1% 52,9%

C2 95 181 276 34,4% 65,6%

E 3 1 4 75,0% 25,0%

 523 630 1153 45,4% 54,6%

Personal laboral Hombres Total % Hombres

1 - 6 6 0,0% 100,0%

2 1 1 2 50,0% 50,0%

3 12 7 19 63,2% 36,8%

4 1  1 100,0% 0,0%

5 3 2 5 60,0% 40,0%

 17 16 33 51,5% 48,5%

Totales 540 646 1186 45,5% 54,5%

Grupo profesional Curso 2020-2021 Curso 2021-2022

Funcionarios de carrera e interinos 1.130 1.153

47 33

Total Efectivos 1.177 1.186
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-
 de la primera fase del concurso ordinario de méritos 

del personal de administración y servicios, en la que se 
convocaron para su movilidad y promoción más de 190 
plazas en los diferentes campus de nuestra universidad.

la 

para la cobertura de puestos por personal funcionario de 
esta universidad. Se incluyen los -
tran vacantes y cuya forma de provisión según la RPT es 
el concurso de méritos.

-

por la que  de carre-
ra de las Escalas de Administración General y Especial, 
tras la superación de pruebas selectivas, por los turnos 
de  vertical directa en el puesto de 

-

-
toria de las  para el ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre en las escalas de adminis-

Arquitecto Técnico, y en la escala de administración gene-
ral, Gestión, Especialidad Auditoría.

 de acceso 
libre, promoción interna y plazas de estabilización de 
empleo temporal -

, tras su aprobación en 

ofertadas asciende a 61 plazas para la promoción interna, 

19 plazas para acceso libre y 41 plazas para la estabili-
zación de empleo temporal [Tablas GER. 3, 4, 5, 6, 7 y 8].

 de la 
tasa adicional para  de empleo temporal del 
personal de administración y servicios de esta universidad, 

El número de plazas ofertadas asciende a 39 plazas.

de en las escalas Técnico 
Auxiliar de Informática, Administrativa, Auxiliar Administrati-

de los servicios que prestan las diferentes unidades 
administrativas, técnicas y de laboratorio en la que la 

los servicios y a la agilización y simplificación de es-

usuario .
 
Esta encuesta es uno de los tres factores que forman par-
te de la evaluación de la Valoración de Resultados Profe-

en fase de elaboración.

, realizada en 2021 con efectos en 
2022, para la que se destinó el importe de 2.656.988,55 

-
ciadas 1.139 personas.

Tangibilidad Fiabilidad Respuesta Seguridad Empatía Satisfacción
general

Total Encuesta 
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Subgrupo Escala

A1 Técnica 6

A1 Superior de Sistemas y Tecnología de la Información 2

A1 Técnico Superior Cometido Especial 2

A1 15

A2 Gestión 9

A2 Gestión de Sistemas e Informática 5

A2 Técnico Medio Cometido Especial 17

A2 38

A2 1

B Escalas profesionales 1

C1 Administrativo 1

C1 Técnico de Servicios 1

Subgrupo Escala

C1 Administrativa 2

C1 Administrativa con idiomas 1

C1 Técnico III TIC 2

C1 Técnico III Cometido Especial Prevención y Medio Ambiente 1

C1 Gestor Técnico de Biblioteca 1

C2 Auxiliar Administrativa 6

C2 Gestor de Servicios 6

Subgrupo Escala

C1 Administrativa 3

C1 Gestor Técnico de Biblioteca 2

C1 1

C2 Auxiliar Administrativa 14

C2 Gestor de Servicios 15

C2 1

Subgrupo Escala

C1 Administrativa 3

C1 Gestor Técnico De Biblioteca 3

C1 Técnico Auxiliar Ce Mantenimiento 1

C1 Técnico Auxiliar De Informática 2

C2 Auxiliar Administrativa 19

C2 Gestor De Servicios 10

C2 1

Subgrupo Escala

A2 Gestión 1

C1 Administrativo 1

C1 Gestor Técnico de Biblioteca 1

C2 Auxiliar Administrativo 2

Técnico Auxiliar 3

Técnico Medio  2
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 anuales del PAS constituyen el 

cada una de las áreas de gestión, los contenidos forma-
-

ción y desarrollo de las capacidades de las personas de 
la organización. El Plan es , 
configurado a demanda de los interesados, impartido 

formación en idiomas acreditada, impulsando el uso de 
las TIC e incrementando la satisfacción de la formación 

acciones formativas.

 garantiza la realiza-

-

catálogo propio de  de las 
que el 30% fueron nuevas acciones formativas respecto 
al año anterior. Como complementos formativos se ofre-
cieron los 49 cursos ofertados en el plan campus virtual 
compartido G9. 

-

-

con 125 inscripciones.

El plan de formación es un instrumento alineado a la polí-

a nuestros usuarios/as y ciudadanía en general [Foto GER.1 
y Tabla GER.9]
grandes líneas formativas: 

• Impulso de la formación en competencias digitales.

• Avance en la formación de idiomas, a través de coorganiza-

• Fomento de acciones formativas en materia de igualdad.

• Promoción de la formación especializada demandada por 
cada área funcional para apoyar los retos institucionales. 

• Formación en competencias estratégicas y transver-

profesionales. 

Acciones formación PAS Plan 2022

107

Campus G9   49

Se está diseñando que 
será eminentemente colaborativo, con una doble vertiente: 

por un lado, fomentará la comunicación interna y la coordi-
nación entre las áreas y unidades para solventar los posibles 

que se prestan dependen de varias unidades o varias áreas. 

-
ta interdisciplinar. Por otro lado, es, no solo necesario, sino 
obligada la presencia y participación de los grupos de interés 

al efecto, así como las expectativas que tienen respecto a 
nuestros servicios, sobre todo en todo lo relacionado con la 

-
des constituirán un .

.

se está preparando por parte de la Universidad de la Rio-

eléctrica

Illes Balears y Murcia, para los años 2023 y 2024.

-
-

-

como ampliaciones respecto del anterior contrato deriva-
das de las aperturas extraordinarias de bibliotecas, nue-

-
neización en vigilancia de la sede de Talavera de la Reina.

Corte Inglés S.A., el 
de viajes
adecuada y óptima atención al usuario solicitante de ser-

 
para el análisis, descripción y valoración de puestos de 
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Foto GER.1. Pdf interactivo Plan de Formación PAS 2022
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-
trumento adecuado para la 

las primeras universidades en llevarlo a cabo. Esta forma de 
-

-
nización de la gestión con el uso de las TIC.

Se realizó , 
que permanecerá abierta durante el año, de modo que se 
puedan presentar proyectos en cualquier momento. En la 

-
malidad el 

, teniendo una gran acogida, 

140/150 plazas por turno y campus, acogiendo a más de 500 
niños y niñas en sus diferentes turnos.

-

de 360.879,17 euros.

las 
-

de 360.879,17 euros.


