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Instrucciones para la adaptacion de titulaciones oficiales a la
legislacion sobre garantia de libertad sexual, proteccion de la infancia y
la adolescencia, y de igualdad y derechos de las personas LGTBIQ+
dentro del marco de la organizacion de las ensefianzas universitarias

Preambulo

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, establece
un marco normativo ambicioso y transversal para la prevencion, deteccion, atencion y erradicacion de
todas las formas de violencia sexual. En este contexto, el sistema universitario se configura como
un agente clave para la transformacion social, al tener la responsabilidad de formar profesionales
comprometidos con los derechos humanos, la igualdad de género y la erradicacion de las violencias
sexuales.

La citada ley impone a las universidades y a las administraciones educativas competentes una serie de
obligaciones especificas que deben ser tenidas en cuenta en el disefo, revision y acreditacion de los
planes de estudios de las titulaciones oficiales. A este respecto, la citada normativa destaca la
obligacion de incluir contenidos formativos sobre prevencion y sensibilizacion frente a las violencias
sexuales en los titulos universitarios oficiales, cuando sea coherente con sus competencias (art. 7.3);
la necesaria incorporacion de contenidos especificos en titulaciones relacionadas con los medios de
comunicacion, centrados en la sensibilizacion sobre violencias sexuales y estereotipos de género (art.
10.2); el obligado impulso a la inclusion de formacion en prevencion y sensibilizacion en titulaciones
vinculadas con la publicidad (art. 11.3); la exigencia de la aplicacion y actualizacidon de protocolos
institucionales de prevencion, deteccion e intervencion frente a las violencias sexuales en el 4mbito
universitario (art. 19); la necesidad de formar al estudiantado de titulaciones docentes en materia de
prevencion, deteccion y sensibilizacion frente a las violencias sexuales (art. 24.1); la obligada
incorporacion de contenidos formativos en titulaciones del dmbito sanitario, sociosanitario y de
servicios sociales (art. 25.1); asi como aspectos referidos a la introduccion de criterios de evaluacion
y acreditacion que valoren el cumplimiento de estas obligaciones, incluyendo la creacion de itinerarios
formativos acreditables en igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres (arts. 32.1 y 32.2)

A estas disposiciones se suma el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que regula la
organizacion de las ensefanzas universitarias y el aseguramiento de su calidad. En su articulo 4.2,
establece que los planes de estudios deben incorporar como referentes los principios y valores
democraticos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular, el respeto a los derechos
humanos, la igualdad de género, la diversidad, la accesibilidad universal y la sostenibilidad. El
apartado 3 del mismo articulo dispone que estos valores deben integrarse como competencias
transversales en todas las ensefianzas oficiales, en funcion de su naturaleza académica.

Asimismo, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, en su articulo 36, establece que los centros de educacion superior
deben promover la formacion, docencia e investigacion en derechos de la infancia y adolescencia, e
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incorporar contenidos especificos sobre prevencion, deteccidon precoz e intervencion en casos de
violencia hacia menores, especialmente en titulaciones con contacto habitual con este colectivo.

Por ultimo, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en su articulo 20, impone a las universidades
la obligacion de introducir contenidos dirigidos a la capacitacion para abordar la diversidad sexual, de
género y familiar en titulaciones docentes, sanitarias y juridicas. Ademas, promueve la formacion,
docencia e investigacion en esta materia, asi como la creacion de grupos de investigacion
especializados.

Todo ello, ademas, amparado por la LOSU 2/2023 que dentro de su articulo 2: funciones del sistema
universitario, determina en primer lugar: La educacion y formacion del estudiantado a través de la
creacion, desarrollo, transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnologico, social,
humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes
al mismo.

En virtud de este marco normativo, las presentes instrucciones tienen como finalidad proporcionar una
guia clara y coherente para la adaptacion de los planes de estudios de las titulaciones universitarias
oficiales, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y promoviendo una
formacion integral, transversal y comprometida con la igualdad, la diversidad y la erradicacion de
todas las formas de violencia. Con ello, ademas, se contribuye de forma directa al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en particular, el ODS 3, dedicado a Salud y
bienestar, al fomentar la formacion de profesionales capaces de prevenir, detectar e intervenir en
situaciones de violencia sexual y violencia contra la infancia, contribuyendo a la proteccion de la salud
fisica, mental y emocional de las personas; el ODS 4, referido a la educacion de calidad, al promover
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, que fomente entornos seguros y libres de violencia;
el ODS 5, especificamente dedicado a la igualdad de género, promoviendo, entre otros, la integracion
de la prevencion de las violencias sexuales y la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la formacion universitaria; el ODS 10, que, al referirse a la reduccion de las desigualdades,
incorpora contenidos que abordan la diversidad sexual, de género, familiar y funcional, y combaten la
discriminacion; o, al ODS 16, que bajo la rabrica Paz, justicia e instituciones sélidas, llama a los
Estados a fortalecer la cultura de los derechos humanos, la justicia social y la prevencion de la violencia
desde la educacion superior.

Las presentes instrucciones se dictan al amparo de la disposicion final primera del Reglamento para la
elaboracion, disefio y aprobacion de nuevas titulaciones de grado y master universitario, para la
modificacion de las memorias de verificacion y para la extincion de las titulaciones de grado y master
en la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado por Consejo de Gobierno el 23 de mayo de 2024.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto

Estas instrucciones tienen por objeto establecer los criterios que deben cumplir las titulaciones oficiales
de la UCLM para el cumplimiento de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual, Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
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organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, Ley
Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia y Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

1. Estas instrucciones seran de obligado cumplimiento y sera objeto de seguimiento en el programa
ACREDITA de ANECA para los titulos universitarios oficiales a los que hace referencia
expresamente la LO 10/2022, que son todos los que pertenezcan a los siguientes ambitos de
conocimiento:

Ciencias biomédicas

Ciencias de la educacion

Ciencias del comportamiento y psicologia

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones internacionales

Enfermeria

Estudios de género y estudios feministas

Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, Optica y optometria y
logopedia

Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccion audiovisual

Medicina y odontologia

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

Interdisciplinar (en caso de relacionarse con cualquiera de los ambitos anteriores)

2. Estas instrucciones seran muy recomendable su aplicacion, segun los aspectos descritos en la LO
8/2021 y la Ley 4/2023, para las titulaciones oficiales de los &mbitos descritos para la LO 10/2022
y para el ambito:

Derecho y especialidades juridicas

3. Para las titulaciones adscritas al resto de los ambitos de conocimiento:

a) seran obligatorias en los contenidos reflejados en el Real Decreto 822/2021 en lo referente a

los principios y valores democraticos, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

particularmente lo referido en los articulos 4 y 6 de estas instrucciones.

a) respecto al resto de contenidos, serd recomendable la aplicacion de estas instrucciones dentro

de las especificidades de la titulacion.

Articulo 3.- Coordinacion entre campus

Cuando una misma ensefianza se imparta en distintos campus, los centros responsables deberan
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establecer de manera coordinada los requisitos y el procedimiento para aplicacion de estas
instrucciones, garantizando su homogeneidad en todos los campus con las asignaturas bésicas y
obligatorias para asegurar que todo el estudiantado alcance las competencias indicadas en estas
instrucciones.

Capitulo Il. Procedimiento de aplicacidon en enseiilanzas universitarias
oficiales

Articulo 4.- Competencias transversales de la titulacion

En todas las titulaciones oficiales de grado y master, se deberd incluir la siguiente competencia
transversal (articulo 4.2 del RD 822/2021):

CTO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad para
que prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos (respeto a los derechos
humanos y deberes fundamentales, a la multiculturalidad, a la igualdad de género, entre otros)
y el compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible, materializados en el marco global
que la defina en cada momento.

Articulo 5.- Formacion obligatoria en Igualdad, Prevencion de las Violencias Sexuales y
Diversidad

Dentro del ambito de obligada aplicacién indicado en el articulo 2.1 de estas instrucciones, se debera
incluir en la memoria del titulo correspondiente que cada estudiante debera cursar obligatoriamente
dentro del Aula de Competencias Transversales (ACT) el curso con tematica de igualdad, prevencion
de las violencias sexuales y diversidad de 2 ECTS. Los cursos del ACT se desarrollan en modalidad
en linea y tienen por objeto ofrecer una formacién complementaria en competencias transversales que
contribuyan al desarrollo integral del estudiantado, como es en este caso la formacion en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres, la infancia y adolescencia, la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como el principio de igualdad de trato y no discriminacion, y respeto de
la diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBIQ+.

Esta formacion podria ser objeto de reconocimiento segun el Reglamento sobre reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 6.- Aplicacion en trabajos fin de estudios.

En los trabajos fin de estudios (TFE) de las titulaciones oficiales de los &mbitos de obligada aplicacion
de estas instrucciones, descritas en el articulo 2.1, se debera incluir la competencia transversal CTO1,
indicada en el articulo 4 de esta instruccion. Se deberd incluir un apartado en el trabajo fin de grado
(TFG) o el trabajo fin de master (TFM) donde se reflexione, analice la implicacion y relacion del
estudio realizado en el TFE con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En todo caso, los ODS
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mas relacionados con LO 10/2022, LO 8/2021 y Ley 4/2023 que seria recomendable analizar su
relacion con el TFE son los siguientes:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades.
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

El resto de las titulaciones deberan incluir la competencia transversal CTO1 en el TFE y realizar una
reflexion, segun se describe en el articulo 4.2 del RD 822/2021, de la contribucion del estudio realizado
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Articulo 7.- Aplicacion a formacion especifica.

En las titulaciones oficiales de los ambitos de obligada aplicacion de estas instrucciones, enumerada
en el apartado 1 del articulo 2, se deberé incorporar formacion especifica en materia de prevencion de
las violencias sexuales y de promocion de la igualdad y la diversidad en materias/asignaturas y que se
incluya expresamente en sus resultados de aprendizaje. Esta formacion tendra una carga minima de 4
ECTS en los titulos de grado y de 1 ECTS en los titulos de master, en el plan de estudios, dentro de
las asignaturas basicas y obligatorias, y distribuida de forma progresiva a lo largo de la titulacion.

A nivel de titulo, se deberan incluir objetivos formativos, resultados de aprendizaje y contenidos
especificos:

- Objetivo formativo:

o Formar y sensibilizar al estudiantado en la prevencion de la violencia contra las
mujeres, la infancia y la adolescencia, promoviendo la igualdad, el respeto a la
diversidad, asi como los derechos de las personas LGTBIQ+, en coherencia con la
legislacion vigente y los valores democraticos.

- Resultados de aprendizaje:

o Identificar y analizar criticamente las formas de violencia sexual y la violencia sobre la
infancia y la adolescencia, teniendo en cuenta la perspectiva de género y la
discriminacion por razén de género, edad, orientacion o identidad, integrando los
marcos legales y los principios de igualdad, diversidad y derechos humanos.

o Aplicar de forma responsable estrategias de prevencion, deteccion y sensibilizacion en
materia de violencias sexuales, violencia sobre la infancia y la adolescencia, igualdad
de género y respeto a la diversidad en contextos profesionales relacionados con la
titulacion.

- Contenidos especificos: Los contenidos concretos deberan ser definidos a nivel de asignatura,
proponiéndose los siguientes de forma orientativa: Violencias sexuales; Igualdad de género;
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Derechos LGTBIQ+; Proteccion a la Infancia y Adolescencia; Educacion Inclusiva; Valores
democraticos; Perspectiva de género; Inclusion social; Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se debera completar los anexos [ y Il incluidos en estas instrucciones con los resultados de aprendizaje,
contenidos, actividades formativas y metodologias de evaluacion empleadas.

Articulo 8. Medidas relativas a la evaluacion, verificacion y acreditacion de centros y de titulos
universitarios.

Las Juntas de Centro responsables de la titulacion deberan aprobar las tablas incluidas en estas
instrucciones antes del comienzo de su primer curso de aplicacion y en caso de modificacion, antes
del inicio del correspondiente curso académico. Dichas tablas deberan ser ratificadas por la Comision
de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la UCLM.

Las personas responsables de las titulaciones deberan asegurar su complimiento y guardar las
evidencias de su consecucion con contenidos, materiales, producciones y evaluacion del estudiantado
reflejados en los anexos de estas instrucciones, para su evidencia en los procesos de acreditacion dentro
de programa ACREDITA de ANECA.

Disposicion final.

Las presentes instrucciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion. Los titulos afectados
deberan estar adaptado el curso previo a la renovacion de su ACREDITACION, y en todo caso, en el
plazo maximo de 6 afos desde la entrada en vigor. Para ello, tramitardn la correspondiente
modificacion de la memoria del titulo, modificacion que tendrd caracter sustancial a los efectos
previstos en el Reglamento para la elaboracion, diseio y aprobacion de nuevas titulaciones de grado y
master universitario, para la modificacion de las memorias de verificacion y para la extincion de las
titulaciones de grado y master en la Universidad de Castilla-La Mancha,
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Anexo I. Mapeo entre asignaturas y resultados de aprendizaje

Nombre de Tipo N° Campus | Curso/ | RAIl: Identificar y analizar criticamente las RAZ2: Aplicar de forma responsable
asignatura ECTS Semestre | formas de violencia sexual y discriminacién estrategias de prevencion, deteccion y
por razén de género, edad, orientacion o sensibilizacion en materia de violencias
identidad, integrando los marcos legales y sexuales, igualdad de género y respeto a
los principios de igualdad, diversidad y la diversidad en contextos profesionales
derechos humanos relacionados con la titulacién
(n° horas) n° ECTS
Asignatura 1: [FB, OB,
PAE, TFE]
Asignatura 2:
Asignaturan....
TOTAL
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Anexo II. Contenidos, Actividades y Sistemas de Evaluacion sobre cada Resultado de Aprendizaje en cada Asignatura

Nombre de
asignatura

Tipo

NO
ECTS

RAT1: Identificar y analizar criticamente las formas de
violencia sexual y discriminacién por razén de género, edad,
orientacién o identidad, integrando los marcos legales y los

principios de igualdad, diversidad y derechos humanos

RAZ2: Aplicar de forma responsable estrategias de prevencion,
deteccion y sensibilizacion en materia de violencias sexuales,
igualdad de género y respeto a la diversidad en contextos
profesionales relacionados con la titulacidn

Asignatura 1

Contenidos:
Actividades Formativas:
Sistemas de Evaluacion:
Horas Totales:

Contenidos:
Actividades Formativas:
Sistemas de Evaluacion:
Horas Totales:

Contenidos:
Actividades Formativas:
Sistemas de Evaluacion:
Horas Totales:

Contenidos:
Actividades Formativas:
Sistemas de Evaluacion:
Horas Totales:

Asignatura 2

Contenidos:
Actividades Formativas:
Sistemas de Evaluacion:
Horas Totales:

Contenidos:
Actividades Formativas:
Sistemas de Evaluacion:
Horas Totales:

Contenidos:
Actividades Formativas:
Sistemas de Evaluacion:
Horas Totales:

Contenidos:
Actividades Formativas:
Sistemas de Evaluacion:
Horas Totales:
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Anexo III. Normativa de referencia

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, recoge en
varios de sus articulos referencia a actuaciones para la prevencion y la deteccion de las violencias
sexuales en el &mbito de la educacion universitaria:

Articulo 7. Prevencion y sensibilizacion en el Ambito educativo.

3. Las administraciones educativas impulsaran, en las universidades de su respectiva
competencia, la inclusion de los anteriores contenidos formativos en los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales en los que resulte coherente
conforme a las competencias inherentes a los mismos.

Articulo 10. Medidas de prevencion en el ambito digital y de la comunicacion.

2. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la inclusion,
en los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales de
las profesiones relacionadas con los medios de comunicacion, de contenidos dirigidos a la
sensibilizacion y formacion en materia de violencias sexuales, con particular atencion a los
estereotipos de género y a los derechos de las victimas.

Articulo 11. Prevencion y sensibilizacion en el ambito publicitario.

3. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la inclusion,
en los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios o titulos de
formacion profesional oficiales relacionados con la publicidad, de contenidos dirigidos a la
prevencion, sensibilizaciéon y formacién en materia de violencias sexuales. Se prestara
particular atencion a los estereotipos de género.

Articulo 19. Deteccion y respuesta en el ambito educativo.

Las administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias y en el marco
de la conferencia sectorial correspondiente, promoveran la aplicacion, permanente
actualizacion y difusion de protocolos que contengan pautas de actuacion para la prevencion,
deteccion y erradicacion de las violencias sexuales en el &mbito educativo, tanto piblico como
privado, y para cada uno de los niveles educativos, incluido el &mbito universitario, en el marco
de lo establecido en la legislacion en materia de universidades que resulte de aplicacion. Tales
protocolos impulsaran actividades continuadas de prevencion y sistemas de deteccion precoz e
intervencion para casos de violencias sexuales, de acuerdo con los principios rectores de la
presente ley organica.

Articulo 24. Formacion en el ambito docente y educativo.

1. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la inclusion
de contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion, deteccion y
formacion en materia de violencias sexuales en los planes de estudios de los titulos
universitarios oficiales que conducen al ejercicio de profesiones docentes.



*UCLM

Articulo 25. Formacion del sector sanitario, sociosanitario y de servicios sociales.

1. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la
incorporacion de contenidos formativos para la prevencion, deteccion, intervencion y apoyo a
las victimas de violencias sexuales en los planes de estudios de los titulos universitarios o titulos
de formacion profesional oficiales del &mbito de las ciencias de la salud y del ambito de los
servicios sociales en los que resulte coherente conforme a las competencias inherentes a los
mismos.

Articulo 32. Medidas relativas a la evaluacion, verificacion y acreditacion de centros y de titulos
universitarios.

1. En las actividades de evaluacion, verificacion y acreditacion de planes de estudios de titulos
universitarios se tendra en cuenta el grado de cumplimiento de lo previsto en este Titulo. La
ausencia de los contenidos en materia de igualdad de género y de prevencién y erradicacion de
las violencias sexuales sin justificacion apropiada podra dar lugar a un informe desfavorable
motivado del correspondiente 6érgano de verificacion o evaluacion.

2. Las universidades estableceran un itinerario formativo en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres y de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, evaluable
y acreditable por la ANECA o la autoridad competente del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o, en su caso, los 6rganos competentes de las comunidades autonomas,
en los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales en los
que resulte coherente conforme a las competencias inherentes a los mismos.

Por su parte, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, recoge:

Articulo 4. Principios rectores en el disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios
oficiales.

2. Asimismo, dichos planes de estudios deberan tener como referente los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos —la
libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad,
la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido
o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros—;

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de
trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccidn u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

¢) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
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General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climéatico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicién
Energética.

3. Estos valores y objetivos deberan incorporarse como contenidos o competencias de caracter
transversal, en el formato que el centro o la universidad decida, en las diferentes ensenanzas
oficiales que se oferten, segin proceda y siempre atendiendo a su naturaleza académica
especifica y a los objetivos formativos de cada titulo.

Por otro lado, Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, determina:

Articulo 36. Implicacion de la Educacion Superior en la erradicacion de la violencia sobre
la infancia y la adolescencia.

1. Los centros de Educacién Superior promoveran en todos los ambitos académicos la
formacion, docencia e investigacion en derechos de la infancia y adolescencia en general y en
la lucha contra la violencia ejercida sobre los mismos en particular.

2. En concreto, los ciclos formativos de grado superior, de grado y posgrado y los programas
de especializacion de las profesiones sanitarias, del &mbito social, del &mbito educativo, de
Periodismo y Ciencias de la Informacion, del derecho, y de aquellas otras titulaciones
conducentes al ejercicio de profesiones en contacto habitual con personas menores de edad,
promoveran la incorporacion en sus planes de estudios de contenidos especificos dirigidos a la
prevencion, deteccidon precoz e intervencion de los casos de violencia sobre la infancia y la
adolescencia teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Finalmente, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, establece:

Articulo 20. Diversidad LGTBI en el ambito educativo.

1. El Gobierno, en el marco de lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluird entre los aspectos basicos del curriculo
de las distintas etapas educativas, el principio de igualdad de trato y no discriminacion por las
causas previstas en esta ley y el conocimiento y respeto de la diversidad sexual, de género y
familiar de las personas LGTBI.

2. El Gobierno, previa consulta a las comunidades autonomas, incluird contenidos relativos al
tratamiento de la diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI como uno de
los aspectos que, en el marco de la atencidon a la diversidad, podra ser tratado de manera
especifica en las pruebas que se realicen en los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades correspondientes a los cuerpos docentes establecidos en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Se incluiran también dichos contenidos en los proyectos
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de direccion que se presenten en los concursos de méritos para la seleccion del personal director
de los centros publicos.

3. Las administraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la introduccion,
en los planes de estudio conducentes a la obtencion de los titulos universitarios y de formacion
profesional oficiales que habilitan para el ejercicio de profesiones docentes, sanitarias y
juridicas, de contenidos dirigidos a la capacitacion necesaria para abordar la diversidad sexual,
de género y familiar.

4. Asimismo, las administraciones educativas competentes y las universidades promoveran la
formacion, docencia e investigacion en diversidad sexual, de género y familiar, y promoveran
grupos de investigacion especializados en la realidad del colectivo LGTBI y sobre las
necesidades especificas de las personas con VIH.
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