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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CODIGO
CENTRO

CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha

Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia | 45006347
y Enfermeriaen Talaveradela Reina

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Terapia Ocupaciona

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

CARGO

MARIA |ISABEL LOPEZ SOLERA

Vicerrectora de Docencia

Tipo Documento

Numero Documento

Miguel Angel Collado Y urrita

NIF 11797145P
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05230079V

CARGO

MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA

Vicerrectorade Docencia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

11797145P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel .collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500304

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Terapeuta Ocupacional
RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60 42

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
12 120 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-L a Mancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

45006347

Facultad de Terapia Ocupacional, Logopediay Enfermeriaen Taaverade laReina

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Terapia Ocupacional, L ogopediay Enfermeria en Talavera dela Reina

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

A1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

A2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

A3 - Obtener y utilizar datos epidemiol6gicos y valorar tendencias y riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

A4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

A5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

B6 - Comprender |os fundamentos conceptual es de la natural eza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

B7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

B8 - Comprender y reconocer laimportancia de | os factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional .

B9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencién,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

B10 - Realizar la evaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia persona y la calidad de vida

C11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

C12 - Redlizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones

C13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencidn de Terapia
Ocupacional, utilizando €l potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con € consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

C14 - Redlizar laevauacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

C15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, |os modelos y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

C16 - Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.
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C17 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
laevidencia cientifica disponible.

D18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre |a ocupacion
y la participacion.

D19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezasy experiencia practicaen € contexto sociosanitario y comunitario

D20 - Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

D21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

E22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemasy las demandas ocupacionales
delosindividuosy poblacionesy comprender el contenido de estainformacion.

E23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

E24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especializado
como no especializado.

E25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a piblico especializado como no especializado

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

G14 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar

G2 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

G3 - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo
vital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aguellas personas que sufren situaciones
deriesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

G4 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes.

G5 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupaciona en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

G6 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion

G7 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

G8 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen € ciclo vital

G9 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo del
ciclo vital.

G10 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital

G11 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito dela
Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicasy
psiquiétricas e inadaptacion social.

G12 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejorade la calidad de Terapia Ocupacional .

G13 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los seres
humanosy e desempefio de sus ocupaciones

F1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

F2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

F3 - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
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F4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia socia que capaciten parala aplicacion de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de
inadaptacion y reaccion social.

F5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos sociosanitarios y econdémicos.

F6 - Conocer e contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos
en laprécticadiaria.

F7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnosticay tratamiento de terapia ocupacional.

F8 - Conocer e sistema sanitario espafiol y |os aspectos basicos rel acionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

GL1 - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol égicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia teoricos, modelos, técnicas, evaluaciones y val oraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncidn ocupacional .

G15 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

G16 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através dela
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

G17 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencién y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

G18 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de maneraeficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional

G19 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

G20 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud pablica

G21 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupaciony la
participacion

G22 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de |os procesos de Terapia Ocupacional.

G23 - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

G24 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

G25 - Desarrollar €l conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

G26 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional .

G27 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional .

G28 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

G29 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencidn en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible

H1 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicosy psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

H2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas 'y aspectos
preventivosy clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

H3 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del émbito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicasy
psiquiatricas e inadaptacion social

H4 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol dgicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociaes,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion

11 - Précticas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, hospitalesy otros centros
asistencialesy que permita aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.
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| 12 - Trabajo de fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Resolucién de 20/04/2017, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la publicacién de la normativa de admisién a estu-
dios universitarios oficiales de grado en la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobada por el Consejo de Gobierno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a la Disposicién Final Quinta de la Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), en redaccién del Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de dicha ley y hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto Social y Politico por la Educacion, se establece una evaluacién de Bachillerato para el acceso a los estudios universitarios
de grado a la que podra presentarse el alumnado que esté en posesion del titulo de Bachiller. La citada evaluaciéon inicamente se tendra en cuenta
para el acceso a la Universidad.

Al mismo tiempo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en la redaccién dada
por la LOMCE, son las universidades las que determinan, de conformidad con los distintos criterios de valoracion, la admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titulacién que da acceso a la universidad.

El precepto citado ha sido desarrollado por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, estableciendo los requisitos de acceso basicos para cada uno de los supuestos acadé-
micos que dan acceso a la Universidad y explicita algunos de los criterios de valoracion que las universidades podran utilizar para establecer los pro-
cedimientos de admision.

Al amparo de la normativa citada, el grupo G-9 de universidades ha consensuado un documento base, asumiendo los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral de la CRUE, celebrada el 18 de enero en Madrid. De acuerdo con los citados documentos, la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante
UCLM) establece los procedimientos de admision, los criterios de valoracion y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de
las plazas de estudios universitarios oficiales de grado que se detallan a continuacién y que seran de aplicacién a partir del curso 2017-2018.

Asimismo, se han refundido en una Gnica normativa todos los procesos de admisién que estaban dispersos en otras normativas, incluyendo los relati-
vos a admisién por simultaneidad de estudios y los de aquellos alumnos que hubieran iniciado estudios universitarios y deseen trasladarse.

Por ultimo, también se han incluido las tablas de ponderacion y la oferta de plazas que deberan ser renovadas para cada curso académico.

TITULO |

CAPITULO |

Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto establecer los criterios de valoracién y el orden de prelacion en la adjudicacion de las plazas de estudios univer-
sitarios oficiales de grado de la UCLM para los estudiantes que retinan los requisitos de acceso que marca la legislacion vigente, asi como los procedi-
mientos de admisién a partir del curso 2017/18.

Articulo 2. Definiciones

A efectos de esta normativa, se entendera por:

1. Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su
cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

2. Admisién: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisiéon puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

3. Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado.

4. Nota de acceso a estudios oficiales de grado [maximo 10 puntos]. Es la nota que determina el derecho del estudiante para acceder a estudios ofi-
ciales de grado y su calificacién ha de ser de, al menos, cinco puntos. Se calcula o acredita segln se recoge en el articulo 5 de esta normativa, en fun-
cién de la titulacién con la que el estudiante accede a la universidad.

5. Nota de admisién [méximo 14 puntos]. Es la nota que se aplica para adjudicar las plazas ofertadas en cada estudio de grado. Se calcula conforme
se indica en el articulo 4 a partir de las calificaciones obtenidas en la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad [en adelante EVAU], o
prueba equivalente.

A quienes acceden con una titulacion oficial universitaria de grado, méster o titulo equivalente, con la prueba de acceso para mayores de 25 o0 45
afios, o mediante el acceso de mayores de 40 con experiencia laboral o profesional, no les sera de aplicacion la formula para el célculo de la nota de
admision recogida en el articulo 4. En estos casos, la nota de admisién coincidira con la nota de acceso hasta el maximo de 10 puntos.

8/189

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298691732172524148010800



Identificador : 2500304
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

Articulo 3. Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
UCLM, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y se repartiré entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en
el Real Decreto 412/2014:

- Mayores de 25 afios: 2% de las plazas ofertadas.
- Mayores de 45 afios: 1 % de las plazas ofertadas.
- Mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: 1 % de las plazas ofertadas.

- Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como aquellos estudiantes con necesidades educati-
vas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recur-
s0s y apoyos para su plena normalizacién educativa: 5% de las plazas ofertadas.

- Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento: 3% de las plazas ofertadas. Si los estudios a los que se desea acceder son a los de Grado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte o Grado de Fisioterapia el porcentaje de reserva es del 5% adicional.

- Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente: 2% de las plazas ofertadas.

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos seran los establecidos en la presente normativa.

CAPITULO Il
Criterios de valoracién y orden de prelacién
Articulo 4. Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de grado

1. La nota de admisién se calculara con la siguiente férmula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en ca-
so de equidistancia a la superior.

Nota de admision = Nota de acceso + a*M1 + b*M2
Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante accede a la universidad.

M1, M2 = las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EVAU [o prueba equivalente], que proporcionen
mejor nota de admision para el estudio de grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la UCLM.

a, b = parametros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio de grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1 y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UCLM.

Materias M1y M2 ponderables para el calculo de la nota de admisién = las materias troncales de opcién de Bachillerato y las cuatro materias troncales
generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EVAU.

2. La nota de admisién incorporara las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un parametro de ponderacién asociado al estudio de grado so-
licitado, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UCLM.
3. En caso de empate en la nota de admisién dentro del cupo general, tendran prioridad los solicitantes cuya materia general de modalidad o ciclo for-

mativo pertenezca a la misma rama de conocimiento del estudio al que desea acceder. Si persistiera el empate se atendera a la mejor nota de acceso.

4. La UCLM haré publicos los pardmetros de ponderacion de materias de la EVAU asociados a los estudios oficiales de grado ofertados que se incor-
poran al anexo I.

5. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el calculo de la nota de admisién si en la convocatoria en que son superadas el estudiante reline los requisitos
para acceder a estudios oficiales de grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Gnica.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admision a estudios oficiales de grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.
Articulo 5. Criterios de valoracién para la adjudicacion de plazas

El criterio de valoracién para la adjudicacién de plazas seré la nota de admisién que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante
acceda a estudios oficiales de grado.

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley orgéanica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].

- Nota de acceso: se calculard ponderando a un 40 por 100 la calificacion de la fase obligatoria de la EVAU y un 60 por 100 la calificacion final del Ba-
chillerato, en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa.
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b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y
estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segin ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos de acceso
a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General de Sistema Educativo, con PAU;
Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacion Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachi-
llerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

- Nota de acceso: la calificacién definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran me-
jorar su nota de acceso presentandose a la fase obligatoria de la EVAU en condiciones anélogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOMCE y su
célculo se realizara conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomard en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior
a la anterior.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la EVAU,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica. Estos estudiantes podran mejorar las calificaciones obtenidas en asignaturas de la fa-
se especifica concurriendo a esta fase voluntaria. Solamente se tendra en cuenta la nueva nota siempre que sea superior a la anterior.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacion Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la fase
voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo dispuesto en el Disposicién Transitoria Unica.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicién contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
critos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelan-
te UNED] u 6rgano competente equivalente.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias
superadas en cualquiera de estas pruebas:

- En las pruebas de competencias especificas que realice la UNED u 6rgano competente.

- En la evaluacion final externa realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, con-
forme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u érgano competente equivalente.

- En la fase voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Gnica.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en ré-
gimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED u 6rgano competente, o en la correspondiente cre-
dencial de homologacién de su titulo.
- Nota de admisién: Estos estudiantes podran mejorar dicha nota presentandose a la fase obligatoria y voluntaria de la EVAU en condiciones anélogas

a las de los estudiantes de Bachillerato LOMCE.

f) Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Su-
perior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED u 6rgano competente, o en la correspondiente cre-
dencial de homologacién de su titulo.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en materias
superadas en cualquiera de estas pruebas:

- En las pruebas de competencias especificas que realice la UNED u 6rgano competente.

- En la evaluacion final externa realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, con-
forme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u érgano competente equivalente.
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- En la fase voluntaria de la EVAU, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria Unica.

g) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED u érgano competente.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

h) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Di-

plomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas uni-
versitarias o titulo equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de homologacion o, en su caso, en la correspondiente declaracion
de equivalencia de nota media.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes.

- Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estu-
diantes.

- Nota de acceso: calificacién obtenida en la prueba de acceso. Estos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

I) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, que acrediten la superacién del proceso de valoracion en relacién con al-
guno de los estudios oficiales de Grado ofertados por la UCLM.

- Nota de acceso: calificacién obtenida en la valoracién de la experiencia laboral o profesional en relacién con el estudio oficial de Grado solicitado. Es-
tos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

Articulo 6. Orden de prelacién en la adjudicacion de las plazas de las ensefianzas universitarias oficiales de grado

1. La ordenacién y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion y orden de prelacion estableci-
dos en la presente normativa.

2. En cada curso académico podran existir al menos dos periodos para solicitar admisién a estudios oficiales de grado: un primer periodo ordinario y
un segundo periodo extraordinario. El segundo periodo sélo sera abierto para aquellos estudios de grado y cupos en los que existan plazas vacantes
tras la adjudicacion de plazas realizada en el primer periodo.

3. En cada periodo de admision, las plazas ofertadas para cada cupo se adjudicarén en funcién de la nota de admision acreditada por el estudiante.

4. Para la adjudicacion de plazas en el primer periodo de admisiéon no seran computables las calificaciones obtenidas en estudios o pruebas de evalua-
cién de la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Este apartado no sera de aplicacién a aquellos estudiantes que accedan por la via prevista en el articulo 5 apartado h) e i) de esta normativa.
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5. En el segundo periodo de admisién se adjudicaran las plazas que hayan resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en el primer periodo de
admision del curso académico correspondiente.

6. Los estudiantes del apartado e) y g) de articulo 5 de esta normativa, asi como los recogidos en la disposicién adicional Gnica que no hubieran supe-
rado la EVAU en los términos establecidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, se ordenaran en el proceso general de adjudicacion de
plazas después del resto de estudiantes. A tal efecto, estos estudiantes presentarén su solicitud de admisién, exclusivamente, en el segundo periodo.

En el orden de adjudicacion de plazas estos estudiantes iran por detras de los que hubieran superado una prueba de acceso o de aquellos que estén
en posesion de un titulo oficial de Técnico Superior de formacién Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, asi como de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a estos titulos.

7. En el cupo reservado para los mayores de veinticinco afios, quienes hayan superado la prueba de acceso en la UCLM tendran preferencia para la

admision en esta Universidad y en los grados adscritos a la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase especifica.

8. Los estudiantes a los que se refiere el capitulo IV del titulo Il de la presente normativa (simultaneidad de estudios) iran, en el orden de adjudicacion
de plazas, detras de todas aquellas peticiones que no soliciten la simultaneidad.
Articulo 7. Pruebas especificas para el acceso a determinadas titulaciones

En el caso de estudios en los que se establezcan pruebas especificas de acceso, el estudiante deberd matricularse en ellas por los procedimientos y
plazos establecidos al efecto. En cualquier caso, deberé superarlas previamente a su participacion en el proceso de adjudicacién de plazas.

La superacion de dichas pruebas no supone en modo alguno la admisién al grado, quedando obligado a participar en los procedimientos de admisién
descritos en el apartado siguiente.

TiTULO I

CAPITULO |

Procedimientos de admision

Articulo 8. Procedimientos de admisién

Se contemplan tres procedimientos para la admisién a estudios oficiales de grado:

1. General para iniciar estudios de grado.

2. Por cambio de estudios o de universidad.

3. Por simultaneidad de estudios.

Los estudiantes podran solicitar la admision a cualquiera de los estudios oficiales de grado ofertados por la UCLM por uno o varios de estos de estos
procedimientos si reunieran los requisitos para ello.

CAPITULO Il

Procedimiento general de admisién para iniciar estudio de grado

Articulo 9. Quiénes pueden solicitar admisién en estudios de grado por el procedimiento general

Podréan solicitar admisién por el procedimiento general quienes deseen iniciar estudios de grado y reinan alguno de los requisitos de acceso estableci-
dos en la normativa vigente a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes establecido para cada periodo de admision.

Articulo 10. Estudios que se pueden solicitar

Los interesados que retnan los requisitos de acceso podran solicitar admision en cualquiera de los estudios de grado ofertados con las siguientes res-
tricciones:

a) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios convocadas por la UCLM sélo podran solicitar admisién en los estudios
de grado vinculados a las ramas de conocimiento para los que hayan resultados aptos.

b) Quienes hayan obtenido el acceso para mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en la UCLM sélo podran so-
licitar admision a estudios de grado para los que hayan resultado aptos.

¢) Quienes hayan superado las pruebas de acceso para mayores de 45 afios o el acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional
en otras Universidades no podran presentar solicitud de admision en la UCLM.

Articulo 11. Tramite de las solicitudes

1. Las solicitudes de admision a estudios oficiales de grado se presentaran dentro de los plazos establecidos que la UCLM publicard anualmente.
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2. Las solicitudes se formularan a través de la Secretaria Virtual, con un usuario y clave corporativa activado por el solicitante a través de la pagina
web de la UCLM.

3. Las comunicaciones derivadas de la gestion de la solicitud se realizaran a la cuenta de correo indicada por el solicitante.

4. La aplicacion informatica que gestiona estas solicitudes devolvera un correo electrénico al solicitante, asi como cada vez que se produzca una modi-
ficacion en el estado de su tramitacién. Dichos correos constituiran el Unico resguardo valido de su solicitud.

5. Las personas interesadas que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo de acceso, podran hacer uso de tal posibilidad y
presentar una unica solicitud en cada periodo de admisién, relacionando los estudios en los que deseen ser admitidas por orden de preferencia, hasta
un maximo de nueve opciones.

6. Durante el plazo de solicitud, las personas interesadas podran realizar tantos cambios como deseen. Una vez finalizados los plazos establecidos pa-
ra la presentacion de solicitudes en cada periodo de admisién, no se admitiran cambios en la eleccion de los estudios y centros fijados en la solicitud,
ni en su orden de prelacion.

7. Los solicitantes que tuvieran que aportar documentacion justificativa, deberan hacerlo a través de la misma aplicacién informatica. La solicitud que-
dara condicionada a que la Unidad correspondiente verifique los documentos aportados y valide los datos consignados. Si no se presenta la documen-
tacion justificativa o si ésta no coincide con la informacion aportada, la solicitud quedara sin efecto.

8. En el caso de que las solicitudes adolecieran de alguna deficiencia o requiriera de la aportacién de documentacion adicional, se emplazara al intere-
sado para que lo subsane en el plazo de 5 dias.

A tal efecto se declara expresamente, por razones de interés publico, el procedimiento simplificado de tramitacion administrativa de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 96.1 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

9. En el caso de que el solicitante obtenga plaza, debera aportar los documentos originales en el momento de formalizar la matricula. Si estos docu-
mentos no coincidieran con los presentados, todas las actuaciones quedaran sin efecto, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Articulo 12. Estudios de matricula directa

En aquellos estudios en los que se prevea que la oferta es muy superior a la demanda, se permitird que los estudiantes interesados en los mismos,
siempre que cumplan con los requisitos de acceso, se matriculen directamente en las fechas que se establezcan en cada convocatoria. La relacion de
los estudios de matricula directa sera publicada con antelacién al inicio de cada plazo de preinscripcion. Estos estudiantes podran formalizar su matri-
cula directamente sin perjuicio de realizar su preinscripcién para otros estudios conforme a lo estipulado en el articulo 9.

Articulo 13. Adjudicacion de plazas
1. Terminados los plazos de presentacion de solicitudes éstas seran ordenadas de conformidad con los criterios de valoracién y el orden de prelacion
establecidos en la presente normativa, procediéndose seguidamente a la oportuna adjudicacion de plazas.

2. Cada solicitante solo podra obtener como maximo una de las plazas ofertadas, aunque posea méas de una modalidad de acceso.

3. Las plazas reservadas a estudiantes con discapacidad y a los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se adjudicaran por nota de admisién in-
dependientemente de la via de acceso. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 de esta normativa sobre orden de prelacion en la adju-
dicacién de las plazas

4. La UCLM podra incrementar la oferta inicial de estudiantes admitidos para optimizar la adjudicacién de plazas. Este incremento se ir& reajustando a
la oferta real de plazas. Este superior nimero de admitidos vendra determinado por un porcentaje o indice de caida previsto para cada estudio de gra-
do que serd establecido por el Vicerrectorado de Estudiantes y Responsabilidad Social oido el centro correspondiente.

Para las readmisiones descritas en el apartado siguiente esta funcién podra delegarse en las Unidades de Gestién Académica de Campus en coordi-
nacion con el centro correspondiente.

5. Finalizado el plazo de matriculacion y siempre que hubieran quedado vacantes, la UCLM podra ofertar para futuras readmisiones esas plazas siem-
pre que existieran listas de excluidos, en los plazos establecidos al efecto.

Unicamente se podra participar en estas readmisiones si el estudiante fue excluido en alguno de los estudios que solicité con mayor preferencia a la
concedida, o no ha sido admitido en ninguno de los solicitados.

Para ello, cada vez que se publiquen listas de admitidos, deber&a marcar los estudios en los que desea participar en estas readmisiones a través de la
Secretaria Virtual. Dicho proceso estara disponible hasta las 12:00 horas del dia inmediatamente anterior a la publicacién de listas de readmitidos.
Si tras la publicacion de la 12 admision o de sucesivas listas de readmitidos no confirma expresamente su peticion, desaparecera de las listas de ex-

cluidos.

6. Resuelta cada convocatoria, si existiesen estudios con plazas vacantes y no quedasen solicitantes en listas de espera, se podra matricular a los
alumnos interesados en los mismos, siempre que cumplan los requisitos de la convocatoria, por orden de llegada hasta completar el limite de plazas
ofertado.

A tal efecto, para la convocatoria ordinaria, los estudiantes interesados en estos estudios se podran matricular por este procedimiento hasta el ultimo
dia del plazo de matricula fijado para los estudiantes admitidos en la Gltima readmision.

En el caso de la convocatoria extraordinaria, se podran realizar matriculaciones en estos estudios hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre. Este ul-
timo plazo podréa prorrogarse previa autorizacion por parte de decanos y directores de los centros donde se imparten dichos estudios.
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7. No podran dejarse vacantes plazas previamente ofertadas mientras existan solicitudes que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro
de los plazos establecidos.

Articulo 14. Publicacién de la adjudicacion de plazas

1. Las relaciones de estudiantes admitidos en cada grado y, en su caso, las de los que quedan en las correspondientes listas de espera, se publicaran
en el tabl6n oficial de anuncios de la sede electrénica de la UCLM. Esta publicacion tendré la consideracion de notificacion oficial a las personas intere-
sadas, pero no generara en ningln caso efectos definitivos a favor de las mismas si la UCLM apreciase alguna incorreccién, en cuyo caso se procede-
ria a su modificacion.

2. Tras cada plazo de solicitud de admisién o readmisién por cada estudio de grado sera publicada:

a) Una lista ordenada de admitidos por prelacién de los solicitantes que han obtenido plaza, con indicacién de la nota de admisién y el cupo por el que
han participado.

b) Una lista de excluidos ordenada por prelacién de los solicitantes que no han obtenido plaza, aun cuando hayan sido admitidos en otro estudio de
grado de la Universidad, con indicacién de la nota de admisién y el cupo por el que han participado. En esta lista de espera no figurara quien haya ob-
tenido plaza en un estudio que en su orden de preferencia figure después de aquel en el que ha sido admitido.

Articulo 15. Consulta de resultados

Los solicitantes podran consultar los resultados de la admision a través de la Secretaria Virtual, utilizando su usuario y contrasefia.

Articulo 16. Reclamaciones

Los solicitantes que tras la publicacion de la adjudicacion de plazas aprecien alguna incorreccién respecto a los datos consignados en su solicitud, dis-
ponen de un plazo de reclamacién de cinco dias habiles desde la misma. El motivo de las reclamaciones debera ser justificado documentalmente.

Las reclamaciones se realizaran por internet desde la Secretaria Virtual de la UCLM. Para ello, deberan adjuntar exclusivamente por esta misma via la
acreditacion documental que justifique su reclamacion.

La reclamacion sera resuelta por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha y contra ella se podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién del mismo o recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el
mismo érgano que la dict6, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de pro-
cedimiento administrativo coman de las administraciones publicas.

CAPITULO Il

Procedimiento de admisién por cambio de estudios o de Universidad

Articulo 17. Oferta de plazas

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente la oferta de plazas a las que podran optar estos estudiantes en cada uno de los Grados impartidos en la
Universidad teniendo en cuenta el nimero de estudiantes matriculados en los mismos y la propuesta de los Decanos y Directores de los Centros. Esta
oferta se incorporara y actualizar4 como anexo lll a la presente normativa.

El 50% de las plazas ofertadas se reservara para estudiantes de la UCLM que deseen cambiar de titulacién o continuar los mismos estudios en otro
Campus, teniendo prioridad los alumnos de un Centro que quieran cambiarse a otra titulacién del mismo Centro.
Articulo 18. Requisitos

Para poder optar a la oferta de plazas por esta via, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Haber iniciado estudios oficiales en universidades espafiolas o extranjeras sin haberlos finalizado.

- Haber finalizado estudios oficiales en universidades extranjeras siempre no se haya solicitado la homologacion o equivalencia del titulo extranjero por
el titulo universitario espafiol, conforme se estable el articulo 18.2 de Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisi-
tos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificacio-
nes para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado. No obs-
tante, Cuando se haya solicitado la homologacién del titulo y ésta haya sido denegada, el interesado podra solicitar la convalidacion parcial de sus es-
tudios, siempre que la denegacién no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 3.2. del citado Real Decreto.

- No haber agotado las normas de permanencia en la Universidad de origen.

- Haber superado al menos 30 créditos susceptibles de reconocimiento en la titulacién a la que quieren acceder.
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Articulo 19. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de admisién deberan presentarse en la Unidades de Gestién Académica del campus al que esté adscrito el centro docente en el que
deseen ser admitidos o a través de los medios que se habiliten a tal efecto, durante la segunda quincena del mes de julio. Las solicitudes irdn acompa-
fladas de la documentacion acreditativa establecida al efecto y que se publicara en la pagina web de la UCLM.

Articulo 20. Comprobacién de los créditos susceptibles de reconocimiento

Las solicitudes de reconocimiento de créditos, acompafiadas de la documentacién presentada por los solicitantes, seran remitidas por parte de las Uni-

dades de Gestion Académica de Campus durante la segunda semana de septiembre al Decano o Director del Centro al que pretendan acceder.

Una vez reconocidos los créditos que correspondan por el Centro correspondiente, los Decanos y Directores remitiran al Rector, en el plazo de cinco
dias habiles desde la recepcion de los expedientes, las resoluciones favorables o desfavorables al reconocimiento de los 30 ECTS necesarios para ser
admitidos.

Las materias de formacién basica de rama se reconoceran de oficio sin necesidad de remitir el expediente de admision al Centro correspondiente en
aplicacion de lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

El Rector, a la vista de las propuestas remitidas por los Centros, resolvera conforme a lo regulado en la presente normativa.

Articulo 21. Adjudicacion de plazas

La adjudicacion de plazas, que sera resuelta por el Rector, se realizard antes del 30 de septiembre teniendo en cuenta la nota de admisién a la univer-
sidad y su expediente universitario en la forma que se indica en el articulo siguiente.

Articulo 22. Criterios de adjudicacién

Las solicitudes admitidas se resolveran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

1. Estudiantes que han iniciado estudios universitarios oficiales en la UCLM.

a) Nota de admision a la Universidad, sin tener en cuenta las calificaciones de la fase especifica:

Entre 5,00 y 5,99. La nota de admisién 5,00 se valorara con 1 punto, incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 5,0.

- Entre 6,00 y 6,99. La nota de admisién 6,00 se valorara con 2 puntos, incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 6,0.

- Entre 7,00 y 7,99. La nota de admisién de 7,00 se valorara con 3 puntos, incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 7,0.

- Entre 8,00 y 8,99. La nota de admisién de 8,00 se valorar& con 4 puntos, incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 8,0.

- Entre 9,00 y 10,00. La nota de admision de 9,00 se valorara con 5 puntos incrementando en 0,1 puntos por cada décima superior a 9,0.

b) Nota media de expediente académico universitario del alumno en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La ponderacion
se realizara de acuerdo con los criterios fijados por la Universidad.

- Entre 5y 5,99: La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 5 se valorara con 1 punto, incrementandose 0,1 puntos por cada
décima superior a 5.

- Entre 6 y 6,99. La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 6 se valorara con 2 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada
décima superior a 6.

- Entre 7'y 7,99. La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 7 se valorara con 3 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada
décima superior a 7.

- Entre 8 y 8,99. La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 8 se valorara con 4 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada
décima superior a 8.

- Entre 9y 10. La nota de expediente académico en los estudios universitarios de 9 se valorara con 5 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada

décima superior a 9.

¢) La puntuacion final sera la suma resultante de ponderar con un 40% la nota de admision a la Universidad y un 60% la correspondiente a la media de
su expediente académico universitario.

2. Estudiantes que han iniciado sus estudios en otras Universidades espafiolas.

Para establecer el orden de prelacién de las solicitudes se tendra en cuenta su nota de acceso a la Universidad y su expediente académico universita-
rio de acuerdo con el baremo previsto para los estudiantes de la UCLM.
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3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

Se tendra en cuenta el expediente académico universitario y la adecuacién de su formacion a los contenidos de la titulacién a la que pretenda acceder.
Articulo 23. Puntuaciéon minima

El Rector, consultados los centros, podra establecer la puntacién minima que deberan obtener los solicitantes para ser admitidos en las diferentes titu-
laciones.

CAPITULO IV

Procedimiento de admisién por simultaneidad de estudios

Articulo 24. Requisitos

Los estudiantes ya matriculados en una primera titulacion oficial en cualquier universidad espafiola, incluida la UCLM, podra cursar simultaineamente
una segunda titulacién oficial del mismo nivel académico, Grado o Méaster Universitario, en la UCLM.

Para ello, los solicitantes deberan haber superado previamente, en el caso de estudios de Grado, al menos 60 créditos.

No se podra autorizar la simultaneidad de estudios en una titulacion de Grado con unos estudios del anterior sistema educativo universitario que han
dado origen a dicha titulacién de Grado.

Sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa béasica de los procedimientos de admisién a

las universidades publicas espafiolas, en el orden de adjudicacién de plazas de las posibles vacantes ofertadas en la convocatoria extraordinaria de
preinscripcion, y segun establece el articulo 6.8 de la presente normativa, tendran prioridad en el orden de adjudicacién de plazas aquellos estudiantes
gue no desean simultanear estudios.

Articulo 25. Solicitud
La solicitud de esta simultaneidad debera formularse en la convocatoria extraordinaria de preinscripcién del correspondiente curso académico y a tra-
vés de la Secretaria Virtual en los plazos establecidos al efecto.

Articulo 26. Matricula

Los estudiantes que simultaneen estudios deberan realizar una doble matricula. La primera, segun corresponda, conforme a los estudios que haya ini-
ciado, y en el caso de que sea admitida la solicitud de simultaneidad, formalizaria la segunda matricula. En cualquier caso, quedaran sujetos a lo pre-
visto en la normativa de permanencia.

La autorizacién de simultaneidad de estudios no implicara la modificacion de la organizacién docente de ninguno de los dos titulos, salvo lo relativo a
la realizacién de examenes al amparo de lo dispuesto en el articulo 7.1 del actual Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM.

En el caso de autorizacion de simultaneidad de estudios, el estudiante que proceda de otra Universidad debera ponerlo en conocimiento de la Univer-
sidad donde cursa la primera titulacion.

Disposicion adicional Unica. Estudiantes a los que les es de aplicacion la disposicién transitoria Unica de la orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre

Para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado, estos estudiantes no necesitaran superar la EVAU en los términos recogidos en la Or-
den ECD/1941/2016, de 22 de diciembre. En este caso no sera de aplicacion la férmula para el célculo de la nota de admisién recogida en el articulo
4, siendo su nota de admisién la calificacion final obtenida en el Bachillerato.

No obstante lo anterior, estos estudiantes podran presentarse a la fase obligatoria y voluntaria de la EVAU en condiciones anélogas a las de los estu-
diantes de Bachillerato LOMCE.

En el caso de presentarse a la EVAU y no superarla, estos estudiantes mantendrén su acceso a los estudios universitarios oficiales de grado conforme
el primer parrafo de la presente disposicion adicional. Su ordenacién en el proceso de adjudicacion de plazas se ajustara a lo previsto en el articulo 6.6
de esta normativa.

Disposicion transitoria Gnica. Estudiantes que superaron materias de la Fase Especifica de la PAU en el curso 2015-2016

En atencion a lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, a las materias superadas en la Fase Especi-
fica de la Prueba de Acceso a la Universidad en las convocatorias ordinaria y extraordinaria de 2016 les seran de aplicacién, exclusivamente para la
admision a estudios oficiales de grado en el curso académico 2017-2018, los parametros de ponderacién que les fueron aplicables para la admision al
curso 2016-2017.

Disposicién derogatoria primera.

Queda derogado la normativa de acceso a los estudios de grado de la UCLM de los estudiantes que hayan iniciado con anterioridad estudios universi-
tarios y quieren cambiar de titulacién y/o universidad aprobada por el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2010 y modificada en el Consejo de Go-
bierno de 13 de abril de 2015 (Diario Oficial de Castilla La Mancha de 28/4/2015)

16/189

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298691732172524148010800



Identificador : 2500304

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Disposicion derogatoria segunda.
Queda derogado el articulo 1.1. a 'y el articulo 2 de la Normativa sobre dobles titulaciones y simultaneidad de ensefianzas oficiales de grado y master
en la UCLM aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2013.
Disposicion final primera.
Se faculta al Vicerrectorado de Estudiantes y Responsabilidad Social para la interpretacion sobre la aplicacion y desarrollo de esta norma.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor
La presente normativa sera de aplicacion a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Anexo |. Parémetros de ponderacion
Parémetros de ponderacion para estudiantes que superen la Evaluacion parael Acceso ala Universidad (EVAU)
Curso 2017/18
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En cuanto a lo regulado en el Art. 16.3 del R.D. 412/2014 referente al acceso de mayores de 40 afios mediante acreditacién de experiencia laboral, la
UCLM ha articulado una prueba de acceso dividida en dos fases: una valoraciéon de méritos (experiencia laboral y profesional, formacién académica y
otros méritos) y una entrevista personal. Se resumen a continuacion los criterios previstos en la normativa de la UCLM para el acceso de mayores de
40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral.

Estructura de la prueba

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructuran en dos fases:
fase de valoracion y fase de entrevista personal.

Fase de valoracion

En la valoracién de los méritos se tendra en cuenta la experiencia laboral y profesional, la formacién previa y otros méritos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Experiencialabora y profesional:

Se valorara dicha experiencia, con una calificacion numérica expresada con tres decimales hasta un maximo de 6 puntos. Dicha experiencia se valo-
rard por el Tribunal, siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de grado elegida, de acuerdo con lo que figura en el Anexo I. La puntuaciéon maxi-
ma por afio trabajado sera de 0,6 puntos, en el caso de que la experiencia adquirida se relacione especificamente con la ensefianza universitaria. Esta
puntuacién maxima se ponderara con los siguientes coeficientes, en relacién con los niveles de cualificacién acreditados que figuran en el Anexo II:

Nivel 1: 0,4
Nivel 2: 0,7

Nivel 3: 1,0

1. Formacion Académica
Se valorara dicha formacion, con una calificacién numérica expresada con tres decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacion, a 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de gra-
do solicitada, a razén de 1 punto por cada 100 horas de formacion.

1. Otros méritos

Se valoraran, con una puntuacién maxima de 2 puntos, otros méritos que tenga el solicitante y que le puedan facilitar la realizacion de los estudios de
Grado a los que pretende acceder.

Entrevista personal

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realizacién de una entrevista.
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En la entrevista personal se valorard y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

A los candidatos que obtengan una calificacion de NO APTO en la fase de la entrevista personal, se les considerara que no han superado la prueba de
acceso para mayores de 40 afios en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tribunal de valoracién

Se constituird un tribunal Gnico, formado por un presidente, un secretario y un vocal de cada uno de los Centros para los que haya candidatos al acce-
so.

El tribunal ser4 nombrado por el Rector, teniendo en cuenta la propuesta de los Centros para el nombramiento de los distintos vocales.
Calificacion final

Quienes resulten aptos tras la entrevista, habran superado el acceso y obtendran una calificacion final que estar4 comprendida entre 5y 10 puntos ex-
presada con tres cifras decimales redondeadas a la milésima.

Admisién en estudios universitarios de Grado

El candidato que haya obtenido una calificacién superior a 5 para unos estudios de Grado concretos y en los que la oferta sea superior a la demanda,
cumplird los requisitos de admisién y podra formalizar la matricula en esos estudios.

En el caso de que los estudios de Grado para los que el candidato haya obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos tengan establecido limite
de plazas, el candidato debera realizar la solicitud de plaza, en los periodos oficiales establecidos al efecto, e incorporarse al proceso de admisién den-
tro de la reserva de plazas establecida para estos estudiantes. Las solicitudes de los candidatos se ordenaran atendiendo a su calificacion final.

Aquellos alumnos que una vez superado el proceso soliciten un estudio en el que sea requisito imprescindible la superacién de una prueba especifica
de aptitudes personales, ademas de aplicarseles los criterios de admision legalmente establecidos, deben realizar y superar dicha prueba.

ANEXO |
ARTESY HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIASDE LA SALUD CIENCIASSOCIALESY JURI- INGENIERIA Y ARQUITEC-
DICAS TURA

Agraria X

Maritimo-Pesquera X

Industrias Alimentarias X X

Quimica X

Imagen Per sonal X
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Sanidad X
Seguridad y Medio Ambiente X X
Fabricacién Mecénica X
Electricidad y Electrénica X
Energiay Agua X X
Instalacion y Mantenimiento X X
Industrias Extractivas X
Transportey Mantenimiento de X
Vehiculos
Edificacion y Obra Civil X
Vidrioy Ceramica X
Madera, Muebley Corcho X
Textil, Confeccion y Piel X
Artes Gréficas X
Imagen y Sonido X
Informéticay Comunicaciones X
Administracién y Gestion X
Comercioy Marketing X
Servicios Socioculturalesy ala X
Comunidad
Hosteleriay Turismo X
Actividades Fisicasy Deportivas X
Artesy Artesanias X
ANEXO Il
NIVEL 1 Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos normalizados. Conocimien-
tosy capacidades limitados.
NIVEL 2 Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con autonomia. Capacidad de utilizar instru-
mentos y técnicas propias. Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos de la actividad del proceso.
NIVEL 3 Competencia en actividades que requieren dominio de técnicasy se ejecutan con autonomia. Responsabilidad
de supervision de trabajo técnico y especializado. Comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de
las actividades y del proceso.
Por otra parte, la Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido como requisito necesario para graduarse la superacion de un grado de nivel de in-
glés para acreditar el conocimiento de dicha lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE).
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que poniamos a su disposicion
durante su etapa de alumnos de grado de nuestra universidad:

Acceso alos contenidos especificos de carécter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra paginaweb www.uclm.es. En el podran en-
contrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc.

En esa misma pagina web podréan encontrar |os contenidos académicos y oferta de servicios de todos |os centros de la Universidad.

Acceso a buzén del dumno (https://cau.uclm.es/login.aspx?ReturnUrl=%2f) como cauce para canalizar sus consultas de carécter administrativo durante
su estancia en la universidad.

Cuentas de correo electrénico, bien manteniendo aquella de la que disponian en nuestra Universidad o bien creando nuevas, através de las cuales se les hace lle-
gar informacion administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, servicios, etc.).

Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informética especifica.

En breve estaremos en disposicién de ofertar la realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen sala o através de Internet. También seles
remite un enlace a su cuenta de correo €l ectronico para descargarse el manual de automatricula.

Parala utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

Préximamente se irén incorporando nuevas funcionalidades de informacion y apoyo administrativo con una fuerte base tecnol 6gica, como la expedicion de certi-
ficaciones académicas oficiales.

Al inicio del curso académico, se celebra una jornada de acogida a nuevos alumnos en los que los responsables de los distintos servicios llevan a cabo
una presentacién informando de la carta de servicios asi como la accesibilidad de los mismos.

Para una atencién mas personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la informacioén y la gestion administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto Gnico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algin tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportan-
do los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la siguien-
te direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, rea-
lizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),

la cual bien a través de su pagina web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacién de todo tipo para estos estu-
diantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes creé el Servicio de Atencién Psicopedagdgica
(SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde él
se organizan y de los cuales pueden obtener informacion a través de su pagina web http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (ClI-
PE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un

punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://cipe.ucim.es/

La Universidad de Castilla-La Mancha, en general y Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria en Talavera de la Reina, en particular
cuentan, ademas, con un Programa de Tutorias Personalizadas, gracias al cual a cada alumno de nuevo ingreso es asignado a un tutor personal que
le guiara durante los afios que dure su estancia en la Universidad, asesorandole y ayudandole, no sélo con respecto a las cuestiones académicas, sino
también en relacion con los problemas personales y particulares que el estudiante pueda tener con respecto a sus estudios.

Este sistema accesible de apoyo y orientacién al estudiante se complementa con la existencia del conjunto de gabinetes descritos mas arriba, capa-
citados para prestar apoyo y orientacién a nivel mas general y para necesidades especiales. Estos gabinetes se hacen publicos a través de la pagina
Web de la Universidad y del CD que se entrega a los estudiantes durante la matricula.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 12
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36
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La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en el siguiente
enlace: http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-130

25.- NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA. (Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la UCLM n° 145 de enero/febrero
de 2012) Exposicion de Motivos Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha aprobé la Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de
2009. El 3 de julio de 2010 se publicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificacion que
contempla, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos
relativos a la imposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la ex-
periencia profesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universita-
rias. Con fecha 31 de diciembre de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos,
a la posibilidad que tienen los estudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimien-
tos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Por otra parte, la Ley Organica
4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orga-
nicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Dis-
posicion Adicional primera la colaboracion entre formacién profesional superior y la ensefianza universitaria, estable-
ciendo la posibilidad de reconocer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efec-
tos académicos, y cursen ensefianzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por Gltimo, con fecha 16
de diciembre de 2011 se publica en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacién Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre
determinadas titulaciones de la ensefianza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene
por finalidad principal la promocion y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formacion profesional que
deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa.

La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la legislacion estatal. En su virtud, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 21
de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos tanto para los
estudios de grado como de postgrado.

Capitulo | Reconocimiento de créditos Articulo 1. Definicion 1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la acep-
tacion por la Universidad de Castilla-La Mancha de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asi-
mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en en-
sefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser
también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser
objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de Master al estar orientados a la evaluacion de las compe-
tencias asociadas a los titulos correspondientes. Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales
de Grado 2.1. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que el
titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama. 2.1.2. Seran también objeto de
reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacién bésica que curse el
estudiante mas el nimero de créditos de formacion béasica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de cré-
ditos de formacion basica exigidos en la titulacién de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra ma-
tricular y cursar més créditos del minimo exigido en la formacion basica para garantizar la formacién fundamental ne-
cesaria en el resto de materias de la titulacion. En este Ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacion de
las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Recono-
cimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como forma-
cion basica. 2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estu-
diante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan ca-
racter transversal. 2.2.2. Debera tenerse en cuenta que procedera el reconocimiento cuando se compruebe que los
créditos presentan un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respec-
to a los modulos, materias y asignaturas de la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos confor-
me a lo establecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, ain cuando en la titulacion de destino las asigna-
turas optativas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dara al estudiante la posibilidad de completar

281189

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298691732172524148010800


http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-130

= Identificador : 2500304
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

los créditos necesarios para finalizar sus estudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se
debera reconocer, en todo caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podra realizar
un reconocimiento parcial de la asignatura. 2.2.5. Para créditos de Préacticas Externas, podran reconocerse los cré-
ditos superados, en la UCLM o en otra universidad, cuando su extensién sea igual o superior a la exigida en la titula-
cién y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comisién de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos del titulo correspondiente. Las practicas realizadas por los estudiantes en el marco de los con-
venios de colaboracién educativa realizados por el Centro responsable de la titulacion Gnicamente podran ser reco-
nocidos cuando en el correspondiente plan de estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optati-
vo. Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al
RD 1393/2007

3.1. Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha.
3.1.1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el
RD 1393/2007, podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Man-
cha conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de una
titulacién en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacién de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del
estudiante al nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos superados en funcion de la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias o asignaturas cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén expli-
citados o no puedan deducirse, se tomara como referencia el nimero de créditos y/o los contenidos de las materias
cursadas. 3.1.3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transver-
sal en los nuevos estudios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el
expediente académico del alumno como créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se
completara toda la optatividad requerida, los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferi-
dos. 3.1.5. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro
de equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en
la Universidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado. 3.2. Re-
conocimiento de créditos entre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulacion de Grado de las
materias o asignaturas superadas en una titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no ha-
ya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del
2.2.2 de la presente normativa. Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regula-
dos por normativa nacional o comunitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o mate-
rias definidos en las Ordenes Ministeriales que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universita-
rios oficiales que habilitan para el ejercicio de una determinada profesién. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médu-
los 0 materias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reco-
nocimiento de créditos por actividades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los
estudiantes en las actividades especificadas en el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de
diciembre, de acuerdo con la normativa que al efecto establecié la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 5 de octubre de 2011 para el reconocimiento de créditos en estudio de grado por la participaciéon en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El na-
mero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigidos en el corres-
pondiente plan de estudios. Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster Universi-
tario 6.1. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las en-
sefianzas conducentes a la obtencién de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de crédi-
tos por materias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competencias y conocimientos
asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario. 6.2. Igualmen-
te, entre ensefianzas de Master Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el
Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o
de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las mate-
rias cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas su-
peradas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster que se curse en el momento de la solicitud. 6.3.
En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para los
que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoce-
ran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supera-
do integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién
de las competencias y conocimientos asociados a las mismas. Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores

no universitarios 7.1. En virtud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgénica de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Go-
bierno de la Nacién, en su caso, el Gobierno de la Comunidad Autbnoma y el procedimiento que establezca la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en en-
sefianzas artisticas superiores, en la formacién profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de
conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha,
y en el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ambito de la Educa-
cion Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracion necesarios entre la universidad y la Comunidad Auténo-
ma para establecer el reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de

la formacion profesional. 7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros respon-
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sables de la misma deberan acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superio-
res no universitarias en los mismos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el numero maximo de
créditos que se podran reconocer en una titulacién de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Ar-
ticulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficia-
les 7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el
Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial de Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los siguientes
criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: - El reconocimiento se aplicara preferente-
mente en los créditos de practicas externas (practicum) que contemple el plan de estudios 0, en su caso, en mate-
rias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de los créditos de la materia). - El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar:

Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.
Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Certificado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el
que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las fun-
ciones realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores auténomos, no sera necesario la aportacién de dicho
documento, aunque la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la docu-
mentacién complementaria que considere oportuna.

Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocu-
pado y en las que, en su opinidn, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el que
desea obtener el reconocimiento académico.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacién pre-
sentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
s0, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. - Cuan-
do el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que
no tenga un caracter practico, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si estima que
podria ser reconocible, deberé elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacion aportada por el
estudiante a la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad,
que sera el érgano responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de ex-
periencia profesional. 7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universi-
tarias no oficiales conducentes a la obtencién de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades. A estos efectos seran reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos ob-
tenidos en estudios universitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) conforme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nimero
de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales
no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7
bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad
de Castilla-La Mancha podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefia-
lado anteriormente o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido extin-
guido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo
plan de estudios. 7 bis.5. Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos
de Grado y Master Universitario, deberan incluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibi-
lidad de reconocimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de
reconocimiento de la experiencia profesional o laboral en el ambito de la titulacion que el nuevo estudiante pudiera
acreditar. 7 bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la
misma deberan acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y labo-
ral y ensefianzas universitarias no oficiales en los mismos términos. Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Para los es-
tudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranjero,
se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Una vez efectuada la ho-
mologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en la presente normativa. Articu-
lo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjun-
ta con otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estard, en lo concerniente
al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos establecidos por
la Universidad de Castilla-La Mancha. Capitulo Il Transferencia de Créditos Articulo 10: Definiciéon 10.1. Segun la re-
daccién dada por el punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en
los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la
totalidad de los créditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. 10.2. La transferencia de créditos requiere la previa
aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes. Articulo 11. Procedimiento 11.1. El procedimiento
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administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director
del respectivo Centro, o en su caso, al Coordinador del Master Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia
se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transfe-
rencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por
las autoridades académicas y administrativas de dicho centro. Capitulo Il Organos competentes de Resolucion, pla-
zos y procedimiento, e incorporacion al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la transferencia de crédi-
tos Articulo 12. Organos competentes para la resolucion de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Mas-
ter 12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros estaran constituidas por cin-
co miembros designados por el érgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los es-
tudiantes. Sus funciones seran: - Estudio, propuesta y emision de resolucién expresa, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Art. 7.bis, sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto, las Comisiones podran solicitar in-
formes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento deberan dictarse respetando

la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso académico al
efecto, y, en todo caso, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud. - En la resolucion
de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asignaturas que el es-
tudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondientes a los crédi-
tos reconocidos. - Elaborar, en coordinacién con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento pa-
ra aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obtenidos en otras titulaciones ofi-
ciales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Master Universitario. Las
tablas de reconocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes sobre las materias o asigna-
turas que les seran reconocidas. - Emitir informe, previamente a su tramitacién, sobre los recursos que se puedan in-
terponer respecto al reconocimiento de créditos. - Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados so-
bre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por el Presidente de la Comision de Re-
conocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituira la Comision de Reforma de Titulos,
Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrectores con competencias
en materia de grado, master, y ordenacion académica, o personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada
una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccion, y
dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el Director Académico del
vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master. Sus funciones seran: - Velar por el correcto funcio-
namiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en los procesos de re-
conocimientos de créditos. - Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros
para que exista una linea comun de actuacion en la aplicacién de esta normativa. - Resolver, en primera instancia,
las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. - Revision de los recursos de alzada que se
interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros. -
Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros. - Informar los reconocimientos que se
puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como los posibles
reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios. - Resolver
las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe fa-
vorable del Centro responsable de la titulacién. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, se podra interponer reclamacioén en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente de la recepcion de la resolucién de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamacion, los interesados podran interponer recur-
so de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion. Articulo 13.
Plazos y procedimientos 13.1. La Universidad podréa establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que
los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los
periodos de matricula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado
en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificacion académica, asi
como el plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento,
con indicacién de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su ori-
gen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referiran a materias o asignatu-
ras previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de
créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad distinta de la UCLM deberan aportar los documen-
tos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporacion de la informacion a su expediente académico. Articulo
14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos 14.1. Los créditos, encuadrados en
la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente del estudiante con el literal, la tipolo-
gia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, con indicacion de la Universidad en
la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacion T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se
modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero también se hara
constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefian-
zas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion
del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la movilidad entre univer-
sidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en las certificaciones académicas de los titulos
oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos:

Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo
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En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que se establezcan las condiciones del
plan de estudios y requisitos de verificacion. Materias de formacién basica a las que se vinculan las correspondien-
tes materias o asignaturas, y Traduccion al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante.
14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas universitarias no oficiales, por
ensefianzas superiores no universitarias 0 por experiencia profesional o laboral, previo abono del precio publico co-
rrespondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de baremacién del expediente.

DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la correspondiente Comision
Académica del Méaster para que actie como Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese titulo.
DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguiran ri-
giéndose conforme a los criterios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por

el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos establecidas en la presente normativa las competentes para dictar las correspondientes resolucio-
nes.

DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a los nuevos Planes de Estudio de
la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999.

DISPOSICION FINAL La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Universidad tras su aprobaciéon en Consejo de Gobierno.

LEGISLACION DE AMBITO NACIONAL

Existen algunas leyes que enmarcan el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional, asi como los estudios y
las competencias profesionales de Terapia Ocupacional en un contexto especifico de comprension:

1. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias (L ey 44/2003, L OPS).

Acorde a esta legislacién, se reconoce expresamente a los terapeutas ocupacionales como profesionales sanitarios,
junto con otros profesionales de la salud. Asi, en el Articulo 6 de dicha Ley, que versa sobre Licenciados sanitarios,
y el Articulo 7, sobre Diplomados sanitarios (enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, poddlogos, opti-
cos, logopedas y otros), se recoge expresamente lo siguiente:

1. Corresponde, en general, a los Diplomados sanitarios, dentro del &mbito de actuacion para que les faculta su correspon-
dientetitulo, la prestacion personal de los cuidados o 10s servicios propios de su competencia profesional en las distintas fa-
ses del proceso de atencion de salud, sin menoscabo de la competencia, responsabilidad y autonomia propias de los distin-
tos profesionales que intervienen en tal proceso.

2. Snperjuicio de las funciones que, de acuerdo con su titulacién y competencia especifica corresponda desarrollar a cada
profesional sanitario, ni de las que puedan desarrollar otros profesionales, son funciones de cada una de las profesiones sa-
nitarias de nivel Diplomado las siguientes:

¢) Terapeutas ocupacionales: corresponde a los Diplomados universitarios en Terapia Ocupacional la aplicacion de
técnicas y la realizacion de actividades de caracter ocupacional que tiendan a potenciar o suplir funciones fisicas o
psiquicas disminuidas o perdidas, ya orientar y estimular el desarrollo de tales funciones.

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer sitarias ofi-
ciales.

En relacién a la normativa anteriormente citada en el apartado 1 del presente, el RD 1393/2007 recoge el siguiente
texto en su parte introductoria:

"Por otro lado, en el supuesto de titulos que habiliten para el acceso o ejercicio de actividades profesionales, se pre-
vé que el Gobierno establezca las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios para garantizar
que los titulos acreditan la posesién de las competencias y conocimientos adecuados para dicho ejercicio profesio-
nal”.

1. Orden CIN/729/2009, de 18 de mar zo, por la que se establecen losrequisitos para la verificacion delos titulos univer-
sitarios oficiales que habiliten para el gercicio dela profesion de Terapeuta Ocupacional.
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Segun se establece en la disposicion adicional novena del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el Ministerio de Educacion y Ciencia debe preci-
sar los contenidos a los que habran de ajustarse las solicitudes presentadas por las universidades para la obtencion
de la verificacion de los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales de Grado que habiliten pa-
ra el ejercicio de profesiones reguladas, como es el caso de la Terapia Ocupacional.

Con objeto de cumplir dicha obligacién, el Ministerio de Ciencia e Innovacion establece en la Orden CIN/729/2009
los Requisitos de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Grado que habiliten para el

ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional. En dicha norma se regulan las competencias especificas que
deben poseer los profesionales de la disciplina. En sus apartados B y C se recogen expresamente, las siguientes:

B) Conocimientos de Terapia Ocupacional.

Comprender |os fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones
alolargo del ciclo vital.

Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién significativa, dignidad y partici-
pacion.

Comprender y reconocer la importancia de los factores contextual es como deter minantes de disfuncion ocupacional.
Reconocer |os determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de preven-
cién, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las dife-
rentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

g . dp P

C) Proceso de Terapia Ocupacional y razonamiento profesional.

Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo detodo el proceso.

Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer la intervencién de Terapia

Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del uso de la actividad, con el con-

sentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

4. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificaciony establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utili-
zando €l potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del uso de la actividad, con € consentimiento y la par-
ticipacion de los individuos y poblaciones.

5. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, |os model os y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segiin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

6. Colaborar con gruposy comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

7. Comprender los fundamentos de accidn, indicacionesy eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en

la evidencia cientifica disponible.

wNh e

Todas ellas estan relacionadas con conocimientos especificos de Terapia Ocupacional y requieren la comprension
profunda del ser humano como ser ocupacional y de la ocupacién como medio para mejorar la disfuncion ocupacio-
nal, prevenir discapacidades y promover la participacién de los individuos y poblaciones. Todos estos conocimientos
y competencias estan intrinsecamente relacionados con las areas especificas de las Ciencias de la Ocupacion y de
los modelos profesionales Unicos que se basan en ellas para poder proporcionar los cuidados necesarios desde di-
cha perspectiva. Tanto unos como otros, los poseen los terapeutas ocupacionales exclusiva y Gnicamente y ningn
otro profesional de las Ciencias de la Salud, ya que son propios del area de especializacion.

Por otro lado, en lo que se refiere a los modulos y créditos minimos especificos que debe incluir el plan de estudios,
se establecen en la citada orden, ademas de los demas conocimientos complementarios, un total de 102 créditos
obligatorios en todas las universidades, correspondientes a 54 créditos de Terapia Ocupacional Autonomia Personal
e Independencia y 48 correspondientes a Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado. A éstos se afiaden otros 36
créditos mas establecidos como obligatorios por la Universidad de Castilla-La Mancha en el plan de estudios, lo que
suma un total de 138 créditos BOE, algunos de los cuales se imparten en grupos pequerios, incrementando el volu-
men total de los mismos.

Adicionalmente, la Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacional (WFOT, 2002) establece uno estandares mini-
mos de la calidad de los planes formativos conducentes al titulo de Terapeuta Ocupacional. Segun estos estanda-
res, los programas educativos para terapeutas ocupacionales estan guiados por una Unica comprension filoséfica de
la ocupacion, distintiva que surge de la combinacién, también Unica de perspectivas y creencias locales e internacio-
nales. Las perspectivas internacionales abordan creencias compartidas mundialmente por los terapeutas ocupacio-
nales, mientras que las perspectivas locales tratan la relevancia, dentro del contexto del programa. La comprension
filosofica del programa puede incluir:

Naturalezay significado de la ocupacion
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La naturaleza ocupacional de los seres humanos
El tipo de problemas y satisfacciones que las personas experimentan con relacién ala participacion en ocupaciones.

. Creencias culturales acerca de como deben ser abordados |os problemas a través de la participacion en ocupaciones y como
ampliar laexperiencia o resultados de la participacion.

Esto conduce a que los estudiantes de terapia ocupacional deben estar preparados en una variedad de escenarios,
tales como:

- Tratamientos individualizados, de caracter ambulatorio, en centros de salud, hospitales de dia, rehabilitacion, preparacion la-
boral, de transicién paralavida adulta, etc.

- Abordajes comunitarios o grupalesy poblacionales, en programas de prevencion y promocién de la salud, de estilos de vida
saludables, en programas de rehabilitacion basados en la comunidad, prevencion de lesionesy disefio ambiental.

Dentro de estas normas béasicas también se incluyen conocimientos esenciales como:

Larelacion persona-ocupacion-ambiente y larelacién entre ocupacion, salud y bienestar
Relaciones profesionales y terapéuticas
El proceso de terapia ocupacional
Razonamiento y comportamiento profesional
. Contexto de la préctica profesional.

En relacién al contenido curricular, dichas normas establecen que un minimo del 60 % del programa se focalice so-
bre la ocupacién y la terapia ocupacional, lo cual incluye las practicas externas para integrar dicho conocimiento y
las habilidades y actitudes relacionadas con la practica.

Del 10 al 30 % del programa se centra en conocimientos que apoyan la comprension de las estructuras y funciones
corporales y biomedicina, lo cual incluye trabajo de campo para integrar estas competencias.

Del 10 al 30 % del programa se centra en conocimientos que apoyan la comprension del entorno humano y social y
perspectivas sociales de la salud, con su respectivo trabajo de campo, para integrar estos conocimientos, habilida-
des y actitudes.

Asimismo, plantea que el curriculo es analizado continuamente y revisados al menos cada 7 afios. Los andlisis y re-
visiones deben utilizar una variedad de recursos para la retroalimentacion, como opiniones de estudiantes, usuarios,
miembros del equipo interdisciplinar, asociaciones o colegios de terapia ocupacional, colegas con experiencia, loca-
les e internacionales e informacién sobre el desempefio de los graduados del programa.

Por otro lado, la Red Europea de Terapia Ocupacional en Educacién Superior (ENOTHE, 2005), establecié 35 com-
petencias especificas que deberian considerarse en los planes de estudios, y que debian considerar los siguientes
dominios:

1. CONOCIMIENTOSDE TERAPIA OCUPACIONAL: EL TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCAPAZ DE:

1 explicar los conceptos tedricos fundamentales de la terapia ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional
del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones

2 explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar

3 sintetizar y aplicar conocimientos relevantes provenientes de ciencias biolégicas, médicas, humanas, psicolégicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales en conjunto con las teorias de la ocupacion y la participacion

4 analizar la complejidad que se deriva de aplicar las teorias formales y la evidencia de la investigacion en relacién a
la ocupacion en el contexto de una sociedad en continuo cambio

5 tomar parte activa e influir sobre otros en debates l6gicos y razonados en relacion a la ocupacién humana y la tera-
pia ocupacional
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1. PROCESO DE TERAPIA OCUPACIONAL Y RAZONAMIENTO PROFESIONAL: EL TERAPEUTA OCUPA-
CIONAL ESCAPAZ DE:

6 trabajar en colaboracién con individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion a través de la
promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento

7 seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervenciéon y métodos para sa-
tisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos/poblaciones

8 utilizar el razonamiento ético y profesional de forma eficaz a través del proceso de terapia ocupacional

9 emplear el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la sintesis y andlisis de la ocupacion y de la
actividad

10 adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion con individuos/poblacion
11 trabajar para facilitar un entorno accesible y adaptado y para promover la justicia ocupacional

12 colaborar con la comunidad para promover la salud y el bienestar de sus miembros a través de su participacion
en la ocupacion

13 buscar de forma activa, evaluar de forma critica y aplicar una variedad de informacién y evidencia para asegurar
que la practica esta actualizada y es relevante para el cliente

14 valorar de forma critica la practica de la terapia ocupacional para asegurar que el enfoque se centra en la ocupa-
cion y el desempefio ocupacional

1. RELACIONESPROFESIONALESY ASOCIACIONES. EL TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCAPAZ DE:

15 trabajar de acuerdo a los principios de la practica centrada en el cliente.
16 construir una relacion/colaboracion terapéutica como base del proceso de terapia ocupacional

17 establecer asociaciones de colaboracion, consulta y orientacion con clientes, profesionales, miembros del equipo
y otros empleadores para facilitar la ocupacion y la participacion

18 colaborar con los clientes para defender sus derechos a satisfacer sus necesidades ocupacionales

19 apreciar y respetar las diferencias individuales, las creencias culturales, las costumbres y su influencia en la ocu-
pacion y la participacion

1. AUTONOMIA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD. EL TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCAPAZ DE:

20 preparar, mantener y revisar documentacion del proceso de terapia ocupacional

21 cumplir con la politica y procedimientos de &mbito local/regional/nacional/europeo, con los estandares profesiona-
les y las regulaciones de empleadores

22 demostrar de forma continuada el aprendizaje a lo largo de la vida para mejorar la terapia ocupacional

23 practicar el ejercicio profesional de forma ética, respetando a los clientes y teniendo en cuenta los cédigos de
conducta profesional de terapeutas ocupacionales

24 demostrar seguridad en la autogestion, conocimiento de uno mismo y conocimiento de las propias limitaciones
como terapeuta ocupacional

1. Investigacién y desarrollo en la terapia ocupacional/ciencia. El terapeuta ocupacional es capaz de:

25 identificar la necesidad de investigar en temas relacionados con la ocupacion, la terapia ocupacional y/o la cien-
cia de la ocupacion y formular adecuadas preguntas en la investigacion
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26 demostrar destrezas en la busqueda independiente, el examen critico y la integracion de literatura cientifica y
cualquier otra informacion relevante

27 comprender, seleccionar y defender los métodos y disefios de investigacion apropiados a la ocupacion humana,
considerando los aspectos éticos

28 interpretar, analizar, sintetizar y criticar los resultados de la investigacion
29 desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de la terapia ocupacional

30 divulgar los resultados de la investigacion a las partes adecuadas

1. DIRECCION/GESTION Y PROMOCION DE LA TERAPIA OCUPACIONAL.EL TERAPEUTA OCUPACIONAL
ESCAPAZ DE:
31 determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional

32 comprender y aplicar principios de direccion y gestion a los servicios de terapia ocupacional, incluyendo coste-efi-
cacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de terapia ocupacional

33 participar activamente en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios de terapia
ocupacional, implicar a los clientes cuando sea apropiado y comunicar los resultados a empleadores adecuados

34 tomar un papel activo en el desarrollo, mejora y promocién de la terapia ocupacional

35 considerar el desarrollo de los cuidados de la salud y sociales, de la sociedad y de la legislacién de ambito local,
nacional e internacional que afecten a los servicios de terapia ocupacional

En relacién con los reconocimientos de créditos por Ciclos formativos de Grado Superior, se estara a lo dispuesto en
el Convenio en vigor 'Junta de Castilla-La Mancha-UCLM', de fecha 30 de abril de 2013 y renovado en octubre de
2015, aplicandose las tablas de reconocimiento correspondientes, cuya consulta puede realizarse en el siguiente en-
lace:

http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/pdf/tablasReconocimiento.pdf

Las tablas actualizadas, segun el convenio vigente, son las siguientes:

Grado en Terapia Ocupacional

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR

TSEN ANIMACION SOCIOCULTURAL = GRADO UCLM
Y TURISTICA (LOE)

Animacion y Dindmicade Grupos/ Desarrollo - Habilidades Profesionalesy Dindmicas de Gru-  OP 6
Comunitario / Metodologia de la Intervencion = pos

Social

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS 6
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TSEN INTEGRACION SOCIAL (LOE) GRADO UCLM

Formacion y Orientacion Laboral Ergonomia e Integracion Sociolaboral OB 6

Promocién de la Autonomia Personal Actividades delaVidaDiariay Autonomia OB 6
Personal

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS 12

TSEN INTEGRACION SOCIAL (LOGSE) = GRADO UCLM

Formacion y Orientacion Laboral Ergonomia e Integracion Sociolaboral OB 6

Habilidades de la Autonomia Personal y Social = ActividadesdelaVidaDiariay AutonomiaPer- OB 6
sonal

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS 12

*TIPO- OB: OBLIGATORIAS; FB: BASICAS; OP: OPTATIVAS.

Se incluye una tabla en la que se consignan los porcentajes minimo y maximo de reconocimiento de créditos para el
titulo de grado propuesto, segun la experiencia profesional.

Tipo de reconocimiento % minimo % maximo

Reconocimientos por experiencia profesional o laboral 0ECTS 36 ECTS

En relacion al reconocimiento de créditos por experiencia laboral, Segin el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, en su articulo 6.2 se entiende por reconocimiento de créditos a la "aceptacion por una
Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias con-
ducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de grado y master".

Asimismo, en su punto 3, el Real Decreto indica que el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesio-
nal o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

A continuacion se refleja, al detalle, la propuesta de reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral:

La acreditacién de la experiencia profesional o laboral se realizara segun los criterios propuestos por la normativa de
reconocimiento de créditos de Universidad de Castilla-La Mancha: solicitud; certificado de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, certificado de la empresa en la que se haga constar la actividad desarrollada; memoria realizada
por el estudiante y, en su caso, entrevista personal por la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina (en adelante, FACTOLE).

El procedimiento de reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral, se inicia con la emision del in-
forme provisional de reconocimiento por experiencia profesional o laboral por parte de la Comisién de Reconocimien-
to y Transferencia de Créditos de la FACTOLE y traslado a la Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudios y
Transferencia de Créditos de la UCLM para su aprobacion definitiva y comunicacién al alumno.
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Por experiencia profesional o laboral se podran reconocer hasta un maximo de 36 ECTS (15 % del total de créditos
del plan de estudios R.D. 861/2010 de 2 de julio) del Plan de Estudios de Graduada o Graduado en Terapia Ocupa-
cional.

Se podran reconocer hasta un maximo de 36 créditos de Estancias Practicas a aquellos Diplomados en Terapia
Ocupacional que deseen optar al Titulo de Grado en Terapia Ocupacional, en tanto en cuanto se establezcan las co-
rrespondencias entre el Titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional al nivel 2 (Grado en Terapia Ocupacional) del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, de conformidad con el procedimiento previsto en el
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. El reconocimiento maximo (36 créditos) podra obtenerse mediante la
acreditacion de 30 meses de experiencia profesional a tiempo completo mediante el correspondiente informe de vida
laboral. Asi mismo, se debera acreditar que las competencias desarrolladas durante la experiencia laboral se corres-
ponden con las incluidas en las asignaturas convalidadas (Estancias Practicas I-ll, IlI-1V, V o VI), segin constan en
la/s ficha/s de la/s correspondiente/s asignatura/s. Este requisito quedara acreditado mediante certificado de la em-
presa/institucion empleadora, en el que se describan las funciones desempefiadas por el solicitante.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y
Enfermeria resolvera en los plazos previstos los reconocimientos de estas asignaturas. Dicha comision esta formada
por miembros del equipo directivo, profesores y estudiantes.

El procedimiento utilizado para obtener el reconocimiento, se especifica en la pagina http://www.uclm.es/to/facto-
le/reconocimientocreditos.asp

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

Curso de Adaptacién al Grado de Terapia Ocupacional

A) DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION

1. Modalidad de ensefianza en la gue se impartira el curso

El curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional sera impartido en la modalidad Semipresencial.

1. Numero de plazas

El nimero de plazas ofertadas sera de 50.

1. Normativa de Permanencia

La normativa de permanencia para los estudiantes del curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional sera
la misma que para el resto de estudiante, segin Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCLM de 2 de marzo de

2010, publicado en el Boletin Oficial de la UCLM n° 131 de marzo/abril/mayo de 2010 y publicado en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha n° 139 de 21 de julio de 2010).

1. Créditos totales del curso de Adaptacién

El curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional tiene un total de 60 créditos.

1. Centro donde se impatrtira el curso
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El curso de Adaptacion ser impartira de forma semipresencial en la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y
Enfermeria, en Talavera de la Reina (Toledo). Podra ser seguido a través de videoconferencia en los campus de
Toledo, Cuenca, Ciudad Real y Albacete, en funcién de las demandas de matricula existentes en cada curso aca-
démico.

B)JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

El nuevo escenario del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha supuesto una situacién de cambio en
la formacion de los terapeutas ocupacionales espafioles. La implantacién progresiva del Grado de Terapia Ocupa-
cional en la Universidad de Castilla la Mancha, ha generado en los Diplomados en Terapia Ocupacional un gran
interés para poder obtener este titulo y conseguir asi, equiparar sus estudios a los estudios de Grado. Desde co-
lectivos profesionales como el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Castilla la Mancha y otras
asociaciones profesionales, son constantes las peticiones para poder realizar un curso de adaptacién que les pro-
porcione poseer el Titulo de Grado.

Desde 1994, fecha en la se comenzé a impartir la Diplomatura en Terapia Ocupacional en la UCLM, hasta la ac-
tualidad, han sido 16 las promociones de Diplomados en Terapia Ocupacional, sumando un total de casi 1000 es-
tudiantes.

Tomando en consideracion las peticiones de los Colegios profesionales y el numero de Diplomados en Terapia
Ocupacional, podemos afirmar que existe una gran demanda social, proveniente de terapeutas ocupacionales en
activo, para cursar el curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional, siendo éste uno de las principales
justificaciones para su implantacion.

Por otra parte, el colectivo de diplomados en Terapia Ocupacional, necesita adquirir parte de las competencias
descritas para la obtencion del Grado de Terapia Ocupacional. Por lo que se han seleccionado aquellas materias
que forman parte del nuevo plan de estudios, pero que no estaban presentes en el antiguo plan, con el objeto de
proporcionar los conocimientos y las competencias diferenciadoras entre los dos planes de estudios.

Las estancias practicas también son un aspecto diferenciador entre ambos planes, ya que el nuevo plan dedica
mas créditos a estas materias. Por este motivo, se ha considerado necesario establecer un perfil de acceso que
asegure que los diplomados en Terapia Ocupacional que accedan al curso hayan adquirido las competencias
practicas que identifican a la profesion y poder asi convalidar esta materia y seguir una metodologia acorde a la
semipresencialidad. El tiempo que se estima suficiente para adquirir las competencias practicas del Grado de Te-
rapia Ocupacional es de 36 meses (aproximadamente el triple del tiempo estimado para la adquisicion de compe-
tencias en los estudios de Grado).

Las materias que distinguen el nuevo plan de estudios en relacion al plan antiguo son las que componen el curso
de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional. Estas materias asi como el Trabajo Fin de Grado se impartiran
de forma semipresencial, con apoyo de docencia teérica-practica en clases presenciales y docencia semipresen-
cial a través de actividades que se desarrollaran con apoyo de la plataforma Virtual Moodle de la Universidad de
Castilla la Mancha. En la siguiente tabla se recogen las materias, tipologia, modalidad de ensefianza y carga lecti-
va de las mismas:

Asignatura Médulos Modalidad ETCS
Terapia Ocupacional Préacticas Tuteladas y Semipresencial 6
Basada en la Evidencia Trabajo Fin de Grado

(TOBE)

Ergonomia e Integracion Formacion Obligatoria Semipresencial 6
Sociolaboral

Terapia Ocupacional So- Formacién Obligatoria Semipresencial 6

ciocomunitaria
Trabajo Fin de Grado Formacién Obligatoria Semipresencial 6

Estancias Préacticas Formacion Obligatoria Convalidables por expe- 36
riencia profesional

Total Créditos Curso Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional 60

Tabla 1. Asignaturas que forman el Curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional
Por otra parte, obtener el Titulo de Grado de Terapia Ocupacional es necesario presentar acreditacion del nivel

B1 de un idioma extranjero, de conformidad con lo dispuesto en el apartado a) del Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de la UCLM de fecha 2 de marzo de 2009, por el que se establecen los criterios y procedimientos para esta
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acreditacion. El estudiante del curso de adaptacién podra participar en los cursos que ofrece al UCLM para cum-
plir este requisito o presentar esta acreditacion de forma independiente.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

1. Los estudiantes que deseen realizar el curso de Adaptacién al Grado en Terapia Ocupacional deberan estar en
posesién del Titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional

2. Se podran reconocer hasta 36 créditos ECTS por experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que di-
cha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho Titulo. Por tres 0 mas afios trabajados
se reconoceran los 36 créditos ECTS. El Trabajo Fin de Grado, no podra reconocerse en ningun caso.

3. El periodo de preinscripcién se establecera segun el resto de estudios de la UCLM. En el momento de la
preinscripcion se debera presentar fotocopia compulsada del Titulo Oficial de Diplomado en Terapia Ocupacional
y el Informe de Vida Laboral actualizado, emitido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (en el caso de
contar con experiencia profesional).

4. El &rea de Gestion de Alumnos, apoyada desde la Gerencia, se encargara de recoger el formulario de preins-

cripcion asi como la documentacion requerida. Si la demanda de las plazas supera las plazas ofertadas, se esta-
bleceréa la ponderacion de las solicitudes en funcion de los siguientes criterios: la nota media del expediente aca-
démico 40% y la experiencia profesional y laboral acreditada 60%.

5. La Comision del Curso de Adaptacion al Grado, formada por la directora del mismo y los profesores participan-
tes, se encargara de valorar las solicitudes y publicar la lista de admitidos.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

El articulo 3 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla la Mancha el 18 de junio de 2009 y modificada el 21 de febrero de 2012, recoge que
las materias con equivalencia entre el plan de estudios antiguo y el nuevo plan de Grado podran convalidarse
siempre que sean equivalentes. Las materias que no tengan equivalencia, podran convalidarse como créditos ge-
néricos de caracter optativo.

Los Diplomados en Terapia Ocupacional podran convalidar segun la los 180 créditos de su Titulo de Diplomado
por 180 créditos ECTS del Titulo de Grado de Terapia Ocupacional. La siguiente tabla de adaptaciéon muestra las
asignaturas con equivalencia entre ambos plantes de estudios. Este criterio de reconocimiento también se utiliza
actualmente en el reconocimiento de las asignaturas de aquellos estudiantes que no han finalizado la diplomatura
y quieren acceder al Grado.

En relacién al reconocimiento de créditos por experiencia laboral, Segun el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 6.2 se entiende por reconocimiento de créditos a la "acepta-
cién por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma
u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser tam-
bién reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser ob-
jeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master".

Asimismo en su punto 3, el Real Decreto indica que el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profe-
sional o laboral no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

Se estima que el mérito especifico de acreditar experiencia profesional pudiera tener encaje legal conforme a lo
preceptuado en el Articulo 4 del Real Decreto 1892/2008: Principios rectores del acceso a la universidad espafio-
la, que en su punto 1 indica: El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se re-
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fiere el presente real decreto se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

En virtud de lo expuesto en el citado Real Decreto 1892/2008, se entiende que el presente Curso de Adaptacion
al Grado en la UCLM respeta los derechos fundamentales y principios de igualdad, mérito y capacidad.

La fundamentacion de esta aseveracion viene dada por:

Primero: Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece
en su articulo 3 el principio general que: 'La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demas ac-
tuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el &mbito de aplicacion de
esta Ley se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea. Al disponer
de un presupuesto limitado para la realizacion de este curso, se estimé que deberian establecerse criterios espe-

cificos de acceso (seis meses de ejercicio profesional acreditado).

Segundo: El periodo de practica profesional en los estudios de Grado, es inferior al tiempo de practica profesional
que es objeto de convalidacion en el curso de Adaptacién al Grado. Por lo que se asegura que los profesionales
que soliciten la convalidacién de créditos por experiencia laboral, habran adquirido las competencias generales y
especificas que figuran en las asignaturas Estancias Practicas durante este tiempo

Tercero: Con la realizacion del presente Curso de Adaptacion al Grado, los profesionales pretenden homologar
desde el titulo de Diplomatura el Grado en Terapia Ocupacional, por ello se debe procurar una similitud de la exi-
gencias estipuladas en este.

Cuarto: Si no se considerase la experiencia de los Diplomados que optan a la obtencién del titulo de Grado, po-
drian sufrir un menoscabo en la consideracion de su experiencia y formacién. Produciendo una desigualdad frente
a aquellos que después de obtener la Diplomatura no han ejercido profesionalmente.

Quinto: Segun la GUIA DE APOYO de ANECA para la elaboracién de la MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTU-
LOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Master) Ultima actualizacion 16-01-2012 pag. 66: 'La Universidad
podra establecer unos criterios de admision entre los que se pueda dar prioridad a aquellos estudiantes con una
formacion previa mas acorde con el disefio del curso de adaptacién propuesto’).

Tabla 2. Tabla de Reconocimiento de
créditos entre la Diplomatura de Tera-
pia Ocupacional y el Grado de Terapia
Ocupacional

arpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

ASIGNATURAS DIPLOMATURA TERAPIA OCUPACIONAL MATERIAS GRADO TERAPIA OCUPACIONAL
Psicologia General Psicologia Basica y Neuropsicologia
Psicologia de la salud Psicologia de la Discapacidad Psicologia de la Salud y Educacion para la salud
Anatomia y Fisiologia Humana Anatomia y Fisiologia Humana
Teoria y Técnica de la Terapia Ocupacional | Introduccién a la Terapia Ocupacional: Fundamentos teéri¢os y metoéccaégicos
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Psiquiatria
Salud Publica

Teoria y Técnica de la Terapia Ocupacional Ill

Geriatria

Ayudas Técnicas Ortoprotésicas

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Terapia Ocupacional
Etica y legislacion sanitaria

Psicopatologia

Psicomotricidad y Actividades fisicas

Dinamica de Grupos

Sistemas de proteccion social y servicios sociales
Terapéutica en los trastornos de la comunicacion (optativa)

Abordaje Multidisciplinar del lesionado medular (optativa)

Identificador : 2500304

Psiquiatria
Salud Publica

Terapia Ocupacional en Geriatria y Gerontologia Terapia (
mental

Geriatria

Ayudas Técnicas Ortoprotésicas y Disefio Universal
Innovacion Tecnolégica aplicada a Terapia Ocupacional
Derecho Bioética y Terapia Ocupacional

Psicopatologia

Psicomotricidad

Dinédmica de Grupos y habilidades profesionales
Servicios sociales y sanitarios de atencion a la dependenc
El alumno podra solicitar el reconocimiento como créditos

El alumno podra solicitar el reconocimiento como créditos

cupacional en Salu

2
ptativos sin equival

ptativos sin equival

El ejercicio terapéutico(optativa) El alumno podra solicitar el reconocimiento como créditos pptativos sin equival

Terapéutica en los trastornos de la vision y la audicién (optativa) El alumno podra solicitar el reconocimiento como créditos pptativos sin equival

Programas de intervencioén en salud mental (optativa) El alumno podra solicitar el reconocimiento como créditos §ptativos sin equival

Sistema sanitario y educacion para la salud (optativa) El alumno podra solicitar el reconocimiento como créditos §ptativos sin equival

Respecto a la convalidacion de las asignaturas de Estancias Préacticas y atendiendo a la Normativa citada ante-
riormente, el articulo 7bis recoge que podran convalidarse por experiencia profesional hasta un 15 por ciento de
los créditos totales que constituyen el plan de estudios, siendo objeto de convalidacion preferente las asignaturas
de Estancias Précticas. Por ello se proponen convalidar los 36 créditos de Estancias Practicas que tiene la Titula-
cién del Grado de Terapia Ocupacional (Estancias Practicas I, 11, lll, IV, V, VI) por la acreditacién de 36 meses de
experiencia profesional como Terapeuta Ocupacional. Las estancias practicas en el Grado de Terapia Ocupacio-
nal suman un total de 36 créditos ECTS que se traducen aproximadamente en 15 meses de estancias en centros
de précticas. El tiempo que se propone para poder adquirir las competencias generales y especificas asociadas a
estas asignaturas practicas y poder asi convalidarlas representa es superior al doble del tiempo que se exige en
los estudios de Grado. El estudiante del curso de adaptacion, debera acreditar una experiencia profesional mini-
ma de 3 afios para convalidar estas asignaturas. Asi mismo, debera presentar un Informe de Vida Laboral actuali-
zado, emitido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia
y Enfermeria resolvera en los plazos previstos las convalidaciones de estas asignaturas. Dicha comision esta for-
mada por miembros del equipo directivo, profesores y estudiantes. El procedimiento utilizado para obtener la con-
validacion, segun se especifica en la pagina http://www.uclm.es/to/factole/reconocimientocreditos.asp es el
que sigue:

1. Cumplimentar el formulario de solicitud de reconocimiento de créditos, especificando toda la informacién que
requiere el mismo. Dicho formulario puede solicitarse en la Unidad de Gestion de Alumnos, o bien a través de la
pagina web (http://www.uclm.es/organos/vic_titulos/eees/docs/ReconocimientoCreditos.pdfTodos los pro-
gramas aportados deben ir debidamente sellados por la universidad de origen.

2. Los plazos para presentar la documentacion son los siguientes:

Desde el comienzo del periodo de matriculaciéon hasta el 30 de noviembre.

1. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dara una resolucién de las solicitudes presenta-
das en la primera quincena de noviembre y otra en la primera quincena de diciembre. Los alumnos seran informa-

dos por escrito a través de la web (acceso a expediente) y a través de correo ordinario.

2. Cualquier duda sobre el procedimiento de solicitud de reconocimiento de créditos puede hacerse a Maria del
Carmen Galet (Unidad de Gestion de Alumnos): Carmen.Galet@uclm.es

1. COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El objetivo del curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional es el de facilitar a los Diplomados en Tera-
pia Ocupacional que adquieran las competencias que no estaban presentes en el antiguo plan de estudios. Por
este motivo, se han seleccionado aquellas materias que no figuran en los estudios de diplomatura y que se consi-
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deran basicas para un desarrollo actualizado y competente de la profesiéon. A continuacién se recogen las compe-
tencias:

COMPETENCIAS GENERALES GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

A) Autonomia profesional y responsabilidad:

1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos,
las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autono-
mia y el secreto profesional.

2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de
los diferentes sistemas de salud.

3. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.

4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, pres-
tando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motiva-
cién por la calidad.

5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
B) Conocimientos de Terapia Ocupacional:

6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de
sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, digni-
dad y participacion.

8. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupa-
cional.

9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones
de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participaciéon en ocupaciones significativas
en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

C) Proceso de Terapia Ocupacional y razonamiento profesional:

11. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

12. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblacio-
nes.

13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la ac-
tividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

14. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupa-
cional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del uso de la actividad, con el con-
sentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y méto-
dos de préctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesida-
des de salud de individuos y poblaciones.

16. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la par-
ticipacién en la ocupacion significativa.
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17. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

D) Relaciones profesionales, clinicas y comunitarias:

18. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres so-
bre la ocupacién y la participacion.

19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.
20. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

E) Habilidades de comunicacién:

22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las deman-
das ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante
el proceso de Terapia Ocupacional.

24. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publi-
co especializado como no especializado.

25. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

F) Médulo de formacién béasica:

1. Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y
aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

2. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta
la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la
enfermedad.

3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano
en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Te-
rapia Ocupacional.

4. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacién
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan pre-
venir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

5. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades
propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos sociosanitarios y econémi-
Cos.

6. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dile-
mas y temas éticos en la practica diaria.

7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar
e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndéstica y tratamiento de
terapia ocupacional.

8. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de sa-
lud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

G) Médulo de Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia:
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1. Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodolégicos: aspectos
filoséficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional
necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcion-disfunciéon ocupacional.

2. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno,
asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

3. Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en
cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de
aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/
0 marginacion social.

4. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacién, en las diferentes areas
de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos exis-
tentes.

5. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

6. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria
con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

8. Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

9. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracién del individuo en su en-
torno a lo largo del ciclo vital.

10. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en
Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro
del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a
afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacién social.

12. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provi-
sién de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

13. Explicar los conceptos teéricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacio-
nal de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

14. Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

15. Realizar y defender argumentos l6gicos y razonados relacionados con la ocupacién humana y la Terapia Ocu-
pacional.

16. Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a
través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

17. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

19. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la activi-
dad.

20. Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y poblacion, ad-
quiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocién, prevencion y protecciéon con un enfoque comu-
nitario y de salud publica.

21. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupa-
cién y la participacion.

22. Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.
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23. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, te-
niendo en consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

24. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como tera-
peuta ocupacional.

25. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.
26. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

27. Comprender y aplicar principios de direccion y gestién en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacio-
nal, incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Te-
rapia Ocupacional.

28. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resul-
tados a las partes interesadas.

29. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, ade-
cuandola a la evidencia cientifica disponible.

H) Médulo de afecciones médicas, quirargicas y psiquiatricas:

1. Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en to-
dos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

2. Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los proble-
mas y aspectos preventivos y clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

3. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afec-
ciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacién social.

4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, pedagodgicas, psicolo-
gicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

1) Médulo de précticas tuteladas y trabajo fin de grado:

1. Précticas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros
centros asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valora-
ciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en dife-
rentes entornos.

2. Trabajo de fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

Las materias que estan directamente relacionadas con el ejercicio de la profesion y pertenecen a los mddulos de
Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado (Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia) y formacion obligatoria
(Ergonomia e Integracién Sociolaboral y Terapia Ocupacional Sociocomunitaria) del Grado de Terapia Ocupacio-
nal. El Trabajo Fin de Grado, al ser una asignatura excepcional y gran diferenciadora entre ambos planes de estu-
dios, también se incluye en este curso de adaptacion.

En la tabla 3 se realiza un analisis comparativo entre las asignaturas de la Diplomatura en Terapia Ocupacional,
las materias del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional y las materias que forman el curso de Adaptacion, con
Sus respectivas competencias.

Tabla 2. TABLA COMPARATIVA ENTRE DIPLOMATURA DE TERAPIA OCUPACIONAL, GRADO EN TERA-
PIA OCUPACIONAL Y CURSO DE ADAPTACION AL GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL

ASIGNATURAS DI- MATERIAS GRA- COMPETENCIAS MATERIAS CURSO COMPETENCIAS
PLOMATURA TE- DO TERAPIA OCU- GRADO TERAPIA ADAPTACION AL ADAPTACION AL
RAPIA OCUPACIO- PACIONAL OCUPACIONAL GRADO DE TERA- GRADO DE TERA-
NAL PIA OCUPACIO- PIA OCUPACIO-
NAL NAL
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Psicologia General

Psicologia de la sa-
lud Psicologia de la
Discapacidad

Anatomia y Fisiolo-
gia Humana

Teoria 'y Técnica de
la Terapia Ocupa-
cional |

Actividades de la Vi-
da Diaria y Activida-
des Aplicadas

Sociologia

Biomecénica

Afecciones Médicas
y Quirdrgicas 1 y Il

Teoria y Técnica de
la Terapia Ocupa-
cional Il

Estancias Practicas
|

Estancias Précticas
1]

Psiquiatria

Psicologia Basica y
Neuropsicologia

Psicologia de la Sa-
lud y Educacion pa-
ra la salud

Anatomia y Fisiolo-
gia Humana

Introduccioén a la Te-
rapia Ocupacional:
Fundamentos te6ri-
cos y metodoldgicos

Andlisis del Funcio-
namiento Ocupacio-
nal Actividades de
la Vida Diaria y Au-
tonomia Personal

Sociologia aplicada
a la Terapia Ocupa-
cional

Estudio del movi-
miento humano

Patologia Pediatri-
ca, Patologia Médi-
co Quirdrgica | y Pa-
tologia Médico Qui-
rurgica Il

Terapia Ocupacio-
nal en Disfunciones
Fisicas

Estancias Préacticas
lyll

Estancias Préacticas
ny v

Psiquiatria

A4A5D.18D.21
E.22E.23E.25F.2
F.3

A2A3A5B.6B.7
B.8B.9D.18 D.19

D.20 E.22 E.23 E.25

F2F3

A2A3A4A5B7
B.8B.9D.18 D.19

D.21 E.22 E.23E.25

F1

A4A5B.6B.7B.8
B.9B.10C.11C.12
C.13C.14C.15
C.16C.17D.18
D.19D.20D.21
E.22 E.23E.24E.25

G.1G2G3G4GS5

G.8G.9G.10G.11
G.13G.15G.17
G.18 G.19

B7B8B10C11C12

C13Cl14E24G.2
G3G4G6G.7
G.9G.11G.14G.19
G.25

A.5B.8D.18 E.25
F4 F7 F8 G20 G21

A5B.9D21 E.24
E25F1F2

A2A3A4A5B.7
B.9D.19D.20D.21
E.22 E.23E.25G.6
G.11G.12G.14
G.16 G.17 G.20
G.21G.28H.1H.2
H3H.4

A1A2A4A5B.7
B.9B.10C.11C.12
C.13C.14C.15

C.17E.22E.23E.24

E25G3G4G5
G.11 G.14G.15
G.16 G.17G.18
G.19G.20G.22
G.23G.24 G.26
G.27 G.28 G.29

A2A4B.6B.8
B.9B.10C.11C.12
C.13C.14C.15
D.18D.19D.21
E.22E.23E.241.1

A2A4B.6B.8
B.9B.10C.11C.12
C.13C.14C.15
D.18D.19D.21
E.22E.23E.241.1

A.1A3B.9C.12
C.17D.19D.21
E.23E.25H.1H.3
H.4
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Salud Publica

Teoria 'y Técnica de
la Terapia Ocupa-
cional Il

Geriatria

Ayudas Técnicas
Ortoprotésicas

Nuevas Tecnologias
Aplicadas a la Tera-
pia Ocupacional

Etica y legislacion
sanitaria

Psicopatologia

Psicomotricidad y
Actividades fisicas

Dinamica de Grupos
y

Sistemas de protec-
cién social y servi-
cios sociales

Salud Publica

Terapia Ocupacio-
nal en Geriatria y
Gerontologia Tera-
pia Ocupacional en
Salud mental

Geriatria

Ayudas Técnicas
Ortoprotésicas y Di-
sefio Universal

Innovacion Tecnol6-
gica aplicada a Te-
rapia Ocupacional

Derecho Bioética y
Terapia Ocupacio-
nal

Psicopatologia

Psicomotricidad

Dindmica de Grupos
y habilidades profe-
sionales

Servicios sociales

y sanitarios de aten-
cién a la dependen-
cia

Terapia Ocupacio-
nal Basada en la
Evidencia

Ergonomia e Inte-
gracién Sociolaboral

Terapia Ocupacio-
nal Sociocomunita-
ria

A1A2A3A4A5
B.7B.9D.18 D.19
D.20 E.22 E.23 E.25
G.11G.12G.14
G.16 G.18 G.23
G.27 G.28

A2A4A5B6B.7
B.8B.9B.10C.11
C.12C.13C.14
C.15C.17D.18
D.19D.20D.21
E.22 E.23E.24E.25
G.4G.7G.20G.28

A3B.6B.7B.8
B.9B.10C.11C.12
C.13C.14C.15
C.16C.17D.18
D.19D.21G.6 G.7
G.11G.12G.14
G.16G.20G.21
G.28

A4B.6B.7B.8
B.10C.12C.13
D.18 E.22 E.24 E.25
G.2G.7G.9G.10
G.21G.22G.25
G.26 G.27 G.28

A.5B.10C.14 D.20
D.21E.24G.4G.10
G.22G.28

A1A2 A3A4AS
B.9 D.21 E.24F5
F.6 E.25

A4A5B.6B.9
D.18 E.22 E.25F3

A4B.8C.13C.15
D.18 E.22 E.24 E.25
G.3G5G.6G.11
G.16 G. 17

A1A3A4A5B7
B.8B.10C.15C.16
D.18 D.19D.21
E.22 E23E.24E.25
G.3G5G.6G.11
G.16 G.20

A2A5B.7B.8
B9D.21E22G.11
G.12G.20G.23
G.27G.28

A3 A4 A5 C17 G17
G18 G29 G1 F7

B.10C.16 G.10
G.11G.14

A2A3A4A5B.6
B.7B.8B.9B.10
c.11c.12cC.a3
C.14C.15C.16
C.17D.18 D.19
D.20 D.21 E.22 E.23
E24E25G.1G.2
G.3G4G5G.6
G.9G.10G.11G.12
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A3 A4 A5 C17 G17
G18 G29 G1 F7

B.10 C.16 G.10
G.11G.14

A2A3A4A5B.6
B.7B.8B.9B.10
c.11c.12C.a3
C.14C.15C.16
C.17D.18 D.19
D.20 D.21 E.22 E.23
E24E25G.1G.2
G3G4G5G.6
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Contenidos parcial-
mente incluidos en
Teoria 'y Técnica de
la Terapia Ocupa-
cional Il

Contenidos inclui-
dos en Psicologia
General

Antropologia de la
salud y la enferme-
dad

Estancias Préacticas
VyVi

Terapia Ocupacio-
nal en la infancia

Psicologia del Desa-
rrollo

Trabajo Fin de Gra-
do

Estudio de Casos

Actividades Técnico
Terapéuticas

Disefio y Gesti6n de
Proyectos

G.13G.14G.15
G.16 G.17G.18
G.19G.20G.21
G.25G.26 G.28

A4B.7B.8B.9
D.18 E.22 E.25

A2A4B.6B.8
B.9B.10C.11C.12
C.13C.14C.15
D.18D.19D.21
E.22E.23E2411

A.4B.6B.8B.10
c.l11ci12ca3
C.14C.15D.18
E.22E.24E.25G.3
G4G5G6G.7
G.8G.17G.18 G.19
G.23G.25

A4AS5B.6B.9
D.18 E.22 E.25F.2
F.3

A1A3A4A5B.6
B.7B.8B.9B.10
c.13C.15C.17
D.18 D.21 E.22 E.25
1.2

A5C.11C.14C15
E24E25G.4G.5
G.7G.15

A5D.18E.23G.5
G.6G.8G.14G.16
G.17

A.4C.13C.16 D.20
E.22 E25G.11
G.12G.27

Estancias Practicas

Trabajo Fin de Gra-
do

G.13G.14G.15
G.16 G.17G.18
G.19G.20G.21
G.25G.26 G.28

A2A4B.6B.8
B.9B.10C.11C.12
C.13C.14C.15
D.18D.19D.21
E.22E23E2411

A1A3A4A5B.6
B.7B.8B.9B.10
c.13Cc.15C.17
D.18 D.21 E.22 E.2§
1.2

Como se recoge en la tabla anterior, las materias que componen el curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocu-
pacional estan directamente relacionadas con el ejercicio de la profesion, siendo materias pertenecientes en su ma-
yor parte a la formacion obligatoria del Grado de Terapia Ocupacional. Estas materias contienen las competencias
gue no se adquirieron con las asignaturas de la Diplomatura, competencias relacionadas fundamentalmente con las
areas de autonomia personal y conocimientos de terapia ocupacional segun la Orden CIN/729/2009, de 18 de mar-
z0, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Terapeuta Ocupacional.

Las materias Terapia Ocupacional Sociocomunitaria, Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia y Ergonomia e in-
tegracion Sociolaboral aportan competencias generales y especificas vinculadas a estos campos de insercién profe-
sional del terapeuta ocupacional, que no eran considerados en el anterior plan de estudios y que suponen un enfo-
gue mas novedoso y mas social de la profesién, acorde a la evolucién que se esta experimentando en estos Ultimos
afios.

El Trabajo Fin de Grado y las Estancias practicas, se proponen como materias del curso de adaptacion por su carac-
ter holistico y por su relacion tanto con las competencias generales como especificas de la profesion, asi como por
el deber de cumplir con lo dispuesto en el RD 861/2010, en el que se especifica la necesidad de incluir el Trabajo Fin
de Grado en los cursos de adaptacion, sin posibilidad de ser convalidad por otras vias.

Tanto en las asignaturas descritas como en el Trabajo Fin de Grado se seguira la metodologia semipresencial. Su
duracion y carga lectiva sera la misma que en el Grado de Terapia Ocupacional, tal y como se detalla en la tabla 4:
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Tabla 4. Materias que forman el Curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional

Grado Terapia Ocupacional Curso de Adaptacion

Materia Créditos Materia Créditos
Terapia Ocupacional Sociocomunitaria 6 Terapia Ocupacional Sociocomunitaria 6
Terapia Ocupaciona Basada en laEvidencia 6 Terapia Ocupacional Basada en laEvidencia 6
Ergonomia e Integracion Sociolaboral 6 Ergonomia e Integracion Sociolaboral 6
Estancias Précticas 36 Estancias Précticas 36
Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado 6

En el anexo 1 figura la descripcion detallada de cada una de estas materias. Esta descripcién contiene los puntos:
denominacién de la materia, nimero de créditos, competencias que adquiere el estudiante, breve descripcién de los
contenidos, actividades formativas con su contenido en créditos ECTS y sistema de evaluacion.

La implantacion del curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional tendré lugar en el curso 2014-2015. Du-
rante el primer cuatrimestre se impartiran las asignaturas de Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia y Ergono-
mia e Integracion socio laboral y durante el segundo cuatrimestre se impartiran las asignaturas de Terapia Ocupacio-
nal Sociocomunitaria y Trabajo Fin de Grado.

Esta distribucion de la carga docente, persigue la adquisicién de competencias generales y especificas relacionadas
con el gjercicio de la profesion durante el primer cuatrimestre y que serdn necesarias para el desarrollo del Traba-
jo Fin de Grado, ubicado en el segundo cuatrimestre y con una carga lectiva igual a la que posee en los estudios de
Grado, 6 créditos ECTS.

Las clases presenciales tendran lugar los viernes por la tarde de 16:00 a 20:00 horas en la Facultad de Terapia Ocu-
pacional, Logopedia y Enfermeria (Talavera de la Reina, Toledo) y podran seguirse por videoconferencia en los
campus de Toledo, Albacete, Ciudad Real y Cuenca. El seguimiento del trabajo de estudiante se realizara a través
de la plataforma virtual Moodle.

1. PERSONAL ACADEMICO

El personal docente e investigador que participara en el curso de adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional es el
mismo personal que forma parte del Grado de Terapia Ocupacional. El equipo de profesores esté altamente cuali-
ficado con conocimientos especializados de las materias y asignaturas que imparten. Los docentes tienen un perfil
académico, profesional e investigador apropiado a las necesidades del Titulo de Grado de Terapia Ocupacional. Es-
te equipo esta formado por un total de 25 profesores de diferentes areas (Terapia Ocupacional, Medicina, Psicolo-
gia, Antropologia, Sociologia, Salud Publica, Ciencias Juridicas y Sociales) y 17 profesores asociados clinicos, que
desarrollan su labor en Hospitales y Centros de reconocido prestigio. También se cuenta con la colaboracion en sus
respectivos puestos de trabajo de tutores externos, colaboradores y colaboradores ad honorem, que contribuyen a
la realizacion y supervision de las préacticas de los alumnos. En conjunto, se trata de profesores y colaboradores con
probada capacidad docente, alta especializacion cientifica y con una labor clinica adecuada y necesaria para com-
plementar su labor docente.

La docencia del curso de Adaptacion formara parte del encargo docente de los profesores del Grado de Terapia
Ocupacional, asi como la direccién de los Trabajo Fin de Grado. En la Tabla 5 se especifica el personal académico
disponible, su formacion y las asignaturas que imparten actualmente. Todos los profesores tienen un nivel académi-
co superior al que obtendran los Graduados en Terapia Ocupacional, lo que garantiza la adecuacion de los mismos
al curso de adaptacion.

Nombrey Categoria Formacion Asignaturas
1 Profesora Titular de Universidad (De- Diplomadaen Terapia Ocupacional. = Terapia Ocupacional en Disfunciones
cana) Licenciada en Periodismo Doctoraen Fisicas
Psicologia
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2 Profesora Colaboradora (Vicedecana) Diplomada en Terapia Ocupacional Coordinadora TFG Estancias Préacti-
Licenciada en Psicologia. Doctoraen  cas |l Estancias Précticas IV Estan-
Psicologia cias Précticas V
3 Profesora Colaboradora (Coordinado- Diplomada en Terapia Ocupacional = Terapia Ocupacional en Infancia
ra Segundo Curso) Licenciada en Antropologia . Ayudas Técnicas Ortoprotésicas y
Accesibilidad Psicomotricidad Tra
bajo Fin de Grado
4 Profesora Colaboradora (Coordinado-  Diplomada en Terapia Ocupacional Ergonomia e Integracion Sociolaboral
ra Cuarto Curso) Licenciadaen Antropologia Méaster = Terapia Ocupacional en Geriatriay
en Patologia Neurologica . Gerontologia Disefio y Gestion de
Proyectos Estudio de Casos
5 Profesor Titular de Escuela Universi-  Diplomado en Terapia Ocupaciona Introduccién ala Terapia Ocupacio-
taria Licenciado en Psicologia. Doctor en = nal Terapia Ocupacional en Salud
Psicologia Mental Actividades Técnico-Tera-
péuticas
6 Profesora Contratada Doctora Diplomada en Terapia Ocupacional Andlisis del Funcionamiento Ocupa-
cional Actividades delaVidaDia
ria Terapia Ocupacional Basada en
laEvidencia
7 Profesor Asociado 4 horas Diplomado en Terapia Ocupacional = Terapia Ocupaciona Sociocomunita-
Diplomado en Educacién Social. ria Actividades Técnico-Terapéuti-
cas
8 Profesora Asociada 6 horas Diplomada en Terapia Ocupacional Innovacién Tecnolégica Aplicadaa
Licenciada en Antropologia Social laTerapia Ocupacional Estudio de
Casos Trabajo Fin de Grado
9 Profesora Asociada 6 horas Coordi- = Diplomadaen Terapia Ocupacional . = Estancias Précticas| Estancias Préc-
nadora Titulacién ticas|!
10 Profesor Contratado Doctor Docenciaen Terapia Ocupacional en = Adecuada. Doctor. Departamento de
laUCLM: 14 afios. Psicologia. Imparte |as asignaturas de
Psicologia de la Salud y Educacion
paralaSalud
11 Profeosora Asociada 4 Horas Licenciada en Antropologia Social. Antropologiade laSaud y la Enfer-
medad
12 Profesora Asociada 6 horas Licenciada en Psicologia Psicologia Béasica Neuropsicologia
13 Profesor Contratado Doctor Licenciado en Psicologia. Coordina- = Psicologiade la Salud y Educacién
dor en Psicologia paralaSalud
14 Profesora Asociada 4 horas Licenciadaen MedicinaDoctoraen = Anatomiay Fisiologia Humana
Medicina
15 Profesora Asociado 6 horas Licenciada en Derecho Derecho, Bioéticay Terapia Ocupa-
cional
16 Profesora Asociada 6 horas Licenciada en Psicologia Psicologia del Desarrollo Psicopato-
logia
17 Profesora Ayudante Doctor Licenciada en PsicologiaDoctoraen = Psicologiadel Desarrollo
Psicologia
18 Profesora Ayudante Doctor Licenciadaen MedicinaDoctoraen = Patologia Pediétrica Afecciones Mé-
Filosofia dico Quirdrgicas| y I
19 Profesor Asociado 5 horas Licenciado en Medicina Doctor en Estudio del Movimiento Humano
Medicina
20 Profesor Asociado 6 horas Licenciado en Sociologia Sociologia aplicada ala Terapia Ocu-
pacional
21 Profesor Asociado 5 horas Licenciado en Medicina Especialidad Terapia Ocupacional Basadaen la
en Epidemiologia Evidencia
22 Profesor Asociado 3 horas Licenciado en Medicina. Especiali- Geriatria
dad Geriatria.
23 Profesor Asociado 3 horas Licenciado en Medicina Especialidad Psiquiatria
Psiquiatria
24 Profesora Asociada 6 horas Licenciada en Psicologia Doctoraen = Dinamica de Grupos

Psicologia
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25 Profesor Asociado 4 horas Licenciado en Medicina Especialidad Salud Publica
Salud Pdblica

RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

El equipamiento de las aulas es el adecuado en funcién de las necesidades del programa formativo semipresencial.
En todas las aulas existe pizarra, proyector de transparencia, equipo informatico con conexion a Internet, cafién y
pantalla. Ademas, ante las necesidades docentes, se pueden contar con reproductor de video y DVD y television. La
videoconferencia es un sistema frecuentemente utilizada en la Universidad de Castilla la Mancha, dada la dispersion
geografica de sus campus. En la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria se disponen de aulas
de videoconferencia para establecer, en el caso de hubiera demanda, clases presenciales seguidas a través de esta
via.

El estado de conservacion de las aulas es 6ptimo, debido a la reciente construccién y al buen comportamiento de los
estudiantes

Los espacios docentes de la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria se ubican en dos edificios
modulares de reciente construccion. El primero de ellos inaugurado en 2009 consta de 700 m2 utiles; el segundo fue
inaugurado en 2010, es un edificio modular de dos plantas. Los espacios disponibles entre ambos edificios son:

. Siete aulas de docencia

- Tresaulas deinformética

. Dos seminarios de usos mltiples

- Un seminario de evaluacién de Terapia Ocupacional
. Un laboratorio de Terapia Ocupacional

- Un laboratorio de Anatomia

- Un laboratorio de Bioquimica

. Unasala de psicomotricidad

. Un salon de conferencias/Grados

. Unsal6n de actos

En el anexo Il, se detalla la dotacion de material de cada uno de estos espacios docentes.

La Plataforma Moodle, servird de apoyo a la docencia presencial. Moodle es un sistema de gestion de cursos
(CMS) - un paquete de software disefiado para ayudar al profesor a crear facilmente cursos en linea de calidad.
Estos sistemas e-learning también se llaman Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS) o Ambientes Virtuales de
aprendizaje (VLE)

Algunas de las caracteristicas que ofrece Moodle para la gestion de cursos y que evidencian que pueden dar sopor-
te al curso de Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional, las que siguen:

- El profesor principal tiene un control completo sobre todos |os elementos del curso, incluyendo posibles restricciones a otros
profesores.

. Sepuede elegir entre varios formatos de curso tales como semanal, por temas o el formato social, basado en debates.

- Seofrecen una serie flexible de actividades del curso: Foros, Diarios, Cuestionarios, Recursos, Consultas, Encuestas,
Tareas, Chatsy Talleres.

- Enlapaginaprincipal del curso se presentan los cambios ocurridos desde la Gltima vez que € usuario entr6 en el curso, lo
gue ayuda a crear una sensacion de comunidad.

- Lamayoriade éreas paraintroducir texto (recursos, mensgjesde losforos, diarios, etc.) se pueden hacer con un editor in-
tegrado de HTML (WY SIWYG)

. Todaslas calificacionesdelos Foros, Diarios, Cuestionarios y Tareas se pueden ver en una Unica pagina (y descargarse
como un archivo con formato de hoja de célcul o).

- Registro y seguimiento completo de los accesos del usuario. Se dispone de informes de actividad de cada estudiante, con gré-
ficosy detalles sobre su paso por cadamaodulo (Ultimo acceso, nimero de veces que lo haleido) asi como también de una
detallada "historia" de la participacion de cada estudiante, incluyendo mensajes enviados, entradas en €l diario, etc. en una
sola pégina

- Correo electronico integrado - copias de los envios alos foros, resultados o comentarios de los profesores, etc. pueden ser
enviados por correo en formato HTML o texto.
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Escalas personalizadas - 10s profesores pueden definir sus propias escalas que se utilizaran para caificar foros, tareas,
diariosy glosarios )

Los cursos se pueden empaquetar en un Unico archivo zip utilizando lafuncién de"copia de seguridad"”. Estos pueden
ser restaurados en cuaquier servidor Moodle

Otros beneficios en relacion a la gestion del profesorado y que hacen la plataforma virtual Moodle un sistema idoneo
para utilizar en el curso de adaptacion son:

- Base de datos externa: Cualquier base de datos que contenga al menos dos campos puede usarse como fuente
externa de autenticacion.

- Cada persona necesita s6lo una cuenta para todo el servidor. Por otra parte, cada cuenta puede tener diferentes
tipos de acceso.

- El administrador controla la creacion de cursos y determina los profesores, asignando usuarios a los cursos.
- Una cuenta de creador de curso s6lo permite crear cursos y ensefiar en ellos.

- Un profesor puede no tener la posibilidad de eliminar ni editar un curso (por ejemplo: tutores de parte del curso o
profesores invitados)

- Seguridad: los profesores pueden afadir una "clave de acceso" para sus cursos, con el fin de impedir el acceso de
quienes no sean sus estudiantes. Pueden transmitir esta clave personalmente o a través del correo electrénico per-
sonal, etc.

- Los profesores pueden dar de baja a los estudiantes manualmente si lo desean, aunque también existe una forma
automética de dar de baja a los estudiantes que permanezcan inactivos durante un determinado periodo de tiempo

(establecido por el administrador).

- Se invita a los alumnos a crear un perfil en linea de si mismos, incluyendo fotos, descripcién, etc. De ser necesario,
pueden esconderse las direcciones de correo electronico.

- Cada usuario puede especificar su propia zona horaria, y todas las fechas marcadas en Mood|e se traduciran a
esa zona horaria (las fechas de escritura de mensajes, de entrega de tareas, etc.).

- Cada usuario puede elegir el idioma que se usara en la interfaz de Moodle (Inglés, francés, Aleman, Espafiol, Por-
tugués, etc.).

- Los profesores pueden "forzar" en un curso concreto el uso de un idioma especifico.
G)CALENDARIO DE IMPLANTACION
El curso de adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional se comenzara a implantar en el curso académico
2014-2015. Los periodos de inscripcién, matriculaciéon y docencia, asi como el calendario seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la UCLM para dicho curso académico.
ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL
Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia
1. Denominacién delamateria
Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia
1. NUmero de Créditos
6 créditos ECTS. Primer semestre

1. Competencias que adquiere el estudiante

A3 Obtener y utilizar datos epidemiol dgicosy valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

A4 Reconocer |as propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importanciaal aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas'y alamotivacion por la calidad.

A5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientifica, sanitaria, so-
ciosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.
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C17 Comprender |os fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basdndose en la evidencia cientifica disponible
F7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés perso-
nal relacionados con la evaluacion diagnésticay tratamiento de terapiaocupacional.  G1. Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos
y principios metodol dgicos: aspectos filosoficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupaciona necesarios
parareconocer einterpretar los procesos de funcién-disfuncion

G17 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencion y métodos para satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud
deindividuosy poblaciones.

G18 Utilizar el razonamiento ético y profesiona de maneraeficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

G29 Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan laintervencion en terapia ocupacional, adecudndola a la evidencia cientifica disponible.

4.Breve descripcién de los contenidos
Bloque tematico: Introduccién alainvestigacion
Tema 1.1 Introduccion alainvestigacion. ¢Por qué investigar en terapia ocupacional ?
Tema 1.2. Temas de investigacion en ciencias de lasalud
Tema 1.3 Busqueda bibliografiay documentacion
Tema 1.4 Eleccion del método de investigacion
11 Bloque tematico. I nvestigacion cuantitativa
Tema 2.6 Disefios cuantitativos
Tema 2.7 Recogida de datos
Tema 2.8 Andlisis de datos
111 Blogue temético: Investigacion cualitativa
Tema 3.1 Técnicas cuditativas
Tema 3.2 Métodos cualitativos
Tema 3.3 Andlisis de datos cualitativos

1V Bloque temético: Difusion de resultados

5.Actividades formativas y metodologias docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS Presenciales (40 %): No presenciales (60 %):
Clases Tedricas (2 ECTS) . Trabajoindividuaoen grupo (3,6 ECTS)

Clases Préacticas/ Laboratorios (0,4 ECTS)

METODOLOGIAS DOCENTES . Leccion
Resolucién de problemas
Método por proyectos

6.Sistema de Evaluacion de la adquisicién de las competencias.

SISTEMAS DE EVALUACION - Pruebas objetivas (35 %)
Pruebas de respuestas largas, de desarrollo (35%)
Trabgjosy proyectos (30 %)
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Ergonomia e Integracién Sociolaboral
1. Denominacion delamateria
Ergonomia e Integraciéon Sociolaboral
1. NUmero de Créditos
6 créditos ECTS. Primer semestre
1. Competencias que adquiere el estudiante

B.10 Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas
en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

C.16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la parti-
cipacioén en la ocupacion significativa.

G.10 Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en
Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

G.11 Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocioén de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afec-
ciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social

G.14 Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

4.Breve descripcién de los contenidos

La Ergonomia se reconoce como el conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados a la adecua-
cion de productos, sistemas y entornos a las caracteristicas de sus usuarios, con el objetivo de optimizar la eficacia,
seguridad y bienestar. Su vinculacién con la profesion de Terapia Ocupacional es directa, ya que la Terapia Ocupa-
cional se sirve de los conocimientos de la Ergonomia para adaptar entornos domiciliaros, educativos, laborales y de
ocio a las necesidades de sus usuarios.

El disefio de productos de apoyo para la realizaciéon de actividades de la vida diaria, también debe cumplir los princi-
pios ergondmicos, para alcanzar un uso optimo y beneficioso de los mismos.

Por otra parte, la integracion sociolaboral de las personas con discapacidad o en situacion de exclusién social, ne-
cesita de conocimientos vinculados con la organizacién y busqueda activa de empleo, la adaptacion ergonémica del
puesto de trabajo, asi como la puesta en marcha de mecanismos de seguimiento del desempefio ocupacional en es-
te area. El terapeuta ocupacional es el profesional capaz de entrelazar las habilidades del usuario con las caracteris-
ticas del entorno laboral, permitiendo asi una integracion entre estos dos factores.

Los contenidos que forman esta materia son los que siguen:

Temal Historiay Evolucién de la Ergonomia

Tema?2 Antropometriay factores ergonémicos en el disefio
Tema3 Ergonomia Ambiental. Adaptacion del Puesto de Trabajo
Tema4 Ergonomia del producto. Estudio, disefio y evalua-

cién de productos de apoyo y herramientas de trabajo

Tema5 Rehabilitacion e Insercién Sociolaboral. Mercado Laboral en
personas con discapacidad. Programas de empleo con apoyo

Tema6 El rol del trabajador. Habitos de traba-
joy habilidades sociales en el ambito laboral
Tema7 Orientacion Vocacional
Tema8 Técnicas de Blsqueda de Empleo
Tema9 Entrevistas de Trabajo
Tema 10 Seguimiento y Apoyo Continuado en el @mbito laboral
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5.Actividades formativas y metodologias docentes
ACTIVIDADES FORMATIVAS Presenciales: No presenciales:

Clases Tedricas (1,2 crédito ECTS) . Trabajo en grupo (3,6 créditos)

. Clases Précticas/ Laboratorios (1,2 créditos
ECTS)

METODOLOGIAS DOCENTES . Leccion
- ABP

Estudio de Casos

6.Sistema de Evaluacién de la adquisicion de las competencias.

SISTEMAS DE EVALUACION - Pruebas objetivas (50 % dela nota final)
. Trabajosy proyectos (50 % dela nota final)

Terapia Ocupacional Sociocomunitaria
1. Denominacion delamateria

Terapia Ocupacional Sociocomunitaria
1. NUmero de Créditos
6 créditos ECTS. Segundo semestre
3. Competencias que adquiere el estudiante
1. A.2 Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de

los diferentes sistemas de salud.

2. A.3 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones so-
bre salud.

3. A.4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, pres-
tando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motiva-
cion por la calidad.

A.5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y co-
municar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos
B.6 Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus

ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

B.7 Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, digni-
dad y participacion.

B.8 Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupa-
cional.
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B.9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones
de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

B.10 Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas
en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

C.11 Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

C.12 Realizar la evaluacioén del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblacio-
nes.

C.13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer la intervencién de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

C.14 Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupa-
cional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el con-
sentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

C.15 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y méto-
dos de préactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las necesidades
de salud de individuos y poblaciones.

C.16 Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la parti-
cipacion en la ocupacion significativa.

C.17 Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

D.18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre
la ocupacion y la participacion.

D.19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.
D.20 Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

D.21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

E.22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las deman-
das ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

E.23 Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.

E.24 Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

E.25 Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado
G.1 Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodoldgicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia teéricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional

necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncion ocupacional.

G.2 Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno,
asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

577189

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298691732172524148010800



= Identificador : 2500304
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

G.3 Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas
personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organico, limitacién en la actividad y la participacion y/o margina-
cién social.

G.4 Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de
desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

G.5 Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

G.6 Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

G.7 Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria
con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

G.8 Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital.

G.9 Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno
a lo largo del ciclo vital.

G.10 Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en
Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

G.11 Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afec-
ciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

G.12 Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provi-
sion de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

G.13 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacio-
nal de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

G.14 Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

G.15 Realizar y defender argumentos logicos y razonados relacionados con la ocupaciéon humana y la Terapia Ocu-
pacional.

G.16 Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a tra-
vés de la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

G.17 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

G.18 Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.
G.19 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la actividad.
G.20 Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y poblacion, ad-
quiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocioén, prevencion y proteccién con un enfoque comuni-

tario y de salud publica.

G.21 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupa-
cion y la participacion.

G.22 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

G.23 Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, tenien-
do en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

G.24 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeu-
ta ocupacional.

G.25 Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

G.26 Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
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G.27 Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacio-
nal, incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia
Ocupacional.

G.28 Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Te-
rapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados
a las partes interesadas.

G.29 Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, ade-
cuandola a la evidencia cientifica disponible.

7.Breve descripcién de los contenidos

La Terapia Ocupacional Sociocomunitaria esta cobrando una enorme relevancia en los Gltimos afios dada la crecien-
te demanda de intervencion con colectivos de personas desfavorecidas que presentan una marcada disfuncion ocu-
pacional. De este modo, los terapeutas ocupacionales van ampliando paulatinamente los ambitos en los que desa-
rrollan su intervencion, su praxis no se asienta ya solo en el terreno institucional si no que el trabajo en la comuni-
dad esta dejando de ser algo extrafio para convertirse en algo cada vez mas habitual. A través de esta asignatura
se plantea que el alumnado sea capaz de poner en practica el proceso de la Terapia Ocupacional en el &mbito co-
munitario y con colectivos desfavorecidos. Esto requiere el aprendizaje de una serie de conocimientos, habilidades

y herramientas que le permitan el disefio, la implementacion y la evaluacion de intervenciones eficaces, eficientes y
efectivas. Asi mismo seré de especial relevancia la adquisicion de las actitudes relacionadas con la intervencién en
el &mbito comunitario.

Los contenidos que forman esta materia son los que siguen:
Temal. Unamiradaocupacional anuestro mundo
Tema 2. Bases para la construccién de la Terapia Ocupacional Sociocomunitaria
Tema 3. Enfoques conceptuales en Terapia Ocupacional Sociocomunitaria.
Tema 4. Enfoques metodol 6gicos en Terapia Ocupacional Sociocomunitaria.

Tema5. Lapréctica de la Terapia Ocupacional con colectivos desfavorecidos

8.Actividades formativas y metodologias docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS Presenciales: X Clases Tedricas (1,5 ECTS) X Clases = No presenciales: X Trabajo en grupo (1,6 ECTS) X
Précticas/ Laboratorios (0,5 ECTS) X Tutorias (0,4 EC- Trabajo individual (1,5 ECTS) X Portafolios (0,5 EC-
TS) TS)

METODOLOGIAS DOCENTES X Leccion X Estudio de Casos X Resolucién de problemas X Aprendizaje cooperativo X Método por proyectos

9.Sistema de Evaluacién de la adquisicion de las competencias.

SISTEMAS DE EVALUACION X Pruebas objetivas (30 %) X Trabajosy proyectos (40 %) X Sistemas de autoevalua-
cién (10 %) X Portafolios (20 %)
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Trabajo Fin de Grado
1. Denominacion dela materia
Trabajo Fin de Grado
1. NUmero de Créditos
6 créditos ECTS. Segundo semestre
1. Competencias que adquiere €l estudiante
A.1 Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos,
las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autono-

miay el secreto profesional.

A.3 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.

A.4 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestan-
do especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion
por la calidad.

A.5 Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y co-
municar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

B.6 Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

B.7 Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, digni-
dad y participacion.

B.8 Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupa-
cional.

B.9 Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones
de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

B.10 Realizar la evaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas
en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

C.13 Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer la intervencién de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

C.15 Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y méto-
dos de préactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las necesidades
de salud de individuos y poblaciones.

C.17 Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

D.18 Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre
la ocupacion y la participacion.

D.21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

E.22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las deman-
das ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
E.25 Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

4.Breve descripcién de los contenidos
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1. Exposicion de la Guia Docente de la Asignatura. Presentacion de la asignatura: of ertatipos de TFG y lineas de trabajo.
2. Disefios de Proyectos de Investigacion.

3. Disefios de Proyectos de Intervencién/Memorias de Aplicacion Profesional.

4. Técnicas de escritura cientifica. Revision y citas bibliogréficas.

5. Seminario practico de busquedas bibliogréficas.

6. Presentacion y Exposicién Oral.

7. Working Progress y Feedback Working Progress

NoghrwdhE

12.Actividades formativas y metodologias docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS Presenciales (40%): X ClasesTedricas (0,9 crédito = No presenciales (60%): X Trabajoen grupo (1,8 cré
ECTS) X Seminarios/ Talleres (0,6 crédito ECTS) X dito ECTS) X Trabajo individual (1,8 crédito EC-
Tutorias (0,9 crédito ECTS) TS)

METODOLOGIAS DOCENTES X Aprendizaje cooperativo X Método por proyectos

13.Sistema de Evaluacion de la adquisicién de las competencias.

SISTEMAS DE EVALUACION X Pruebas orales (presentaciones en grupo o individuales) (40% dela nota final)
X Trabajosy proyectos (30% dela nota final) X Técnicas de observacion (regis-
tros, listas de control) (30% dela notafinal)

ANEXO Il
DESCRIPCION DETALLADA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La dotacion material de cada una de los espacios docentes con los que cuenta la Facultad de Terapia Ocupacional,
Logopedia y Enfermeria se especifica a continuacion:

FACULTAD DE TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIA Y ENFERMERIA
NOMBRE DE AULA Ne° de estudiantes Material

16 88 CPU Ordenador PC con conexién ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra

17 70 CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar PantallaFija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bgjo Pizarra

18 60 CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra

19 60 CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar PantallaFija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bgjo Pizarra

1.10 100 CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bgjo Pizarra

111 60 CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar PantallaFija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra
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AULASDE INFORMATICA

AULA INFORMATICA MANUEL CASTELLS

AULA INFORMATICA 1

AULA INFORMATICA 2

SALON DE GRADOS

SEMINARIO 1.3

SEMINARIO 2.2

LABORATORIOS

LABORATORIO DE EVALUACION DE TERAPIA
OCUPACIONAL

LAB.T.O. 2y 3 (20+40)

SALA PSICOMOTRICIDAD

LAB. ANATOMIA

SALON DE ACTOS

60

18

45

117

17

30

31

60

30

384

62 /189

Identificador : 2500304

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra 18 Equi
posinforméticos

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra Electr6-|
nica 18 Equipos informéticos

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar PantallaFija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra Electr6-|
nica 18 Equipos informéticos

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de presentacion con 5 puestos 5 sillones
con respaldo alto

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesade profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar PantallaFija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar PantallaFija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra Pruebas]
de evaluacion de Terapia Ocupacional (Lotca, Cotnab,
etc) Material de Tratamiento de T.O

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra Cocina
equipada, Bafio con bafieray wc Cama con lenceria Grag
Material parala confeccion de férulas Productos de apo-
yo Materia de Tratamiento de T.O

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar PantallaFija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra Material
de Psicomotricidad

CPU Ordenador PC con conexion ainternet Monitor
Color PC Armario de seguridad para equipos Proyector
EPSON Mesa de profesor Mesa Auxiliar Pantalla Fija
Proyeccion Sillén fijo con respaldo bajo Pizarra Auto-
clave 15 model os anatémicos completos 5 esquel etos 10|
model os anatémicos de 6rganos

Soporte Sillén con ruedas respaldo alto Sillén con rue-
das respaldo alto Pantalla de proyeccion Mesa de proyed
tor/retroproyector CPU Ordenador PC con conexion ain
ternet Pantalla de proyeccion Proyector Mitsubishi Rack|
Proyector Medium Pantalla de proyeccion Mesa de or-
denador Mesa presidencial Mesa presidencial Sillén con
ruedas respaldo alto Sillén con ruedas respaldo alto Si-
116n con ruedas respaldo alto Pantalla con tripode Sillén
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fijo con respaldo bajo Equipo de control de sonido mul-
ticanal Pantalla con tripode Atril Repostero Butaca. Dis|
puestas en 32 filas de 12 butacas cadauna. TOTAL 384
Plazas Supertark IInRemote accesss Systems Univ

Aulas de informatica

El Centro posee tres aulas de informética; dos de ellas de libre acceso con 45 puestos, y otra con 15. Este espacio
es compartido con el resto de Grados de la Agrupacion de Talavera de la Reina.

Los equipos informaticos son de reciente adquisicion y todos los puestos cuentan con acceso a Internet, pantallas
planas y el software necesario para el desarrollo de la actividad docente. El estado de conservacion es muy bueno,
debido a la escasa antigliedad de las instalaciones.

Ademas, existen cinco puntos inaldmbricos de acceso a la Red (WIFI), que permiten a los alumnos matriculados rea-
lizar conexion a Internet desde cualquier punto del Centro y sus alrededores, lo que les permite la realizacion de tra-
bajos, busqueda de informacion, etc. El coeficiente de utilizacion de esta Red inalambrica es de alrededor del 50%.

Recursos bibliograficos fondos documentales

Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente am-
plitud, espacial y horaria, para satisfacer las necesidades del programa formativo. Cuenta con 220 puestos. Estas
zonas son compartidas con el resto de Grados, estableciendo una ratio de alumnos por puesto de 8,2. Los horarios y
calendario de la biblioteca se corresponden razonablemente con las necesidades de los alumnos, asi como a las ne-
cesidades de los programas formativos.

El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminacion, elementos climaticos e insonorizacién es 6ptimo. Una
ventaja que presenta en este sentido, es la separacién existente entre la sala de lectura y la zona de préstamo, lo
que evita que se produzcan interrupciones de la actividad de estudio de los alumnos.

El nimero de metros lineales de estanterias entre el depdsito, la entreplanta y la sala de lectura asciende a 460,30
m. El espacio destinado a los volimenes de acceso directo, sélo permite la exposicién del material de mayor uso,
por lo que parte de los textos se encuentran en la zona de depdsito. Ello implica que, si un alumno requiere uno de
estos ejemplares, debe solicitarlo y sélo puede consultarlo en la sala.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion contenida en la biblioteca y fondos documentales se adecuan
a las necesidades del programa formativo. Los alumnos tienen acceso a todos los fondos bibliograficos con los que
cuenta la Universidad (debido a que son recursos compartidos y utilizados por todos los campus a través del présta-
mo intercampus).

El nimero de ejemplares en la biblioteca asciende a 14.495, sin contar las publicaciones periddicas. El nUmero de
referencias a las que se puede acceder a través del préstamo interbibliotecario a otros campus de la Universidad de
Castilla la Mancha es de 1.105.285 ejemplares.

El nimero de ejemplares especificos de Terapia Ocupacional (en su titulo, llevan este concepto) es de 271. La ges-
tién del acceso a la informacion sobre los fondos se habilita a través de tres puntos de acceso a catalogo lo que re-
sulta suficiente para cubrir las necesidades de los alumnos. Existen ademas, puntos de acceso adaptados a perso-
nas con discapacidad fisica y visual.

En cuanto a la incorporacién de nuevos recursos bibliogréficos se realiza de forma anual, ya que la biblioteca cuenta
con un servicio de solicitud por parte profesores y estudiantes, que permite la deteccion de carencias en los fondos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500304

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Tedricas

Clases Préacticas

Trabajo en grupo

Talleres

Tutorias

Trabajo individual

Portafolios

Précticas Externas

Précticas de |aboratorio

Seminarios

Discusion en el aula

Resolucién de problemas

Presentacion de trabajos en grupo

Tutorias de grupo

Tutorias individuaes

Pruebas de progreso

Pruebafinal formativa

Elaboracion de trabajo en grupo

Estudio y preparacion de pruebas

Lecturade articulos

Trabgjo individua o en grupo

Presentacion de trabajos o temas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Estudio de Casos

Método por proyectos

Resolucién de problemas

Aprendizaje cooperativo

Précticas

Leccion magistral

Exposicién ora

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas

Pruebas de €jecucion de tareas reales o simulacros

Pruebas de respuestas cortas

Pruebas orales (presentaciones en grupo o individuales)

Portafolios

Informes y memorias de préacticas
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Técnicas de observacion (registros, listas de control)

Trabajosy proyectos

Pruebas de respuestas largas, de desarrollo

Sistemas de autoeval uacion

Trabajo en grupo

Realizacion de précticas en laboratorio

Trabagjosy proyectos: trabajo grupo

Pruebas orales (exposicion trabajo grupal)

Portafolios grupal

Valoracién de la participacidn con aprovechamiento en clase

Presentacion oral

5.5NIVEL 1: MODUL O DE FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia dela salud y la enfermedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia dela salud y la enfermedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de enfrentar y resolver, desde una perspectiva critica, problemas y casos seleccionados (de modo individual y cooperativo en
grupo).

El alumno ser& capaz de aplicar ideas teéricas al andlisis y resolucion de los casos y problemas practicos seleccionados.
El alumno sera capaz de producir ideas, andlisis y perspectivas de andlisis propias y originales ante un determinado caso o problema.

El alumno ser& capaz de ubicar y manejar fuentes de informacién y documentacion microsociales para el analisis de las comunidades y grupos socia-
les diana de su trabajo

El alumno ser& capaz de realizar una valoracion critica en el estudio de un caso o problema propuesto y de posicionarse éticamente como profesional
gue interacciona e interviene en él.

El alumno ser& capaz de asimilar la variedad de culturas, tradiciones y realidades sociales que existen en el mundo, sin que la tradicién occidental ten-
ga una posicion de privilegio o de modelo normativo con respecto a las demas.

El alumno ser& capaz de asumir un enfoque intercultural, para la toma de conciencia y el desempefio profesional en los contextos marcados por la glo-
balizacion y cargados de diversidad cultural y en realidades socioculturales préximas de caréacter plural.

El alumno ser& capaz de obtener unos recursos teéricos y criticos para la valoracién de los conceptos de cultura e identidad desde una perspectiva no
esencialista.

El alumno ser& capaz de adquirir un enfoque metodol6gico relativista en su futuro ejercicio profesional como antidoto imprescindible contra el etnocen-
trismo y el racismo.

El alumno seré capaz de apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacién y la parti-
cipacion.

El alumno ser& capaz de entender la salud y la enfermedad, no solo como realidades biolégicas o naturales sino como entidades de construccién so-
cial y cultural, composiciones de caracter complejo que mantiene especificidades y conexiones en funcién de sus diversos contextos socioculturales.

El alumno ser& capaz de adaptar, calibrar y aplicar teorias y practicas apropiadas de Terapia Ocupacional a las necesidades de individuos/poblaciones
en concordancia con sus técnicas corporales, actividades de vida diaria y concepciones del cuerpo, salud y enfermedad.

El alumno sera capaz de identificar los sesgos, inercias y desigualdades que en el campo de la atencién y tratamiento de la salud se pueden producir
en una sociedad multicultural como la espafiola (y las europeas), con usuarios y clientes de origen sociocultural diferenciado.

El alumno ser& capaz de conocer la variabilidad que el ciclo vital y sus relaciones con la ocupacién muestra en otras sociedades, culturas y grupos di-
ferenciados en el seno de nuestra propia sociedad.

El alumno ser& capaz de analizar criticamente desde el punto de vista de su conversién en ‘retéricas', algunas de las politicas y acciones publicas y
privadas, que incorporan el adjetivo 'intercultural’ al referirse al campo de la salud.

El alumno seré capaz de entrenar sus destrezas en la observacién/escucha activa con personas de diferentes escenarios y grupos socioculturales, asf
como de adiestrarse en su interaccion personal y profesional con los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1 BLOQUE I. INTRODUCTORIO, TEORICO Y METODOLOGICO.
Tema 1.1 La dialéctica saber/poder y la pretendida neutralidad del saber técnico.

Tema 1.3 Introduccién a la Antropologia como disciplina cientifico-social. Desarrollo y transformacién de la disciplina. Definiciones y terminologia. Con-
ceptos y teorfas de la cultura. Etnocentrismo y relativismo cultural.

Tema 1.2 La etnografia como metodologia, observacion participante y técnicas cualitativas en antropologia (andlisis de redes, entrevistas en profundi-
dad, historia de vida).

Tema 2 BLOQUE IIl. CUERPO Y CULTURA
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Tema 2.1 La Antropologia del Cuerpo. Del cuerpo natural a la pluralidad de concepciones del cuerpo. Cuerpo y cultura.

Tema 2.2. La construccién social del cuerpo en Occidente. Tecnologias del yo: cuerpo, poder, disciplinas y biopolitica. Habitus, estilo de vida e y es-
tructuras de clase incorporadas.

Tema 2.3. Teoria social y feminista del cuerpo. Trabajo corporal y cambios en la identidad de género.

Tema 3 BLOQUE Ill. SALUD E INTERCULTURALIDAD.

Tema 3.1 La construccion social y cultural de la enfermedad, del enfermo, del ‘'médico’ y de la curacién. Pluralismo de sistemas médicos. Eficacia sim-
bélica. Procesos de Medicalizacion y efectos en vidas cotidianas y relaciones sociales.

Tema 3.2 Salud intercultural, medicina intercultural, factores culturales en salud. Retéricas interculturales en salud. Cuerpos colonizados y memoria
cultural en las sociedades postcoloniales.

Tema 3.3 Estudio de caso: Cuerpo, salud y enfermedad de los inmigrantes en Espafia. La atencion sanitaria a inmigrantes en Espafia. Mitos y malen-
tendidos. Procesos de medicalizacién. Interacciones y practicas en su atencion sanitaria en Espafia.

Tema 4 BLOQUE IV. HABILIDADES Y SENSIBILIDAD ANTROPOLOGICA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Tema 4.1 Sobre el trabajo de cuidados: crisis de los cuidados y reproduccién del comdn.

Tema 4.2 Produccién de sentido: fragilidad, independencia, autonomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Laasignatura Antropol ogia de lasalud y laenfermedad pretende ofrecer a estudiante un recorrido por |os principales aspectos que constituyen |os contenidos bésicos de la materia antropol 6gica que interesa ala Antropologia
delasalud y de laenfermedad. Desarrollalos andlisis adecuados para comprender cuéles son los determinantes, factores y barreras socioculturales que explicitan lo que los seres humanos entienden por salud o enfermedad.

El propésito de laasignatura es proporcionar alos futuros profesionales de la Terapia Ocupacional, una serie de conocimientos, habilidades reflexivas y sensibilidad antropol dgica que pretende cubrir un objetivo principal y
varios objetivos especificos: Objetivo principal: Abordar el cuerpo no sélo como una realidad biolégica o 'natural’, sino como una entidad de construccién social y cultural, una composicion de carécter complejo que mantiene
especificidades y conexiones en funcién de sus diversos contextos socioculturales. Objetivos especificos: 1.- Ofrecer alos alumnos un bagaje, suficientey complementario, para comprender |as diferentes visiones del mundo,
delasrelaciones sociales y personales, y |as diferentes concepciones del cuerpo, lasalud y la enfermedad que existen en culturas y sociedades tradicionales, en minorias étnicas o marginadas, y en inmigrantes en las ciudades
y poblaciones de Espafia. 2.- A partir de lacomprension de los conceptos de culturayy relativismo cultural, se persigue elaborar vias de reflexion para superar los eventuales malentendidos y problemas de comunicacion que
surgen en el trato profesional e institucional, con miembros de diferentes tradiciones culturales y singulares situaciones sociales, en especial en lo referente a cuestiones sanitarias y ocupacionales. 3.- Formar alos alumnos en
un enfoque multicultural o intercultural paralatoma de concienciay el desempefio profesional en unos contextos marcados por la globalizacion, cargados de diversidad cultural, y en realidades socioculturales préximas de
carécter plural y mestizas. Esta asignatura tiene un carécter bésico, permitiendo al estudiante adquirir los conocimientosy competencias genéricas de indole social y antropdlogico-cultural que capacitan al terapeuta ocupacio-
nal social en relacion ala comprension e intervencion con los distintos grupos sociaes. Se relaciona asimismo directamente con la otra asignatura de enfoque social que forma parte del Plan de Estudios del Grado en Terapia
Ocupacional, 'Sociologia Aplicada ala Terapia Ocupacional’, formante parte ambas del Médulo de Formacion Bésica de este Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

B7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

B8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.

B9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencién,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

D18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

E22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales
delosindividuosy poblacionesy comprender el contenido de estainformacion.

E25 - Transmitir informacion ora y escrita, tanto a plblico especializado como no especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

inadaptacion y reaccion social.

F4 - Conocer y comprender |os conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 28 100

Trabajo en grupo 30 0

Trabgjo individua 60 0

Discusion en el aula 30 100

Pruebafinal formativa 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién

Estudio de Casos

Resolucién de problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales (presentacionesen grupo o | 0.0 25.0
individuales)

Trabgjosy proyectos 0.0 25.0
Sistemas de autoeva uacion 0.0 50.0

NIVEL 2: Psicologia de la salud y educacion parala salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la salud y educacion parala salud
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe mostrar conocimiento y dominio de las competencias relacionadas con la asignatura descritas
en el apartado "competencias”

55.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Bloque 1. Conceptos basicos en psicologia dela salud Bloque 2. Técnicas utilizadas en psicologia de la salud Bloque 3. Aplicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

El enfoque de la Terapia Ocupacional centrada en laocupacion y en las actividades de la vida diaria entronca directamente con la Psicologia de la Salud, si ésta tiltima la vemos como una disciplina centrada en el cambio del
estilo de vida que permita una mayor adaptacion del sujeto a sus propias limitaciones. De estamanera, se relaciona directamente con las asignaturas de Andlisis del funcionamiento ocupacional, Actividades de lavida diariay
con aguellas asignaturas de Terapia Ocupacional que tratan de aspectos especificos. Ademés |a podemos relacionar con otras asignaturas de psicologia como: Psicologia bésicay Neuropsicologia, y Psicopatologia Por dltimo,
guarda vinculos con la asignatura de Antropologia de la salud y de la enfermedad. Para la profesién también es una herramientaimportante ya que las técnicas de la Psicologia de la Salud (que son vistas con detenimiento en
laasignatura) son utilizadas por |os Terapeutas Ocupacionales en su préctica profesional (por ejemplo, larelajacion o la biorretroalimentacion). Asimismo, €l enfoque de valoracion y andlisis de lasalud desde el enfoque de la
Psicologia de la Salud posibilita una visién basada en e comportamiento que puede ser muy (til en la practica profesional del terapeuta ocupacional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacional es de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

A3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

A5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

B6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la natural eza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.

B7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre |os conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

B8 - Comprender y reconocer laimportancia de | os factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional .

B9 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

D18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre |a ocupacién
y la participacion.

D19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezasy experiencia practicaen € contexto sociosanitario y comunitario

D20 - Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .
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E22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales
delosindividuosy poblacionesy comprender € contenido de esta informacion.

E23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

E25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a piblico especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

F2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez,
identificando los problemas 'y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

F3 - Conocer y comprender os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 73 100

Clases Précticas 45 100

Trabajo en grupo 60 0

Trabajo individual 60 0

Portafolios 60 0

Pruebafinal formativa 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion

Resolucién de problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 0.0 55.0
Informesy memorias de précticas 0.0 15.0
Trabgjosy proyectos 0.0 30.0
NIVEL 2: Anatomiay fisiologia humana

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomiay fisiologia humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conceptuales:

- Conocer la estructura, forma y funcionamiento del cuerpo humano, con especial atencion al aparato locomotor y sistema nervioso.

- Comprender y explicar la interrelacién entre los érganos, aparatos y sistemas que conforman el cuerpo humano.

- Conocer la terminologia técnica especifica para la asignatura.

- Conocer las fuentes bibliograficas especificas de este &mbito de conocimiento.

- Ser capaz de integrar los conocimientos y afiadir los de otras areas para poder adquirir una vision global del grado.

Procedimentales:

- Adquirir y/o desarrollar la capacidad de comprobar y verificar lo estudiado, a fin de poder resumirlo y memorizarlo en sus aspectos fundamentales.

- Desarrollar la capacidad de observacion, a fin de poder distinguir estructuras y/o funciones normales de las patolégicas.

Actitudinales:
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- Desarrollar una actitud positiva en cuanto al conocimiento y aceptacién del propio cuerpo.
- Fomentar la adquisicion de habitos saludables que conlleven el mantenimiento y/o mejora de las funciones corporales.

- Inculcar en el alumno actitudes conducentes a su concienciacion profesional como agentes de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se dividen en los siguientes temas que se imparten y trabajan en el siguiente orden:

BLOQUE TEMATICO I: SOPORTE Y MOVIMIENTO.

Tema 1: Organizacion del cuerpo humano.
Tema 2: El sistema tegumentario.

Tema 3: El sistema esquelético

Tema 4: Articulaciones.

Tema 5: Sistema muscular.

BLOQUE TEMATICO Il: COMUNICACION, CONTROL, INTEGRACION, TRANSPORTE.
Tema 6: Tejido nervioso.

Tema 7: Sistema nervioso central.

Tema 8: Sistema nervioso periférico.

Tema 9: Organos de los sentidos.

Tema 10: El sistema endocrino.

Tema 11: La sangre.

Tema 12: Sistema cardiovascular.

BLOQUE TEMATICO IIl: DEFENSA, RESPIRACION, NUTRICION Y EXCRECION.

Tema 13: Sistema linfatico e inmunidad.
Tema 14: Aparato respiratorio.

Tema 15: Aparato digestivo.

Tema 16: Nutricién y metabolismo.
Tema 17: Aparato urinario.

Tema 18: Balance hidroelectrolitico.
Tema 19: Equilibrio &cido-base.

Tema 20: Aparatos reproductores masculino y femenino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

LaAnatomiay |a Fisiologia Humana son ciencias bésicas, que forman parte esencial de todos los estudios de |as Ciencias de la Salud, constituyendo una pieza basicadel conocimiento. Laasignatura Anatomiayy Fisiologia
Humana forma parte del médulo de Formacién Bésicay seimparte en el 1° curso del Grado. Con ella se pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumno/a comprender y aplicar los conocimientos relacionados
con laestructuray funcién del cuerpo humano en estado de salud. Junto con laasignatura Estudio del Movimiento Humano, también en el médulo de Formacion Bésicaimpartido en 2°, y |as demés que forman parte del Plan
de estudios, se pretende capacitar al alumno/a paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. Los Terapeutas Ocupacionales deben, como profesionales sanitarios, conocer el cuerpo humano, tanto su
anatomia (6rganos y las rel aciones entre éstos), como su fisiologia (normal funcionamiento de las distintas estructuras que conforman el cuerpo humano), para, de esta forma, entender mejor 1a patologia, y orientar las terapias
del paciente con las mayor calidad asistencial. En laasignatura, se trata de dar una visién médica del enfermo, desde el punto de vista sanitario, humano, ético y social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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A2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacional es de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

A3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendenciasy riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

A4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

A5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

B7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre |os conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

B8 - Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncidn ocupacional.

B9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencién,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

D18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre |a ocupacién
y la participacion.

D19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezasy experiencia practicaen € contexto sociosanitario y comunitario

D21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

E22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemasy las demandas ocupacionales
delosindividuosy poblacionesy comprender el contenido de estainformacion.

E23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional .

E25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a plblico especializado como no especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

F1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 73 100

Talleres 125 100

Tutorias 125 100

Trabgjo individual 180 0

Précticas de laboratorio 20 100

Pruebafinal formativa 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Estudio de Casos

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas

0.0

65.0

Pruebas de respuestas cortas 0.0 15.0
Pruebas orales (presentacionesen grupo o |0.0 15.0
individuales)

Técnicas de observacion (registros, listas  |0.0 5.0

de control)

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPIOS DE LA ASIGNATURA:

El estudiante debe comprender los procesos psicobiolégicos basicos que guian la actividad de los sujetos normales y maduros desde una 6ptica gene-
ralizante; percepcion, aprendizaje, memoria, inteligencia, pensamiento, lenguaje, motivacién, emocion, personalidad, etc. Y entender cémo las estruc-
turas y funciones del sistema nervioso central se relacionan con los procesos cognitivos y conductuales.

RESULTADOS ADICIONALES:
El alumno ser& capaz de comprender el desarrollo humano, las distintas variables que intervienen, desde una perspectiva biopsicosocial.

El estudiante debera conocer el proceso evolutivo de las personas, durante todo su ciclo vital, desde un punto de vista fisico, cognitivo y social, para
tener las competencias necesarias para adaptar su trabajo segtn el desarrollo del sujeto. El alumno sera capaz de analizar criticamente desde el pun-
to de vista de su conversion en retéricas, algunas de las politicas y acciones puUblicas y privadas, que incorporan el adjetivo intercultural al referirse al
campo de la salud.

El alumno ser& capaz de entrenar sus destrezas en la observacién/escucha activa con personas de diferentes escenarios y grupos socioculturales, asi
como de adiestrarse en su interaccién personal y profesional con los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Tema 1 Introduccién al estudio del desarrollo humano durante el ciclo vital Tema 2 Los dos primeros afios de vida. Tema 3 Los afios del juego Tema 4 Los afios escolares
Tema5 La adolescencia Tema 6 La adultez temprana, adultez y vejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Laasignatura de Psicologia del Desarrollo, es una asignatura bésica, en el sentido que todo el curriculum del terapeuta ocupacional gira entorno a las distintas etapas del desarrollo, por lo que su conocimiento esimprescindi-
ble. Lacomprension del desarrollo humano, de un modo holista e integrador permitira comprender distintos factores que influyen en la participacion, rendimiento ocupacional y desarrollo de destrezas ocupacionales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

A5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

B6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la natural eza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lo largo del ciclo vital.

B9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencién,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

D18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

E22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemasy las demandas ocupacionales
delosindividuosy poblacionesy comprender € contenido de estainformacion.

E25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a plblico especializado como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

F2 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

F3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 48 100

Trabajo en grupo 50 0

Tutorias 10 100

Portafolios 40 0

Pruebafinal formativa 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Resolucién de problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas 0.0 40.0
Portafolios 0.0 30.0
Trabajosy proyectos 0.0 30.0
NIVEL 2: Estudio del movimiento humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudio del movimiento humano

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante habra adquirido competencias profesionales en cuanto a la estructura, forma y funcionamiento del cuerpo humano, que le capacita-
rén para trasmitir a pacientes y familiares los conocimientos necesarios para la instauracion o mejora de conductas y fomento de habitos saludables.

El estudiante debe mostrar conocimiento y dominio de las competencias relacionadas con la asignatura, que se citan en el apartado anterior.

El estudiante debe comprender los procesos psicobiolégicos basicos que guian la actividad de los sujetos normales y maduros desde una éptica generali-
zante; percepcion, aprendizaje, memoria, inteligencia, pensamiento, lenguaje, motivacion, emocion, personalidad, etc. Y entender como las estructuras y fun-
ciones del sistema nervioso central se relacionan con los procesos cognitivos y conductuales. El estudiante habra adquirido competencias profesionales en
cuanto a la estructura, forma y funcionamiento del cuerpo humano, que le capacitaran para trasmitir a pacientes y familiares los conocimientos necesarios
para la instauracién o mejora de conductas y fomento de habitos saludables. El estudiante debe mostrar conocimiento y dominio de las competencias rela-
cionadas con la asignatura, que se citan en el apartado anterior. El estudiante debe comprender los procesos psicobioldgicos basicos que guian la actividad
de los sujetos normales y maduros desde una 6ptica generalizante; percepcion, aprendizaje, memoria, inteligencia, pensamiento, lenguaje, motivacién, emo-
cion, personalidad, etc. Y entender como las estructuras y funciones del sistema nervioso central se relacionan con los procesos cognitivos y conductuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Tema 1 Historia dela biomecanica Tema 2 Generalidades de biomecanica Tema 3 Topografia Tema 4 LaHistoria Clinica Tema5 Interpretacion Radiografica Tema 6 Tejidosy movimiento Tema 7 La articula-
cién Tema 8 Columnavertebral Tema 9 Patologia dela Columna Vertebral Tema 10 Cintura escapulo-humeral Tema 11 Codo Tema 12 Mufieca Tema 13 Mano Tema 14 Garrasy pinzas Tema 15 Caderay Pel
vis Tema 16 Rodilla Tema 17 Tobillo Tema 18 Pie Tema 19 Cabeza Tema 20 Cuello Tema 21 Posicién y marcha Tema 22 Cavidad tor&cica Tema 23 M ovimientos viscer ales Tema 24 Goniémetro Tema 25 Esque-

masy resimenes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Estudiar el movimiento humano es fundamental para conocer las estructuras implicadas en la situacién de salud y en los procesos de enfermedad. Valorar |as limitaciones naturales articulares y las que puedan ser patol 6gicas
en estas estructuras contribuye a comprender las limitaciones funcionales y ocupacionales que pueda presentar la persona. El estudio de las distintas patol ogias prevalentes que afectan al movimiento humano alo largo del
ciclo vital capacitard para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

B9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencién,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

D21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

E24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especializado
como no especiaizado.

E25 - Transmitir informacion ora y escrita, tanto a pblico especializado como no especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

F1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

F2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 23 100
Clases Practicas 125 100
Trabajo en grupo 45 0
Talleres 125 100
Tutorias 10 100
Trabgjo individual 45 0
Pruebafinal formativa 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion

Estudio de Casos

Resolucién de problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 0.0 60.0
Pruebas de gjecucidn de tareas reales o 0.0 10.0
simulacros
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Pruebas orales (presentacionesen grupo o | 0.0 10.0
individuales)

Informesy memorias de précticas 0.0 15.0
Técnicas de observacion (registros, listas  |0.0 5.0

de control)

NIVEL 2: Psicologia basica y neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia basicay neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado comprenderé los procesos psicobioldgicos basicos que guian la actividad de los sujetos normales y maduros desde una 6ptica genera-
lizante; percepcion, atencion, aprendizaje, memoria, pensamiento, lenguaje, motivacién, y emocién. Y entender c6mo las estructuras y funciones del
sistema nervioso central se relacionan con estos procesos cognitivos y conductuales.

El alumnado sera capaz de realizar busquedas bibliograficas especializadas en la red y aprenderd a manejar la informacion de revistas cientificas rela-
cionadas con la Psicologia y la Neuropsicologia.

El alumnado sera capaz de planificar y realizar exposiciones orales en las que se valorara la capacidad de seleccién de la informacién, de sintesis y de
captacion de la atencién de la audiencia.

El alumnado desarrollara las habilidades necesarias para poder realizar de forma organizada un trabajo en grupo.

55.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Tema 1 Concepto y método de la psicologia y neuropsicologia. Tema 2 Per cepcion sensorial. Neur opsicologia de la per cepcion. Tema 3 Atencion. Neur opsicologia de la atencion. Tema 4 Aprendizaje. Neuropsico-
logia del aprendizaje. Tema 5 Memoria. Neuropsicologia de la memoria. Tema 6 Pensamiento. Neuropsicologia de las funciones g ecutivas. Tema 7 L enguaje. Neur opsicologia del lenguaje. Tema 8 Motivacion.
Neuropsicologia de la motivacion. Tema 9 Emocion. Neur opsicologia de la emocion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Laasignatura, Psicologia Bésicay Neuropsicologia, forma parte del médulo de Formacién obligatoriay se relaciona con el médulo de formacién bésica del 4rea de conocimiento de Psicologia, que trata de conocer y com-
prender los conocimientos de Psicologia aplicables al ser humano que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional El Terapeuta Ocupaciona evalla, planificay desarrolla programas para
intervenir sobre la persona, la actividad, y el entorno, considerando a ser humano desde una vision holistica, atendiendo principalmente a las dimensiones biol dgica, psicoldgicay social, paralo que es necesario conocer e
integrar los procesos psicol 6gicos béasicos y |as funciones cerebrales que se encuentran en el origen de cualquier manifestacion conductual y que permiten ala personatomar concienciade si mismay de su entorno, y hacen
posible el gjuste del comportamiento alas condiciones y demandas ambientales. El disefio de esta asignatura se encuentra orientado a ofrecer, en una primera parte, e estudio de los procesos psicol dgicos que constituyen los
elementos fundamentales en el estudio de la psicologia, describiendo los procesos cognitivos (la atencidn, la percepcion, el aprendizaje, lamemoria, el pensamientoy €l lengugje) y los procesos activadores (lamotivacion y la
emocion), contenido de la PsicologiaBésica. Y en una segunda parte, estudiar larelacion entre el cerebro y la conducta en sujetos sanos y en los que han sufrido algun tipo de lesion cerebral, contenido de la Neuropsicologia.
Por |o tanto, las dos disciplinas que conforman la asignatura, la Psicologia Bésicay la Neuropsicologia, determinan el carécter fundamental y béasico de lamisma, como base para la adquisicion de otras materias pertenecientes
a mismo modulo del &rea de Psicologia (Psicopatologia, etc. ), como de otras disciplinas (Geriatria, Ergonomia e integracion sociolaboral etc.) . Asi mismo proporciona un esquemaesencial paraemprender el estudio de otras
&reastedricas y aplicadas de otros mddulos, como el de Terapia ocupacional y autonomia personal, Afecciones médicas, quirtrgicasy psiquidtricas, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

A5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

D18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

D21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

E22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales
delosindividuosy poblacionesy comprender €l contenido de esta informacion.

E23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

E25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a piblico especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

F2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

F3 - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 25 100
Resolucién de problemas 18.2 34
Presentacion de trabajos en grupo 125 100
Tutorias de grupo 5 100
Tutorias individuales 5 100
Pruebas de progreso 4.3 100
Pruebafinal formativa 2 100
Elaboracion de trabajo en grupo 28 0
Estudio y preparacion de pruebas 29

Lectura de articulos 21

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion

Resolucién de problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 0.0 70.0

Pruebas orales (presentacionesen grupo o | 0.0 10.0

individuales)

Trabgjosy proyectos: trabajo grupo 0.0 20.0

NIVEL 2: Derecho, bioéticay terapia ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho, bioética y terapia ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debe mostrar conocimiento y dominio de las competencias relacionadas con la asignatura.

- Formar al estudiante en el conocimiento de aquellos aspectos legales y éticos que tienen que ver con su actuacion, para que ésta se produzca con la
maxima calidad y garantia tanto para los profesionales sanitarios como para los usuarios de los servicios sanitarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

TemalEL DERECHOY LA ETICA Tema2EL DERECHO A LA SALUD EN LA LEGISLACION ESPANOLA Tema3EL CONTRATO DE SERVICIOSEN EL AMBITO SANITARIO Tema4 LA OBLI
GACION DE INFORMACION DEL TERAPEUTA Tema5LA OBLIGACION DE GUARDAR SECRETO DEL TERAPEUTA Tema6LA OBLIGACION DE PRESTAR ASISTENCIA DEL TERAPEUTA
Tema7 EL PACIENTE. CONSENTIMIENTO Y OBLIGACIONES Tema8MODALIDADESMASFRECUENTESDEL EJERCICIO DE LA PROFESION. EL COLEGIO DE TERAPEUTAS OCUPACIO-
NALES Tema9LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL TERAPEUTA Tema 10 EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL DEL TERAPEUTA Tema1llLA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA ADMINIS
TRACION SANITARIA Tema12LOSSERVICIOS SANITARIOSEN LA LGDCU Tema 13 REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura, en relacion con latitulacion, pretende desarrollar |as competencias que permitan al estudiante comprender y aplicar conocimientos bésicos de mord, éticay derecho. Lanormajuridica, lanormaéticay lasa-
lud como bien juridico protegido. La ética en las profesiones sanitarias y la éticaen Terapia. El contrato de servicios sanitarios, la obligacién de informacion y la historiaclinica, el secreto profesional y el derecho alaintimi-
dad del paciente. responsabilidad civil del terapeuta, asi como las modalidades més frecuentes del gjercicio de la profesion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el gercicio profesiona centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

A2 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacional es de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

A3 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos y valorar tendenciasy riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
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A4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad

A5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

B9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencién,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

D21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

E24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especializado
como no especiaizado.

E25 - Transmitir informacion ora y escrita, tanto a publico especializado como no especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

F5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos sociosanitarios y econémicos.

F6 - Conocer e contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos
en laprécticadiaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 33 100

Clases Practicas 125 100

Trabajo en grupo 375 0

Tutorias 125 100

Trabgjo individua 52.5 0

Pruebafinal formativa 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion

Estudio de Casos

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de respuestas cortas 0.0 70.0
Pruebas orales (presentacionesen grupo o |0.0 15.0
individuales)

Trabgjosy proyectos 0.0 15.0

NIVEL 2: Sociologia aplicada a la terapia ocupacional
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia aplicada a la terapia ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

85/189

- El alumno serd capaz de explorar en bases de datos documentales y bibliograficas de diferentes disciplinas para encontrar informacién de
utilidad para los casos y problemas practicos seleccionados.

- El alumno seré capaz de producir ideas, anélisis y perspectivas de andlisis propias y originales ante un determinado caso o problema.
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- El alumno serd capaz de realizar blsquedas de informacion especifica mediante las TIC, aprendiendo a discriminar la fiabilidad de las fuen-
tes, asi como a contrastar criticamente perspectivas.

- El alumno seréa capaz de expresarse de un modo claro y correcto, asi como a desarrollar sus destrezas analiticas y sintéticas en la escritu-
ra.

- El alumno seréa capaz de asumir un enfoque multicultural e intercultural, para la toma de concienciay el desempefio profesional en los con-
textos marcados por la globalizacién y cargados de diversidad cultural y en realidades socioculturales préximas de caracter plural.

- El alumno seré capaz de conocer rudimentariamente el proceso y los recursos teéricos y metodolégicos minimos para una investigacion
sociolégica.

- El alumno seré capaz de entender la salud y la enfermedad, no solo como realidades biolégicas o 'naturales' sino como entidades de cons-
truccién social y cultural, composiciones de caracter complejo que mantiene especificidades y conexiones en funcién de sus diversos con-
textos socioculturales

55.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

TemalLA SOCIOLOGIA COMO CIENCIA Tema2 EL ORIGEN DE LA DISCIPLINA SOCIOLOGICA Tema3 CULTURA, INDIVIDUO Y SOCIEDAD Tema 4 ESTRATIFICACION SOCIAL Tema5 SO-
CIOLOGIA DE LA SALUD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Laasignatura de Sociologia Aplicada ala Terapia Ocupacional tiene el objetivo de proporcionar el necesario conocimiento de los principales conceptos y teorias de la sociologia general y de las més especificas sobre Socio-
logiade la Salud. Desarrollo de actitudes analiticas, comprensivas y criticas respecto alos fenémenos, procesosy hechos sociales, y alaestructuray organizacion institucional que constituyen el marco contextua de influen-
ciaen donde todos los terapeutas ocupacionales han de realizar su funcién profesional. Es también objetivo de la asignatura despertar el interés por el tratamiento y uso de las fuentes bibliogréficas fundamentales del amplio
espectro de lasociologiay en particular, de |as de sociologia de la salud. Desde aqui se pretende el desarrollo de competencias que permitan a alumnado comprender y aplicar los conocimientos relacionados con la sociologia
como fundamento de la Terapia Ocupacional. El objetivo principa de estamateria es proporcionar al alumnado el material necesario para entender |os procesos sociales que acontecen en el devenir de |as sociedades contem-
poréneas, dotarlos de contenido y aprender, desde una perspectiva critica, a estudiar los fenémenos sociales més importantes con los que ha comenzado el siglo XXI. Sin embargo, laasignatura de Sociologia aplicadaala Te-
rapia Ocupacional no puede impartirse sin destacar una vision interdisciplinariadel concepto de salud, en el que debe incluirse lainfluencia de las condiciones sociales y culturales. La asistencia sanitariay lasalud estan rela-
cionadas con la estructura de la sociedad y, ambas dependen, por tanto, de la forma en la que una sociedad organice sus recursosy proporcione bienestar a sus ciudadanos. Desde esta perspectiva, existe una conexion entre la
estructura social, lasalud y laenfermedad. El estado de salud esta relacionado con la desigualdad social, con los factores que generan pobreza, con el crecimiento econémico, con larenta per cépita, el derecho ala educacion,
el desempleo y alatasas de actividad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A5 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

B8 - Comprender y reconocer laimportancia de | os factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

D18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre |a ocupacién
y la participacion.

E25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a plblico especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

F4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia socia que capaciten parala aplicacion de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de
inadaptacion y reaccion social.
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F7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

F8 - Conocer €l sistema sanitario espafiol y los aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

G20 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos 'y poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica

G21 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la

participacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 48 100
Trabajo en grupo 50 0
Tutorias 10 100
Portafolios 40 0
Pruebafinal formativa 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion

Método por proyectos

Resolucién de problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas 0.0 25.0

Pruebas orales (presentacionesen grupo o |0.0 10.0

individuales)

Portafolios 0.0 10.0

Trabgjosy proyectos 0.0 30.0

Pruebas de respuestas largas, de desarrollo | 0.0 25.0

55NIVEL 1: MODUL O DE TERAPIA OCUPACIONAL Y AUTONOMI{A PERSONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala terapia ocupacional: fundamentos tedricos y metodol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la terapia ocupacional: fundamentos tedricosy metodol gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de describir los principios basicos y las practicas asistenciales que constituyeron en su origen la disciplina de la terapiaocupacio-
nal. El alumno seré capaz de explicar la evolucién de los conceptos y practicas originales a lo largo del tiempo y compararlos con los actuales.

El alumno ser& capaz de describir los acontecimientos que dieron origen a la implantacion de la terapia ocupacional en Espafia eidentificar cudl ha si-
do la evolucioén de la disciplina hasta el momento actual. El alumno sera capaz de definir y explicar los diferentes conceptos que organizan el cuerpo
epistemoldgico de la terapia ocupacional.

El alumno sera capaz de describir los supuestos conceptuales inherentes a la practica terapia ocupacional.

El alumno ser& capaz de definir terapia ocupacional, explicar su propoésito y distinguir los diversos objetivos de la disciplina para la promocién de la sa-
lud, la prevencién y tratamiento de la enfermedad y de diversas condiciones de discapacidad. El alumno sera capaz de describir e identificar los objeti-
vos genéricos y especificos de la aplicacién de la ocupacién/actividad segin las diferentes modalidades de intervencion. El alumno seré capaz de des-
cribir y distinguir las principales orientaciones tedricas yconceptualizaciones sobre la enfermedad y la salud mental.

El alumno ser& capaz de describir y distinguir las principales conceptualizacionesy orientaciones tedricas sobre las enfermedades y trastornos fisiolé-
gicos. El alumno sera capaz de explicar los principios tedricos ymetodoldgicos, los tipos de tratamientos y las ventajas y limitaciones de los distintos
marcos de referencia teéricos mas frecuentementeutilizados en el campo de la salud mental (médico, psicoanalitico, humanista, conductual y cogniti-
VO).

El alumno ser& capaz de explicar losprincipios tedricos y metodolégicos, los tipos de tratamientos y las ventajas y limitaciones de los distintos marcos
de referencia teéricos masfrecuentemente utilizados en el campo de los trastornos fisicos (biomecanico, neurodesarrollo y cognitivo-perceptivo).

El alumno sera capaz deaplicar los principios tedricos y metodolégicos de los marcos de referencia teéricos médico, psicoanalitico, humanista, conduc-
tual y cognitivo,para disefiar programas e intervenciones de terapia ocupacional. El alumno sera capaz de aplicar los principios tedricos y metodolégi-
cos delos marcos de referencia teéricos biomecanico, neurodesarrollo y cognitivo-perceptivo, para disefiar programas e intervenciones de terapia ocu-
pacional.

El alumno seré capaz de identificar y diferenciar los distintos marcos de referencia teéricos en informes clinicos y otros documentos técnicos, recono-
ciendo los conceptos y el método clinico que quedan reflejados en ellos. El alumno sera capaz de explicar las funciones y las limitaciones de los mode-
los de préctica de terapia ocupacional.

El alumno ser& capaz de describir el origen y singularidad, los conceptos béasicos, la nocién de funcionamiento y disfuncién ocupacional y la metodolo-
gia propuesta en los modelos de practica de Recapitulacion de la ontogénesis (Mosey, 1986); de la Ocupacién humana (Kielhofner, 2007), Canadien-
se (L Ace, 1996) y Marco de trabajo para la practica de la terapia ocupacional (AOTA, 2002/2007). El alumno sera capaz de identificar y diferenciar
los distintos modelos conceptuales y de practica que subyacen a la redaccién de informes clinicos y otros documentos técnicos, a través del reconoci-
miento de las nociones basicas y de la metodologia que subyace a la redaccion de tales documentos.

El alumno ser& capaz de integrar los criterios cientificos para seleccionar modelos de practica adecuados a las caracteristicas de la poblacion tratada.
El alumno seré capaz de explicar el papel que desempefia la practica clinica en la configuracién de la disciplina de la terapia ocupacional. El alumno
sera capaz de definir, relacionar y explicar las distintas etapas que conforman la practica clinica de la terapia ocupacional, asi como comparar sus ca-
racteristicas yfunciones basicas. El alumno sera capaz de definir y explicar el proceso de toma de decisiones que subyace al razonamiento clinico del
terapeuta ocupacional.

El alumno ser& capaz de definir evaluacién ocupacional y describir sus caracteristicas singulares.
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El alumno ser& capaz de identificar y distinguir las funciones que cumple la evaluacién ocupacional en la préctica clinica de la terapia ocupacional. El
alumno sera capaz de explicar las caracteristicas y fases de las etapas que conforman el procedimiento de evaluacién ocupacional.

El alumno ser& capaz de identificar y evaluar las variables particulares que se exploran durante la evaluacién ocupacional. El alumno seré capaz de
realizar una evaluacion ocupacional de los problemas o alteraciones en el desempefio ocupacional y de las necesidades ocupacionales de diferentes
grupos de poblacién, atendiendo a las particularidades de ésta. El alumno sera capaz de utilizar algunas de las herramientas de evaluacién genéricas
més frecuentemente utilizadas durante la evaluacién ocupacional. El alumno sera capaz de recoger, elaborar e interpretar los datos recogidos en el
proceso de evaluacién ocupacional. El alumno sera capaz de explicar las particularidades del razonamiento diagnéstico.

El alumno ser& capaz de elaborar diagnésticos ocupacionales basicos. El alumno seré capaz de explicar y describir las caracteristicas clinicas de las
diferentes técnicas utilizadas en los programas de intervencion y tratamiento de terapia ocupacional.

El alumno ser& capaz de identificar y distinguir las indicaciones y contraindicaciones de las diferentes técnicas de intervencién y tratamiento, a partir
del andlisis de las caracteristicas de los pacientes en los diferentes recursos asistenciales.

El alumno ser& capaz de disefiar, implementar y dirigir programas de intervencioén y tratamiento de terapia ocupacional, para la prevencion de la enfer-
medad y la discapacidad, la promocién de la salud y la rehabilitacién en el marco de los distintos dispositivos asistenciales.

El alumno ser& capaz de valorar sus resultados de la intervencién y/o el tratamiento y modificar los programas de intervencion y tratamiento a la luz de
los resultados obtenidos.

El alumno ser& capaz de seleccionar y aplicar distintas técnicas de intervencién y tratamiento de terapia ocupacional. El alumno sera capaz de descri-
bir, explicar y diferenciar las destrezas genéricas y especificas que utiliza en su labor profesional el terapeuta ocupacional.

El alumno ser& capaz de describir y explicar los aspectos basicos del razonamiento clinico implicados en el proceso de la terapia ocupacional. El
alumno sera capaz de explicar las particularidades del razonamiento interactivo y narrativo.

El alumno sera capaz de distinguir las diferentes modalidades de razonamiento clinico que tiene lugar en la practica profesional del terapeuta ocupa-
cional. El alumno seré capaz de explicar los aspectos basicos para disefiar, organizar y gestionar un departamento de terapia ocupacional. El alumno
serd capaz de describir las estrategias basicas de tutorizacion de estudiantes de terapia ocupacional.

El alumno seré capaz de explicar los objetivos, funciones y actuaciones del terapeuta ocupacional para organizar y gestionar un departamento de te-
rapia ocupacional. El alumno sera capaz de comunicar los resultados de la evaluacién e intervencién a otros profesionales de la salud. El alumno sera
capaz de explicar los principios éticos basicos que regular la practica clinica del terapeuta ocupacional.

55.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Tema 1 Andlisis histérico del origen y evolucion conceptual y dela préctica clinica de la terapia ocupacional Tema 2 Estructuray organizacion del conocimiento en terapia ocupacional: definicion y presupuesto
bésicos Tema 3 Mar cos de r efer encia tedricos centrados en los trastor nos psicol 6gicos Tema 4 M ar cos de r efer encia tedricos centrados en los trastor nos fisicos Tema 5 M odelos de practica en ter apia ocupacional
Tema 6 Perspectivas de la préctica clinica en terapia ocupacional Tema 7 Evaluacion ocupacional Tema 8 Planificacion del tratamiento eintervencion Tema 9 Técnicas, medios, modalidades y métodos de inter-
vencién Tema 10 Valoracion de programas en terapia ocupacional Tema 11 Habilidades especificas del terapeuta ocupacional Tema 12 Administracion, gestién y comunicacion en ter apia ocupacional Tema 13
Etica profesional en terapia ocupacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Laasignatura Introduccion a la terapia ocupacional: fundamentos tedricos y metodol 6gicos contempla los aspectos histéricos, tedricos y metodol 6gicos que estructuran y organizan la préctica de la terapia ocupacional . Asi-
mismo, estudia las habilidades genéricasy especificas del terapeuta ocupacional y los aspectos éticos asociados al ejercicio profesiona. Se estudia el origen y evolucion conceptual y de la précticade ladiscipling; sus presu-
puestos conceptuales bésicos y los marcos de referencia tedricos y modelos de préctica en que se apoya. Asimismo, se desarrollan los contenidos ligados alos principios metodol 6gicos basicos que organizan y validan la prac-
tica profesional. También se desarrollan los contenidos asociados a las destrezas clinicas especificas del terapeuta ocupacional, en especial el razonamiento clinico y profesional y los aspectos éticos de la préctica de la terapia
ocupacional. Estaasignatura tiene un carécter béasico, permitiendo al estudiante adquirir los conocimientos y competencias genéricas que se aplican en laintervencién profesional del terapeuta ocupacional en cualquier &mbito
de préctica. Sirve de base parala capacitacion del estudiante respecto alos conocimientos tedricosy préacticos que se aplican en otras asignaturas del plan de estudios, especificamente en las asignaturas del médulo de terapia
ocupacional y autonomia personal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

A2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacional es de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

A3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos para fundar latoma de decisiones sobre salud.

A4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad

A5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

B6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la natural eza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital.
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B7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

B8 - Comprender y reconocer laimportancia de | os factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional .

B9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de prevencién,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

B10 - Redlizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida

C11 - Obtener y elaborar, con lainformacién relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

C12 - Redlizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones

C13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencidn de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, através del uso de la actividad, con € consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

C14 - Redlizar laevaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

C15 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, |os modelos y métodos de préactica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

D18 - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacién
y la participacion.

D20 - Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

D21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

E24 - Elaborar y redactar historiasy demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a piblico especializado
como no especiaizado.

E25 - Transmitir informacion ora y escrita, tanto a pblico especializado como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

G14 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar

G2 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos ala préctica profesional cotidiana.

G3 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo
vital paralograr laindependenciay autonomia en las reas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones
deriesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

G4 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basadas en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornos y contextos existentes.

G5 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.
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G7 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

G11 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la
Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .

G12 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

G13 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente |a natural eza ocupacional de los seres
humanosy & desempefio de sus ocupaciones

GL1 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos 'y principios metodol dgicos: aspectos fil osoficos,
marcos de referencia tedricos, model s, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

G15 - Redlizar y defender argumentos |6gicos y razonados rel acionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional .

G16 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através dela
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

G17 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

G18 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de maneraeficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional

G20 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacién, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica

G21 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupaciony la
participacion

G22 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

G23 - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

G24 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional

G25 - Desarrollar €l conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

G26 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional .

G27 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional .

G28 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar |os resultados a las partes
interesadas.

G29 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencidn en terapia ocupacional, adecuandola ala
evidencia cientifica disponible

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 85.5 100
Clases Précticas 6.3 100
Trabajo en grupo 50 0
Talleres 6.3 100
Tutorias 20 100
Trabgjo individual 55 0
Portafolios 75 0
Pruebafinal formativa 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion

Estudio de Casos
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