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Grado: wiki 
sobre
biomateriales



Grado: 15 horas repartidas de febrero a mayo

Día 1: puesta en contexto, planteamiento de la tarea, 
presentación de las rúbricas. Negociación del peso de las 
calificaciones.

Días 2-7: 2 horas de taller de proyectos en el aula. 
Incluye “minitareas”.

Evaluación: análisis crítico de los trabajos. El contenido 
entra en el examen.



Máster: 
Proyectos de 
innovación e 
investigación



Máster: 16 horas en dos semanas

Día 1: puesta en contexto y presentación de las 
rúbricas. Negociación del peso de las calificaciones.

Días 2-6: 3 horas de taller de proyectos en el aula. 
Incluyen “minitareas”.

Evaluación: análisis crítico de los proyectos, 
presentación y discusión.



Soporte y 
retroalimentación 

constantes





La entrega se cierra cuando finaliza la 
sesión



Coevaluación máster



Coevaluación grado



















¿Qué opinan los 
estudiantes?

Valorar a los compañeros de grupo sí me parece útil porque en 
muchas ocasiones hay personas que no hacen nada en los 
trabajos y aun así se llevan notas que no les corresponden. De 
esta manera se puede constatar que esas personas no han 
hecho nada; de igual forma que se puntúan positivamente a 
aquellas que sí han aportado.

Las sesiones de trabajo en clase están muy bien para que nos 
guíes y nos de tu opinión acerca de como estas llevando el 
trabajo.

Esta bien evalular el trabajo de los otros grupos para así 
obligarnos a leerlos y actuar con criterio crítico, aunque si es 
verdad que pienso que tu opinión por tu experiencia y lo que 
sabes debería valer más. Veo bien valorar la utilidad de los 
compañeros de grupo para que todos pongan de su parte y no 
usen el trabajo de los demás para su beneficio propio.



¿Y los futuros profesores? ¿Qué opinan?



MJ.Ruiz@uclm.es


